1111 AR
/111 \ [ [ _ ﬂ | ,_/ __,,_, /,...//,//.ﬂ/,%/ S

T \

DEaD



Guia do Professor — Educagdo Aberta e a Distancia

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM

Reitoria

Reitor: Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Vice-Reitor: Prof. Donaldo Rosa Pires Junior

Diretoria de Educagao a Distancia — DEaD
Diretor: Prof. Wagner Lannes

Coordenador UAB
Professor Eduardo Gomes Fernandes

Curso de graduagdao em Quimica licenciatura

Coordenador: Prof. Fernando Armini Ruela
Vice-Coordenador: Prof. Everton Luiz de Paula

Curso de graduagao em Fisica licenciatura

Coordenadora: Profa. Arlete Barbosa dos Reis

Curso de graduagcdao em Matematica

Coordenador: Prof. Alessandro Caldeira Alves
Vice Coordenadora: Profa. Adriana Assis Ferreira

Coordenadores de Tutoria

Fisica — Profa. Izabel Cristina Carvalho de Oliveira
Matematica — Profa. Adriana Assis Ferreira
Quimica — Prof. Everton Luiz de Paula

Coordenador TIC's
Prof. Everton Luiz de Paula

Técnicos em Assuntos Educacionais

Ricardo Nogueira
Juliana Lages Ferreira

Técnica em Laboratério/Informatica
Raquel Pereira Arruda de Matos
Técnico em Tecnologia da Informagao

Riann Martinelli Batista



Guia do Professor — Educagdo Aberta e a Distancia

Prezado professor,

Aos que iniciam suas atividades nos Cursos a distancia da UFVJM desejamos boas vindas a
DEaD! Aqueles que continuam conosco esperamos continuar contando com a dedicag3o de vocés.

Nossos desafios ainda sdo incontaveis. Entretanto, considerando nossos objetivos temos a
certeza de que, juntos, podemos compartilhar as experiéncias e construirmos um curso melhor a
cada dia.

Este GUIA tem por objetivo fornecer as orientac¢des iniciais necessarias a organizacdo de seu
trabalho. Além disso, como anexo, sdo apresentadas orientacGes para a constru¢cdo de um GUIA DE
DISCIPLINA, a ser fornecido ao aluno, a fim de “organizar e uniformizar as informacdes
disponibilizadas ao discente”.

Um 6timo trabalho a todos!

1. ENCONTROS PRESENCIAIS

A cada semestre é realizado um encontro presencial por Polo de apoio presencial no qual o
Curso é ofertado. Tais encontros sao agendados previamente pela equipe da DEAD. Durante esses
encontros mais do que ministrar um determinado conteudo, o professor tem a possibilidade de
conhecer seu aluno e de ouvi-lo.

Neste semestre, os docentes serdo organizados por cidades, desta forma, em uma viagem
sera possivel atender a todos os cursos oferecidos no polo. Assim, evita-se o deslocamento de dois
ou mais professores ao polo para lecionarem a mesma disciplina.

2. AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

O progresso do aluno nas varias disciplinas serd acompanhado por meio de AVALIACOES
PRESENCIAIS, sobre conteudos especificos das disciplinas do Curso. Assim como pela participa¢cdao em
atividades propostas nos polos e no ambiente virtual de aprendizagem Moodle (AVALIAGCOES A
DISTANCIA), como segue:

2.1 AVALIAGAO PRESENCIAL

As avaliacOes presenciais serdo aplicadas no polo de apoio presencial, em datas previstas no
calenddrio académico ou em momentos previstos pelo professor de cada disciplina. Serdo realizadas
DUAS AVALIACOES, por periodo correspondendo a 70% da nota final, divididos a critério do
professor. Também poderdo compor as avaliagbes presenciais: semindrios, oficinas e atividades
praticas em laboratérios.

A partir deste semestre os professores de disciplinas experimentais devem prever no
cronograma de sua disciplina as datas para a realizacdo das avaliacGes. A flexibilidade aqui sugerida,
objetiva diminuir o numero de avaliagGes aplicadas nas datas previstas para as AvaliacGes
Presenciais, assim como permitir que o professor utilize diferentes estratégias avaliativas. Neste
sentido, sugere-se a ado¢dao de uma avaliacdo presencial (pratica), apés um dos encontros no polo e
uma avaliagado realizada via plataforma.
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As avaliagOes presenciais, independente do tipo, devem contemplar apenas questdes de
natureza dissertativa.

2.2 AVALIACAO A DISTANCIA

Os demais pontos, i.e.: 30% da nota final serdo atribuidos as avaliagbes a distancia. Tais
atividades serdao desenvolvidas de forma individual ou coletiva, através da plataforma Moodle.
Poderdao compor as avaliagdes a distancia as participacdes em féruns de discussdao, seminarios
virtuais, chats, confeccao de resenhas etc. A periodicidade destas atividades assim como a pontuacgao
atribuida fica a critério do professor responsavel pela disciplina.

No entanto, é importante lembrar que os nossos estudantes desenvolvem trabalhos de
diferentes disciplinas e desta forma, deve-se ter cautela ao planejar e propor um nimero excessivo
de atividades, para que ndo seja comprometido o desempenho geral do discente. Além disso, sugere-
se que as datas agendadas para entrega de trabalhos coincidam com a semana que antecede as
avaliagoes.

2.2.1 RECUPERAGAO PARALELA

Nas atividades a distancia sugere-se a adocao de atividades para fins de recuperagdo paralela
(continua) no decorrer da disciplina. Quando previamente indicado pelo professor, as atividades a
distancia poderao ser desenvolvidas e entregues posteriormente (apds o recebimento do feedback
do tutor a distancia). Entretanto, nessa circunstancia as atividades devem valer uma porcentagem da
nota atribuida inicialmente.

2.2.1.1 Sugestoes de como recuperar cada tipo de atividade:

a) Produgdo textual: para realizar uma producgao textual, a titulo de recuperacdo paralela, devem ser
elaboradas orientagdes especificas, além de lembrar ao aluno que devem ser consideradas aquelas
feitas pelo tutor no feedback;

c) Forum de discussdo: Para recuperar este tipo de atividade, podem ser elaboradas sinteses das
discussoes feitas pelos colegas, sistematizado em um documento “.doc”, postado na ferramenta da
recuperacao paralela da unidade.

3. CONTROLE DA FREQUENCIA

A frequéncia minima aceitavel pela UFVIM é de 75% (setenta e cinco por cento), de acordo o
regulamento dos cursos de graduacdo. A frequéncia nos Cursos a distancia é computada pela
participacdo nas ATIVIDADES A DISTANCIA, assim como a presenca nos MOMENTOS PRESENCIAIS
OBRIGATORIOS (encontros presenciais da disciplina, aulas praticas e aplicacdo das avaliacdes
presenciais).

E fundamental que seja informado no “GUIA DA DISCIPLINA” quais as atividades a distancia
serdo consideradas para o controle da frequéncia, assim como os prazos para entrega das mesmas.
Sendo assim os estudantes poderdo se organizar antecipadamente.

A TABELA 1 a seguir exemplifica o controle de frequéncia para uma disciplina de 60 horas:

TABELA 1 - Exemplo de distribuicdo de frequéncia para uma disciplina com carga hordria de 60
horas/aula
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ATIVIDADES FREQUENCIA ATRIBUIDA (%)
1. Encontros presenciais 10
2. Avaliagdes presenciais 20
3. Atividades a distancia 70
- Férum de duvidas 30
- Listas de exercicios 20
- Wiki 10
- Participacao em chat 10

Para as disciplinas praticas a frequéncia sera atribuida da seguinte forma (TABELA 2).

TABELA 2 - Exemplo de distribuicdo de frequéncia para uma disciplina pratica com carga horaria de
30 horas/aula

ATIVIDADES FREQUENCIA ATRIBUIDA
(horas/aula)
1. Encontros presenciais (aulas 24
praticas)
2. Atividades a distancia 06
- Férum de duvidas 01
- Elaboracgao de pré-relatérios 03
- Participagdao em chat 01
- Listas de Exercicios 01

4. ATRIBUICAO DO PROFESSOR E DO TUTOR DA DISCIPLINA

4.1 Professor

O professor da disciplina é o responsavel planejamento da disciplina, elaboracdo, correcdo de
avaliagbes e lancamentos no sistema (SIGA).

De acordo com a UAB e com as questdes discutidas nas reunides de coordenagdo dos cursos a
distancia, sdo atribuicdes do professor da EaD:

— Realizar uma video aula de apresentacdo de sua disciplina (seu perfil, os objetivos, as
atividades a serem desenvolvidas, o cronograma, etc.);

— Avaliar o(s) tutor(es) da sua disciplina mensalmente, através de questionario. A avaliagdo
deve ser respondida até o dia 10 de cada més;

— Agendar encontros com a coordenacdo de tutoria para avaliar a atuacdo dos tutores bem
como redefinir as metas de trabalho;

— Fixar um horario semanalmente para atender/orientar os tutores de sua disciplina (tutor a
distancia) com relacdo ao desenvolvimento das atividades;

— Disponibilizar para o tutor a distancia, com pelo menos uma semana de antecedéncia, as
atividades que serdo propostas para a disciplina (lista de exercicios e respostas comentadas,
temas, roteiros de trabalhos e de aulas praticas, etc.);

— Propor o material didatico a ser utilizado no curso (quando necessario);

— Elaborar féruns de discussdo, tendo como base uma questdo de estudo, um video, um
texto... (O Professor "monta" o forum e o tutor dinamiza a discussdo sem responder 1 a 1);
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—  Propor diferentes estratégias de ensino a fim de promover a aprendizagem de cada conteudo
trabalhado (chats, mini-blog, wiki, mural, espa¢o de reflexdo coletiva ou discussdao de texto,
estudos de caso, entre outros);

— Construcao de trabalhos ou projetos;

— Ministrar pelo menos duas webconferéncias e/ou video aulas ao longo do semestre letivo.
Neste caso, sugere-se fortemente que estas aulas acontecam em datas que antecedam as
duas avaliacdes presenciais;

— Elaborar video aulas e disponibiliza-las no AVA e em CD, que sera encaminhado ao polo de
apoio presencial.

— Elaborar cronograma da disciplina com as datas das atividades;

— Montar a Sala Virtual da disciplina junto com o tutor a distancia;

— Construir ou complementar os instrumentos de avaliacdo (quando necessario);
— Responder duvidas pedagdgicas e de conteldo ao tutor a distancia e presencial;

— Elaborar as avaliagdes, e em funcdo da logistica envolvida na aplicacdo das avaliacdes,
entrega-las com antecedéncia, a DEAD, aos responsdveis pela reproducdo e organiza¢do do
processo de aplicacdo. As avaliagGes devem ser entregues em arquivo digital (CD ou pendrive)
e de forma impressa.

— Elaborar a chave de corregao e corrigir 10% das avaliagdes presenciais.

— Ao final do semestre entregar duas avalia¢des da disciplina que serao utilizadas ao longo do
semestre seguinte como AVALIAGCAO ESPECIAL, assim como a chame comentada de

~ 1

corregao .

4.2 TUTOR A DISTANCIA

O sistema de tutoria a ser adotado é o de tutor da disciplina. Desta forma, sdo atribuicdes do
tutor:

— Encontrar-se semanalmente com os professores para organizagao, controle e atualizacao da
disciplina;

— Esclarecer duvidas de contetido, com o suporte do professor;

— Corrigir os exercicios e avaliacGes utilizando o gabarito ou roteiro para as dissertativas;

— Indicar leitura complementar, quando necessario e autorizado pelo professor;

— Responder pela ambientacao pedagdgica da Sala Virtual;

— Auxiliar na montagem da Sala Virtual da disciplina;

— Monitorar o Ambiente Virtual;

— Controlar os prazos das atividades;

— Aplicacdo das avaliacOes presenciais.

1 .~ . ~ . .

As avaliagBes de Exame Especial serdo realizadas apenas para os discentes com entrada referente ao 22 semestre de
2011, desta forma, neste semestre, deverao ser entregues as avaliagGes apenas pelos docentes que ministram disciplinas
do 32 periodo dos cursos.
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5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

Segundo Haguenauer2 (2005), no ensino de qualidade, ndao deve haver diferenca entre a
metodologia utilizada no ensino presencial e a distancia. O que muda n3ao sdo as estratégias de
ensino, mas a comunicagao.

Neste contexto, a proposta metodoldgica para as disciplinas dos cursos a distancia prevé a
utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) no apoio e gerenciamento da
aprendizagem e desenvolvimento da dinamica das disciplinas.

5.2 RECURSOS DO MOODLE

Além de atividades, o Moodle oferece a possibilidade de acrescentar Recursos (materiais para
consulta e estudo). E a forma como os professores disponibilizam seus contetdos. Entretanto, o
ambiente virtual ndo deve ser utilizado apenas para disponibilizar conteddos, como a antiga “pasta
no xerox” (LEITE, 2006)°.

De modo geral, a escolha dos materiais deve sempre estar pautada em um plano de ensino, e
responder aos objetivos que o professor define sobre aonde deseja chegar com seus alunos.

Resista a tentacdo de oferecer material em demasia, que ndo sera lido adequadamente, e
também de ajustar o nivel de dificuldade ao nivel dos alunos. Informar sempre quais serdo as leituras
obrigatédrias e de apoio. Entretanto, da mesma forma que no ensino presencial, ndo hd como saber
com facilidade se os alunos estudaram.

No ambiente virtual, nada garante que um aluno que acessou diversas vezes um material
tenha lido e estudado. Desta forma, sugere-se que os materiais venham sempre acompanhados de
orientacdes claras sobre como devem ser trabalhados, e estarem vinculados a outras atividades
didaticas, como férum, tarefa, wiki, etc. Essas atividades devem ser elaboradas de tal forma que exija
do aluno um trabalho de andlise pessoal, que reflita sua participacdo e envolvimento com o tema.

E importante também estimular os alunos a fazer contribui¢des nos féruns, blog, wiki ou
glossario. No entanto, fique atento a qualidade do material enviado, sempre oferecendo seus
comentarios, de modo a encorajar a participacao ativa e responsavel dos alunos.

2 HAGUENAUER, C. 2005. A Experiéncia do LATEC/UFRJ. Disponivel em: http://www.latec.ufrj.br/educaonline. Acesso em
20 de janeiro de 2012.

* LEITE, M. T. M. 2006. O ambiente virtual de aprendizagem Moodle na pratica docente: conteldos pedagdgicos. Disponivel em:
http://www.virtual.unifesp.br/cursos/oficinamoodle/textomoodlevvirtual.pdf. Acesso em: 02 de fevereiro de 2012.
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1. APRESENTAGAO (SUGESTAO DE TEXTO INICIAL)

Caro(a) aluno(a),

Bem vindos a disciplina XXX. Este guia vem explicitar a dinamica do processo de ensino-
aprendizagem da disciplina, o modelo de avaliacdo e o cronograma proposto para a execucao das
atividades. A leitura deste material possibilitara a sua organizacdo e melhor visualizacdo de todo o
processo que serd vivenciado por vocé aula a aula.

Mais uma vez é importante salientar que, no contexto da formacdo almejada pela UFVIM,
define-se o perfil do aluno que prime pela atitude de busca independente e continua de
aperfeicoamento profissional. Tal busca far-se-a por meio da dedica¢do, da investigacao, da reflexao
pessoal e da participacdo em todas as atividades propostas, no Ambiente Virtual de Aprendizagem —
plataforma Moodle e durante os encontros presenciais.

Desejamos oferecer a oportunidade de um processo de ensino e aprendizagem bem
fundamentado, desta forma, estude! Pratique! Envolva-se! Um curso a distancia mantém a mesma
qualidade de um curso presencial. No entanto, com uma responsabilidade a mais: a de comprovar a
viabilidade de um curso nesta modalidade.

Bom trabalho!

Professor XXXXX
2. INFORMAGCOES SOBRE A DISCIPLINA

A disciplina XXX de carga horaria XXX (XX créditos) tem por objetivo (descricao dos objetivos
da disciplina para o curso em questao)

2.2 Ementa
2.3 Bibliografia basica
2.4 Bibliografia complementar

3. SUJEITOS DA APRENDIZAGEM

4. DESENVOLVIMENTO DA DISCIPLINA

Nossa disciplina tera a duracdo de XXX semanas. No decorrer dessas semanas trabalharemos
XXX. Para tal, os conteldos da disciplina serdo desenvolvidos na Plataforma Moodle, através de
atividades apoiadas em leituras de textos, através de discussGes nos foruns, resolucdes de exercicios,
atividades em grupos, entre outros. As leituras indicadas serdo postadas na plataforma, ou fornecida
em material impresso (apostila) ou ainda encontradas na prdpria internet.
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A mediagdo sera permanente, feita pelo tutor(a) e por mim, com o objetivo de acompanhar e
oferecer todo o auxilio necessdrio ao processo de construcdo dos conhecimentos, motivando a
realizacdo, das tarefas e a aprendizagem colaborativa.

Além das atividades desenvolvidas a distancia, como estdo acostumados, acontecerdao duas
atividades avaliativas presenciais, conforme cronograma a seguir, cujo objetivo é documentar,
registrar e avaliar, o processo de estudos e reflexdo de vocés no decorrer da disciplina.

4.1 Material Didatico
O material didatico da Disciplina constara de um texto base e textos complementares, usados
como recursos estratégicos para instigar aprendizagens significativas e permanentes. Sendo assim o

material disponivel para o aluno consiste em:

Texto base
Apostila XXXX

Material complementar

Textos sobre temas relacionados a Disciplina | que serao disponibilizados na forma de Biblioteca
Virtual.

4.2 Cronograma (sugestao de tabela)

ATIVIDADE/CONTEUDO PERIODO (CARGA HORARIA)

E importante salientar a frequéncia com que o professor estard disponivel na plataforma, para
evitar reclamacgbes quanto a “demora” em responder aos questionamentos. Por exemplo, todas as
questdes enviadas seréio respondidas nas seqgundas e quartas.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO

De acordo com o regulamento dos cursos de graduacao e Projetos Pedagdgicos dos Cursos a
distancia, os alunos da EaD, serdo avaliados por dois tipos de atividade:

a) a distancia (que equivalem a 30% da média final) e; (descrever)
b) presenciais (que equivalem a 70% da média final). (descrever)

As notas, relativas a cada atividade, serdo atribuidas levando-se em considera¢do aspectos
como: XXX, observancia das orientagcdes e dos prazos de entrega, contribuicdes criticas para
discussoes coletivas, interagdo com os colegas — quando possivel; e uso de Netiqueta.

Para que o aluno seja considerado aprovado é necessdrio atingir a média minima final
correspondente a sessenta (60). Tera direito a outra avaliacdo na disciplina (EXAME FINAL), o
discente que nao estiver reprovado por freqliéncia, e que, no conjunto das avalia¢des ao longo do
periodo letivo, obtiver média final igual ou superior a 40 e inferior a 60 pontos.
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Serd considerado reprovado o aluno que ndo atingir a porcentagem de frequéncia necessdria,
ou obtiver média final inferior a 40 (quarenta) pontos, ou obtiver, apds a realizagéo do exame final,
resultado final inferior a 60 (sessenta) pontos.

5.1 RECUPERAGCAO PARALELA

Estd prevista para algumas atividades a recuperagao paralela (continua) no decorrer da
disciplina. Quando previamente indicado por mim, as atividades a distdncia poderao ser
desenvolvidas e entregues até XXX dias apds o recebimento do feedback de seu tutor a distancia.
Entretanto, nessa circunstancia as atividades passam a valer XXX% da nota atribuida inicialmente.
(Especificar)

5.2 FREQUENCIA

A frequéncia minima aceitavel pela UFVIM é de 75% de acordo com a Resolugdo CONSEPE n2 5,
de 20 de maio de 2011, que estabelece o regulamento dos cursos de graduacdo. Isso significa que nesta
disciplina a realizacdo das XXX atividades a distancia e a presenca nas trés atividades presenciais
(encontros e avaliagdes) lhe confere 100% de frequéncia. Para ter o minimo de 75% de frequéncia
vocé precisa realizar XXX atividades obrigatoriamente e deixar de participar de apenas XXX.

TABELA COM A DISTRIBUICAO PROPOSTA PARA A DISCIPLINA

5.3 EM CASO DE REPROVAGAO (item a ser inserido apenas nos quias referentes as disciplinas do
terceiro periodo)

Em caso de reprovagdao em XXX, sera facultada a realizagdo de até duas avaliagGes extras no
decorrer do semestre seguinte, possibilitando a recuperacdo do conteudo e da nota necessaria a
aprovacdo. Entretanto, caso o discente nao seja aprovado em nenhuma das duas avaliagdes, esse
devera cursar novamente esta disciplina.




