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ATA DA 34* REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR DA DIRETORIA DE EDUCACAO
ABERTA E A DISTANCIA - DEAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM. A reunido teve inicio as quatorze horas e quarenta e
quatro minutos por motivos técnicos do dia vinte e dois de agosto de dois mil e dezesseis, no
prédio da Reitoria na Sala dos Conselhos. Havendo quérum, iniciou-se a 34* Reunido do Conselho
Diretor da Diretoria de Educagéo Aberta e a Distancia, com a presenga dos seguintes membros: O
presidente do Conselho o professor Everton Luiz de Paula, os professores Crislane de Souza
Santos, Fernando Armini Ruela, Aline Weber Sulzbacher, Eduardo Gomes Fernandes, Silvia
Regina Paes e dos servidores Débora Pelli, Ricardo Nogueira e Riann Martinelli Batista.
Participaram via video conferéncia os professores de Tedfilo Otoni Grazielle Isabelle Cristina
Silva Sucupira e Georgia Fernandes Barros representando o professor Siméo Pereira da Silva. Os
assuntos em pauta foram: 1° Ponto de Pauta: Leitura e aprovag@o da ata da reunido anterior. 2°
Ponto de Pauta: Discussdo e deliberagdo sobre o or¢amento via UAB/CAPES para quadriénio
2017-2020. 3° Ponto de Pauta: Pedido de mudanga de lotagdo da servidora Débora Pelli. 4° Ponto
de pauta: Comiss@o para a organizagdo do evento sobre a Educacdo a Distancia na UFVIM. 5°
Ponto de pauta: Informes. O presidente do Conselho professor Everton inicia a reunido com a
leitura da ata da reunifo anterior, sendo aprovada pela maioria. Os professores Eduardo Fernandes
e a professora Silvia Paes abstiveram da votagdo pelo motivo de ndo estarem presentes na reuniéo
anterior. 2° Ponto de Pauta: Discussdo e deliberagdo sobre o orgamento DEAD via UAB/CAPES
para o quadriénio 2017-2020. Com a palavra o presidente do Conselho explica sobre a planilha
enviada anteriormente para os membros para conhecimento dos anos subsequentes. Com a palavra
a professora Grazielle solicita esclarecimento sobre os nimeros de vagas. O presidente Everton
informa que é somente dos alunos que irfo entrar pelo processo seletivo, portanto, referente as
vagas demandadas pelo Edital 075/2014. A professora Grazielle solicita que deveria ter uma
analise conjunta tendo em vista que atualmente temos turmas em andamento. O presidente Everton
informa a todos que a proposta € para inicio da discussdo. Com a palavra a professora Crislane
solicita uma explicagdo sobre o montante atual (ano vigente), divida também da professora
Grazielle. Segundo o servidor Ricardo Nogueira a CAPES garantiu que vai fazer o repasse da
quantia exposta na planilha e aprovada nas reunides anteriores do Conselho sendo: R$75.000,00
para diarias, R$376.000,00 para terceirizados e R$120.000,00 que seria para loca¢do de maquinas
e transportes. No entanto, o servidor Ricardo Nogueira informou que a empresa rescindiu o
contrato, uma vez que ela iria terceirizar o servigo de locagdo, atitude incoerente com as normas do
edital quando foi licitado. Portanto, o empenho foi perdido. Na oportunidade, o servidor Ricardo
Nogueira informou que foi aberto um processo administrativo que ird estipular as sangdes a
empresa, tendo em vista que ela ndo atendeu o que foi solicitado. A professora Grazielle questiona
que no ano de 2018 ndo ha auxilio financeiro para estudantes e o servidor Ricardo Nogueira
esclarece que o valor serd empregado em confecgdo de apostilas. A servidora Débora Pelli solicita
informag@o de que como vai ter muitas turmas novas, o numero de didrias estd baixo e deveriam ser
revisados esses valores. Com a palavra a professora Crislane solicita revisdo nos valores da pessoa
juridica, pois o valor para contratagio de terceirizado tera que ser reduzido e transferido para verbas
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de viagens, pois acha prioridade ¢ a volta de aulas presenciais, pelo fato de estar trazendo prejuizo
aos alunos a auséncia dos encontros. Segundo a professora quando foi feito o corte foi resolvido
manter os terceirizados e ndo haver encontros presenciais e segundo ela € necessario repensar que a
mudanga estd sendo administrativa e a drea pedagdgica estd defasada. Com a palavra o servidor
Ricardo Nogueira esclarece que a partir de 2019 podera abrir nova licitagdo para terceirizados, data
esta que vence o contrato com a atual empresa. A professora Crislane solicita a participagdo da
coordena¢do UAB, uma vez que essa coordenagdo tem o conhecimento dos valores a serem
repassados pela CAPES. A professora Crislane questiona se diminuir o nimero de aluno (caso
tenha evasdo) se os valores repassados serdo revisados pela CAPES. O servidor Ricardo Nogueira
esclarece que néo houve repasse pela CAPES referente ao ano de 2015 sendo repassado apenas em
2016. Com a palavra o professor Eduardo solicita esclarecimento se a questdo de didrias para
servidores prevista estd baseada no ano de 2015. Segundo o professor mesmo no ano de 2016 o
recurso utilizado foi para aplicagdo de provas e aulas experimentais € a preocupagdo das
coordenagdes € com o retorno dos encontros presenciais e aulas de algumas disciplinas como
também a visita de coordenagdes de curso e de tutoria aos polos. O presidente do conselho, o
professor Everton informa que néo é contra contratagdo de empresa de transportes, s6 que os carros
da universidade ndo atendem as necessidades da DEAD, em especial, no periodo de aulas dos
campi de Diamantina e Teéfilo Otoni é impossivel conseguir carros. Portanto, pode ter o recurso e
néo ter os veiculos. Com a palavra a professora Silvia também concorda que devido aos problemas
presenciados, o pedagégico estd sentindo necessidade da presenga pelo menos uma vez por
semestre € as dificuldades dos estudantes da especializagdo e na graduagéo é grande. Segundo a
professora 0 orgamento tem que ser repensado. Com a palavra o professor Eduardo sugere que os
valores para transportes seja repassado para a universidade e compraria o carro. O servidor Ricardo
esclarece que pode vir a dar problema referente a prestagdo de contas. O presidente Everton
informa que a preocupagdo é a quantidade de carro a disposi¢do da DEAD e os dois carros ndo
resolveriam o problema. Em momentos anteriores as viagens aconteciam com dez carros por
semana. Apds discussdo foi decidido fazer encaminhamento do ponto de pauta. Cada um fazer um
levantamento das prioridades e marcar reunidio extraordinaria para proxima semana. O presidente
Everton solicitou que as coordenagdes de cursos se reunissem e definissem as propostas e trazerem
para a reunido. Apés discussdo, definiu-se como critérios: aplicagdes das provas presenciais,
viagens para as disciplinas experimentais, viagens para as coordenagdes (de curso e tutoria) e
demais demandas. O servidor Ricardo Nogueira solicitou que as propostas das coordenagdes
fossem enviadas até a proxima quinta feira e apresentadas na reunido extraordindria para aprovagio
de todos. O servidor Ricardo Nogueira informa que a CAPES vai mandar mais R$35.000,00 para as
didrias para ser usado até dezembro de 2016. 3° Ponto de pauta: Mudanga de lotagdo da servidora
Débora Pelli: com a palavra o presidente esclarece que final do semestre passado procurou
orienta¢@o na reitoria referente a servidora Débora Pelli, referente as suas atribuigdes, se haveria
possibilidade de contribuir em outros setores na universidade. Apds retornar de férias a servidora
foi procurada pelo senhor Fernando Arcanjo e foi informada que a partir da segunda feira ela
deveria se apresentar em outro setor. A servidora ndo concordou com a mudanga e se sentiu
ofendida ap6s todo acontecido, sendo segundo ela desgastante pelo fato de ndo ser consultada
anteriormente sobre sua transferéncia para a PROPLAN. A servidora informou que apds algumas
consultas, ficou indignada e resolveu procurar um setor que se identificasse com o seu trabalho e
suas atribui¢des, onde foi indicado o LIFE para trabalhar com o professor Flavio. Com a palavra o
presidente Everton informa que enviou um oficio para PROGEPE e aguarda resposta uma vez que
o LIFE nédo tem lotag@o. A professora Crislane solicita deixar registrado que o Colegiado ndo teve
conhecimento da possivel transferéncia da servidora e informa ainda a principio que tudo teria que
ser resolvido no Conselho Diretor. O presidente Everton esclarece ainda que a atitude tomada foi
para evitar problemas futuros como um processo administrativo, uma vez que as atribuigdes do
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cargo da servidora sdo bastante especificas. As professoras Crislane e Grazielle solicitaram a
informag@o se a DEAD perde a vaga com a mudanga de lotagdo. Com a palavra a servidora Débora
Pelli esclarece que as atribuigdes no cargo de matematica sdo muito pouco voltada para as dreas
administrativas, sendo dez matematicos nas universidades brasileiras, um cargo em extingdo. O
presidente Everton solicita esclarecimento referente aos outros setores que ela ja trabalhou. Com a
palavra a servidora Débora informa que na FACET ela deu aula e escreveu um livro. Apds um
professor do setor citado questionar sobre a questdo de um técnico administrativo lecionar ela
retornou para o ICT e ficou novamente sem fung@o. Como ela estava sem fung@o especifica no ICT,
a servidora solicitou a Reitoria, na época os professores Pedro Angelo e Donaldo, para ir pra EAD
uma vez que se identificava com o setor onde se encontra até a presente data. O professor Eduardo
com a palavra informa que quando a Débora chegou na DEAD e nesse periodo ela ofertou cursos
de extensdo nos polos e logo depois se afastou para o mestrado. Segundo o professor a situagéo é
constrangedora e primeiro tem que atender o anseio da servidora e ndo vé objec¢do na transferéncia
da servidora e o problema seria a perda da vaga. Na oportunidade, o professor Eduardo solicitou
que conste em ata que a servidora foi lotada na DEAD atendendo um pedido dela para a Reitoria. O
professor Everton solicitou que a decis@o da servidora fosse respeitada e que conste no oficio a ser
encaminhado para a PROGEP que foi respeitada a autonomia da servidora e que sua lotagdo na
DEAD aconteceu por uma demanda dela a Reitoria. O presidente solicita votag@o dos presentes: 05
VOTOS FAVORAVEIS. Os professores Eduardo e Grazielle abstiveram da votagdo. O professor
Eduardo esclarece que se absteve da votagdo pelo fato de ndo ter consultado o Colegiado para
referida decis@o. A professora Crislane ndo participou da votag@o pois se ausentou para participar
de outra reunido. 4° Ponto de pauta: Comissdo para organizagdo do evento sobre a Educagdo a
Distancia na UFVJM. O presidente com a palavra informou que recebeu algumas indicagdes de
nomes para participarem do workshop. A professora Silvia informou que o evento poderia ser
incorporado a0 SINTEGRA pela atual situagdo de conteng@o de recursos. O presidente Everton
com a palavra informa que ird encaminhar ao coordenador do evento a proposta de realizagido do
workshop juntamente com o SINTEGRA e solicita ainda fazer uma comissido tendo a seguinte
composi¢do: um representante da diretoria, trés docentes, sendo um representante do curso de
Administragdo Publica, um representante dos cursos de licenciatura e um representante das
especializagdes e dois técnicos administrativos. Esses nomes deverdo ser encaminhado a diretoria
até o dia 30/08. 5° Ponto de pauta: Informes: O presidente do conselho informa que a professora
Adriana Sa tomou posse como nova docente do curso em Administragdo Publica e falta o docente
em Libras pois no ultimo concurso ndo houve aprovado. Nada mais a ser tratado lavrou-se a
presente ata que depois de lida e aprovada por todos serd assinada pelo
presidente. X. X. X. X. X. X. X.X.X.X.X.X. XXX XX XXX XXXXXXXXXXXXX.XX.
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