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ATA DA 41° REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR DA DEAD - UFVJM
REALIZADA EM DEZENOVE DE ABRIL DE DOIS MIL E DEZESSETE AS 14
HORAS E TRINTA MINUTOS NA SALA DOS CONSELHOS. Membros presentes:
Everton Luiz de Paula, os professores Crislane de Souza Santos, Fernando Armini Ruela,
Ofelia Ortega Fraile e Adriana Assis Ferreira, representando a coordenagdo do curso de
Matematica, bem como a coordenagdo UAB. Participaram também os servidores Ricardo
Nogueira e Jhonny Michael Costa, coordenador de tecnologia da informag¢dao da DEAD.
Participaram por videoconferéncia em Teofilo Otoni as professoras Adriana Aparecida da
Concei¢do Santos Sa e Aline Fagundes dos Santos, representando a coordenagao do curso de
Especializagio em Gestdo Piblica Municipal. Justificaram suas auséncias a servidora Juliana
Lages Ferreira e o professor Edson Martins Gagliardi. Pautas: 1*)Leitura da ata 40° reunido do
Conselho  Diretor. 2°)  Solicitagio de afastamento  presencial da docente
Grazielle Isabele Cristina Silva Sucupira para cursar disciplinas do Doutorado. 3°) Cronograma
das capacitagdes pedagogicas para tutores e professores da DEAD/UFVJIM. 4°) Validagdo de
critério utilizado para recebimento das bolsas para professores lotados na DEAD. 5%
Capacitagio de MOODLE pelos servidores da dreas de T.I da DEAD. 6°) Avaliagdo
Institucional de DEAD. 7°) Informes: Informagdes a respeito do novo prédio da DEAD; Edital
de Vagas remanescentes para os cursos de graduagdo a distancia. Havendo quérum o presidente
do Conselho Diretor prof°. Everton Luiz de Paula inicia a reunido realizando a leitura da ata da
reunido anterior, a qual foi aprovada pelos membros presentes. 2°) Solicita¢ao de afastamento
presencial da docente Grazielle Isabele Cristina Silva Sucupira para cursar disciplinas do
Doutorado: com a palavra, a professora Adriana Sa informa que foi aprovado ad referendum
o afastamento presencial da docente Grazielle Isabele, uma vez que o tema foi discutido e
aprovado anteriormente pelo Colegiado do Curso de Administragdo Publica. Segundo a
professora, as disciplinas que a professora Grazielle ird realizar acontecem nas segundas, tergas
¢ quartas-feiras e a professora realizaria a compensagdo destas horas as quintas e sextas-feiras,
bem como nos finais de semana para compensar os dias de afastamento. O presidente solicita
que seja encaminhado para a diretoria 0 documento de aprovag@o. O presidente coloca em
votagdo, sendo o afastamento solicitado aprovado pelos membros presentes. 3°) Cronograma
das capacitacdes pedagégicas para tutores e professores da DEAD/UFVJM: as propostas
de datas para os cursos de capacitagdo para os professores ficou definido da seguinte maneira:
Mbédulo presencial: 01 a 06 de junho de 2017 e formagdo pedagogica a distancia definida entre
os dias 08 e 23 de junho de 2017. Para os tutores a formagao presencial ira ocorrer entre os dias
12 e 13 de junho de 2017, enquanto que a formagdo pedagogica a distancia ird acontecer entre
os dias 19 e 30 de junho de 2017. As formagdes sdo para todos os interessados em atuar como
professores e/ou tutores nos cursos a distdncia e a divulgagdo e realizagdo sera desvinculada
dos editais para selegdo de bolsistas. O presidente solicita votagdo ¢ as datas foram aprovadas
por unanimidade. 4°) Valida¢do do critério utilizado para recebimento de bolsas para



professores lotados na DEAD: com a palavra, o professor Everton informa que os professores
lotados na DEAD podem receber bolsa caso ultrapassem o minimo de 12 créditos (3
disciplinas). Esse critério sera aplicado desde que exista a disponibilidade de bolsas. Apos
ampla discussdo, os critérios validados pelo Conselho Diretor para que 0 professor lotado na
DEAD receba bolsa de professor Formador (I ou II) ¢ que tenha como encargos didaticos no
minimo de 12 créditos (3 disciplinas), limitada a 6 (seis) bolsas por semestre nao cumulativas e
que, caso o professor ministre alguma disciplina de Estagio Supervisionado, ela serd
considerada como 4 créditos, independente da carga horaria. 5°) Capacitagdo de MOODLE
pelos servidores da area de T.I. da DEAD. Com a palavra o professor Everton informa que
desde 31 de marco deste ano, o atual coordenador do setor de T.L da DEAD ¢ o técnico
Jhonny Michael Costa e informa que as capacitagdes serdo realizadas pelos membros de T.I. A
professora Crislane solicita que as capacitagdes fiquem sob a responsabilidade dos servidores
lotados na DEAD e que as bolsas do Programa UAB destinadas para a Equipe Multidisciplinar
sejam utilizadas para outras demandas. Neste sentido, nao ¢ fixa, caso a demanda por
capacitagdes seja grande, seriam solicitadas bolsas a parte. Apobs ampla discussdo foi proposto
o seguinte encaminhamento: as capacitagdes para utilizagdo do MOODLE serdo
responsabilidades dos técnicos em TI da DEAD de Diamantina e Teodfilo Otoni. 6°) -
Avalia¢do Institucional da DEAD. O professor Everton informa que, visitando alguns sites de
universidades tomou conhecimento de processos de avaliagdo e, para que a dire¢do e
coordenagdes tenham um feedback das agdes realizadas na diretoria, -propde realizar uma
avaliacdo segundo os formuldrios encaminhados aos conselheiros. A proposta seria utilizar uma
avaliacdo sucinta e diferenciada. A proposta do professor Everton ¢é que essa avaliagdo seja
realizada anualmente entre os meses de maio e junho. Apos ampla discussdo a proposta foi
aprovada pelos presentes. Informes: Informagéo a respeito do prédio da DEAD: o professor
Everton informa que a parte fisica do prédio da DEAD esta finalizada e que falta a aquisigao do
cabeamento e novo mobiliario para o prédio. Na oportunidade, foi passado para a PROPLAN
os valores para a aquisi¢do dos itens em 31 de margo de 2017, e em resposta foi recebido um
oficio do Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento Fernando Archanjo informando que o
orcamento disponibilizado para a DEAD seria de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
para investimento (mobilidrio e equipamentos) e R$ 100.000,00 (cem mil reais) para o
investimento no cabeamento estruturado. Na oportunidade o professor Everton informou que o
valor ja encontra-se disponivel para aquisi¢do dos equipamentos. No segundo informe, sobre o
edital de vagas remanescentes para os cursos de graduagdo a distancia da UFVIM, o professor
Everton informou que foi feito um trabalho junto a coordenagdo UAB, baseado no numero de
vagas remanescentes do primeiro edital. Na oportunidade, o professor Everton informou que
ser4 aberto um novo edital para as vagas ainda remanescentes, com ingresso dos estudantes no
segundo semestre de 2017, por meio do aproveitamento das notas do ENEM. Sem mais a tratar,
lavrou-se a presente ata que apos lida e aprovada serd assinada pelo presidente do Conselho
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