ANEXO II – FICHA DE INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR BOLSISTA DEAD - UFVJM – EDITAL 08/DEAD/2019
(Sugere-se o preenchimento digital antes de imprimi-la)
	FICHA DE INiIINACRIÇÃOINSCRIÇÃO

	1 – Identificação

	Nome:

	Unidade/Departamento/Curso:

	Endereço Completo:

	SIAPE:
	e-mail:

	Documento Identidade:
	Órgão Emissor:

	CPF:
	Telefone(s):

	Link para o currículo Lattes

	2. Disciplina(s) que pretende atuar

	

	3. Formação

	Nível
	Área do Conhecimento
	Instituição
(sigla)
	Período
(início/fim)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. Principais atividades docentes (priorizar aquelas listas no ANEXO III)

	Atividade/Disciplina
	Nível de ensino
	Instituição
(sigla)
	Período
(início/fim)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	


ANEXO III - FOLHA DE ROSTO PARA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS
(Sugere-se o preenchimento digital antes de imprimi-la)
	DADOS PESSOAIS
	

	Nome Completo
	

	SIAPE (caso possua)
	

	E-mail
	

	Telefone
	

	Instituição/Departamento
	

	CPF/RG
	
	


	FORMAÇÃO ACADÊMICA
	

	1ª GRADUAÇÃO

	Instituição
	

	Curso
	

	Início e conclusão
	

	2ª GRADUAÇÃO

	Instituição
	

	Curso
	

	Início e conclusão
	

	1ª ESPECIALIZAÇÃO

	Instituição
	

	Curso
	

	Área
	

	Início e conclusão
	

	2ª ESPECIALIZAÇÃO

	Instituição
	

	Curso
	

	Área
	

	Início e conclusão
	


	MESTRADO

	Instituição
	

	Curso
	

	Início e conclusão
	

	

	DOUTORADO

	Instituição
	

	Curso
	

	Início e conclusão
	


	PÓS DOUTORADO .

	Instituição
	

	Curso
	

	Início e conclusão
	


	FORMAÇÃO PROFISSIONAL (DOCÊNCIA)
	

	EXPERIÊNCIA EM ENSINO FUNDAMENTAL

	Instituição
	

	Curso
	

	Início e conclusão
	

	

	EXPERIÊNCIA EM ENSINO MÉDIO

	Instituição
	

	Curso
	

	Início e conclusão
	

	

	EXPERIÊNCIA EM ENSINO SUPERIOR

	Instituição
	

	Curso
	

	Disciplina lecionada/
período/Tempo
	

	

	Instituição
	

	Curso
	

	Disciplina lecionada/
período/Tempo
	

	

	Instituição
	

	Curso
	

	Disciplina lecionada/
período/Tempo
	

	
	


	EXPERIÊNCIA EM ENSINO À DISTÂNCIA

	Instituição
	

	Curso
	

	Início e Conclusão/ Tempo
	

	Disciplina lecionada/
período/Tempo
	

	Instituição
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	Curso
	

	Início e Conclusão/ Tempo
	


	PRODUÇÃO
(Produção científica, cultural, artística ou tecnológica)
	

	ANO

	TIPO DE PRODUÇÃO
	QUANTIDADE
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ANEXO IV

TABELA 3 - Critérios e respectiva pontuação para a análise de títulos para fins de classificação para seleção de professores bolsistas nos cursos de
graduação, modalidade a distância da UFVJM
	FORMAÇÃO ACADÊMICA (a pontuação será atribuída somente à maior titulação)

	Discriminação
	Pontuação
	Limite de pontos

	Pós-graduação stricto sensu
(Doutorado)
	10,0
	10,0

	Pós-graduação stricto sensu (Mestrado)
	7,0
	7,0

	Pós-graduação lato sensu
(Especialização)
	6,0
	6,0

	Graduação na área de atuação
	4,0
	4,0

	EXPERIÊNCIA E ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL

	Discriminação
	Pontuação
	Limite de pontos

	Curso de aperfeiçoamento/extensão na área de EAD, nos últimos dez anos.
	2,0 pontos a cada
15 horas
	16,0

	Publicação na área de EAD (livro, capítulo de livro, artigo), nos últimos dez anos.
	2,0 pontos para cada publicação
	6,0

	Produção de material didático para
EAD, nos últimos dez anos.
	2,0 pontos por material
	4,0

	Experiência docente em cursos de graduação e/ou pós-graduação (por período letivo) em EAD, nos últimos dez anos.
	4,0 pontos por semestre letivo
	24,0

	Experiência docente em cursos de graduação e/ou pós-graduação presenciais na área/disciplina pretendida, nos últimos dez anos.
	2,0 pontos por semestre letivo
	12,0

	Experiência no exercício da tutoria em cursos a distância, nos últimos dez anos.
	1,0 ponto por semestre letivo
	7,0

	Experiência em revisão de material didático na área ou em EAD em empresa ou como autônomo, nos últimos dez anos.
	2,0 pontos por ano de atuação
	10,0

	PRODUÇÃO INTELECTUAL

	Artigos completos publicados em periódicos com ISSN/DOI, nos últimos três anos.
	0,5 ponto por artigo publicado.
	3,0

	Trabalhos completos publicados em anais de congressos com ISSN, nos últimos três anos.
	0,25 ponto por trabalho publicado.
	1,0

	Participação em eventos na área
	0,10 ponto por
	1,0
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	química ou física ou matemática ou educação, nos últimos três anos.
	participação.
	

	CARGOS ADMINISTRATIVOS E PARTICIPAÇÃO EM COMISSÕES

	Diretor de unidade universitária ou equivalente, diretor de órgão suplementar.
	0,75 ponto por ano.
	2,25

	Vice-diretor de unidade universitária ou equivalente, coordenador de curso de graduação e/ou de pós-graduação ou equivalente.
	0,50 ponto por ano
	1,5

	Chefe de departamento administrativo, chefe de gabinete e/ou coordenador de coordenadoria
administrativa, vice-coordenador de curso, Diretor de órgão complementar, ou equivalentes
	0,25 ponto por ano
	0,75

	Membros titulares de órgãos colegiados superiores ou equivalentes, excluídos os membros natos.
	0,25 ponto por ano
	0,75

	Membros titulares de órgãos colegiados de curso ou equivalentes, excluídos os membros natos
	0,25 ponto por ano
	0,75
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ANEXO V

TABELA 4 - Critérios e respectiva pontuação para a avaliação da prova didática de caráter eliminatório para seleção de professores bolsistas nos
cursos de graduação, modalidade a distância da UFVJM.
	1. ANÁLISE DO INÍCIO DO AVA

	Discriminação
	Pontuação
	Limite de pontos

	1.1. Identidade visual da disciplina
	2,0 pontos
	2,0 pontos

	1.2. Nome da Disciplina
	2,0 pontos
	2,0 pontos

	1.3. Nome do professor(a)
	2,0 pontos
	2,0 pontos

	1.4. Mensagem de acolhimento
	2,0 pontos
	2,0 pontos

	1.5. Espaço interativo
	2,0 pontos
	2,0 pontos

	

	2.ANÁLISE DOS PRIMEIROS PASSOS DO AVA

	Discriminação
	Pontuação
	Limite de pontos

	2.1.Equipe
	Textual
	1,0 ponto
	3,0 pontos

	
	Vídeo apresentação

	3,0 pontos
	

	2.2.Ementa
	2,0 pontos
	2,0 pontos

	2.3.Objetivos do curso
	2,0 pontos
	2,0 pontos

	2.4.Cronograma da disciplina
	4,0 pontos
	4,0 pontos

	2.5.Distribuição da frequência
	4,0 pontos
	4,0 pontos

	

	ANÁLISE DA ORGANIZAÇÃO DIDÁTICA DO AVA

	3.Introdução – Prática educacional adotada pelo professor

	Discriminação
	Pontuação
	Limite de pontos

	3.1. Adequação das práticas às TDIC’s.
	Mídia Textual
	3,0 pontos

	10,0 pontos

	
	Mídia audiovisual
	5,0 pontos
	

	
	Outros
	2,0 pontos
	

	3.2. Interatividade professor, aluno, tutor proporcionada pela organização do ambiente.
	Ferramentas do Moodle
	2,5 pontos por ferramenta

	5,0 pontos
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	4.Sistematização – Prática educacional adotada pelo professor

	4.1. Adequação das práticas às TDIC’s.
	Mídia Textual
	3,0 ponto por mídia
	Max. 6,0 pontos
	15,0 pontos

	
	Mídia audiovisual
	
	Max. 6,0 pontos
	

	
	Outros
	
	Max. 3,0 pontos
	

	4.2. Interatividade professor, aluno, tutor proporcionada pela organização do ambiente.
	Ferramentas do Moodle
	2,5 pontos por ferramenta

	5,0 pontos

	5.Avaliação – Prática educacional adotada pelo professor

	5.1. Adequação das práticas às TDIC’s.
	Ferramentas do Moodle
	5,0 pontos por ferramenta

	10,0 pontos

	5.2. Interatividade professor, aluno, tutor proporcionada pela organização do ambiente.
	Ferramentas do Moodle
	2,5 pontos por ferramenta

	5,0 pontos

	6. ORGANIZAÇÃO GRÁFICA DO AVA
	
	
	

	Discriminação
	Pontuação
	Limite de pontos
	

	6.1. Navegação intuitiva que permita a localização dos conteúdos de forma rápida e sensorial.
	6,0 pontos
	6,0 pontos
	

	6.2. As imagens fixas ou em movimento tenham  relação  com  o  assunto apresentado.
	5,0 pontos
	5,0 pontos

	6.3. Os vídeos tragam informações complementares ao que está sendo estudado
	5,0 pontos
	5,0 pontos

	6.4. A opção por recursos que possam viabilizar   a   interação   entre   professor, alunos e tutores.
	4,0 pontos
	4,0 pontos

	7. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	Discriminação
	Pontuação
	Limite de pontos

	7.1. Referências Bibliográficas
	5,0 pontos
	5,0 pontos


20


