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DIRETORIA DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS UAB/CAPES

Edital 08/ DEAD/ 2019

O Diretor de Educagdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — DEAD/ UFVJM, no uso de suas atribuicdes regimentais e
considerando o que dispde o Decreto N° 5.800, DE 08/06/2006, a Resolu¢do n°. 39, -
CONSEPE, de 11/12/2014, a Portaria 183 CAPES de 21/10/2016, a Portaria 15 da CAPES de
23/01/2017, a Instrugdo Normativa 02 CAPES de 19/04/2017, a Portaria 102 da CAPES de
10/05/2019 e demais legislagOes pertinentes, torna publica a abertura das inscricdes para a
selecdo interna de professores BOLSISTAS que atuardo nas disciplinas do curso de
Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Matematica e
Licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM/UAB.

1. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

As vagas a serem disponibilizadas estdo relacionadas com as disciplinas a serem ofertadas no
2° periodo letivo de 2019, nos cursos de Licenciaturas em Fisica. estdo relacionadas na
Tabela 1 a seguir. Cada candidato podera se inscrever somente em no maximo dois dos
itens listados na Tabela 1.

TABELA 1 — Disciplinas dos cursos de Licenciatura em Fisica, Matematica, Quimica e
Pedagogia para 0 2° semestre letivo de 2019, sendo 28 vagas no total a serem ofertadas para
professor bolsista:

ITEM DISCIPLINA/CODIGO CARGA
HORARIA
1- Analise quantitativa e qualitativa 60
2- Educacdo Cidadania e Direitos Humanos 60
3- Educacdo de Jovens e Adultos 60
4- Educacdo e Antropologia 60
5- Educacao e Inclusdo 60
6- Educacdo e Saude 60
7- Fisico-Quimica Experimental Il 30
8- Fundamentos Filosoficos e Sociol6gicos da Educacédo 60
9- Geometria analitica e algebra Linear 60
10- Geometria Basica 60
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11- Histdria da Educacao 60
12- Historia da Quimica 60
13- Introducdo as equacdes Diferenciais 60
14- Instrumentacao para o Ensino de Fisica A 60
15- Instrumentacado para o Ensino de Fisica B 60
16- Laboratério de Fisica IV 60
17- Libras (PPC Velho) 45
18- Matemaética Elementar 60
19- Mecénica Cléssica 60
20- Métodos Matematicos para a Fisica 60
21- Planejamento, Curriculo e Avaliacdo 60
22- Prética de Leitura e Producdo de Textos 60
23- Probabilidade e Estatistica 60
24- Quimica Geral | 60
25- Quimica Geral experimental | 30
26- Quimica Organica Experimental | 30
27- Recursos Minerais 60
28- Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacdo (TIDC’s) Aplicadas a 60
EaD

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 Elaborar e entregar os conteldos dos médulos desenvolvidos ao longo do curso nos
prazos determinados;

2.2 Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia, utilizados para o desenvolvimento
do curso, a linguagem da modalidade a distancia;

2.3 Adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o material didatico nas diversas midias;
2.4 Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

2.5 Desenvolver as atividades docentes da disciplina em oferta na modalidade a distancia mediante
0 uso dos recursos e metodologia previstos no projeto pedagdgico do curso;

2.6 Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou conteldos sob sua
coordenacao;

2.7 Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante 0 uso dos recursos e metodologia
previstos no plano de curso;

2.8 Elaborar as avaliacfes previstas para a disciplina nos prazos determinados, assim como
coordenar a corre¢do das mesmas;
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2.9 Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho
dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

2.10 Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e materiais didaticos
para a modalidade a distancia;

2.11 Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

2.12 Desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacdo do
aluno;

2.13 Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos
na modalidade a distancia;

2.14 Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuices,
para encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado;

2.15 Conhecer o Projeto Pedagdgico dos cursos de atuacdo e o material didatico da disciplina ou
do componente curricular sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do contetdo especifico
da area;

2.16 Realizar ou organizar e coordenar as viagens previamente agendadas aos Polos de Apoio
Presencial, preferencialmente aos finais de semana. Realizar as viagens previamente agendadas aos
Polos de Apoio Presencial, preferencialmente aos finais de semana.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Possuir experiéncia docente no Ensino Superior (comprovacdo por meio de declaragdo ou
documento que descreva disciplina(s) ministrada(s) na area em que pretende atuar ou declaracao
que ja lecionou a(s) disciplina(s) em que est& se candidatando) ou pos-graduacéo (Lato Sensu ou
Strictu Sensu) na area que pretende atuar.

3.2 Possuir experiéncia docente comprovada:

a. Professor Formador I: Professor Formador |: valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)
concedido para atuacdo em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de
desenvolvimento de metodologias de ensino na &rea de formacdo inicial e continuada de professores
de educacdo bésica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 03 (trés) anos no
magistério superior;

ou
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b. Professor Formador Il: valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) concedido para atuagdo em
atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos
cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formac¢do minima em nivel
de mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior;

3.3 Ter cursado um dos cursos de “Formacdo de professores para a Educacdo a Distancia
da DEAD/UFVJM” (Necessario apresentacdo de certificado ou declaracdo de conclusdo),
perfazendo:

- 30 horas relativo a formagao pedagdgica (parte a distancia) e a capacitacdo no Moodle (parte
presencial).

ou

- no minimo de 20 horas relativo a formacéo pedagogica (parte a distancia) e no minimo 6
horas relativo a capacitacdo no Moodle (parte presencial).

3.4 Possuir vinculo docente (efetivo, substituto, temporario ou voluntario) com a UFVJIM. Para a
comprovagdo deste item é necesséria a apresentagdo de um dos seguintes documentos: portaria de
nomeacdo e/ou lotacdo do professor na instituicdo ou cabecalho do contracheque constando a
situacdo do vinculo do servidor portaria de nomeacao e/ou lotacdo ou cabecalho do contracheque
constando a situacdo do vinculo do servidor ou cdpia do termo de compromisso de trabalho
voluntério.

4. DA REMUNERACAO

4.1 As bolsas de pesquisa serdo concedidas e pagas pela CAPES/MEC diretamente aos
beneficiarios, por meio de crédito em conta corrente de titularidade do beneficiério, indicada
especificamente para esse fim e mediante assinatura, pelo bolsista, de Termo de
Compromisso, referente aos direitos e obrigag6es do bolsista vinculado ao Programa UAB.

4.1.1 O quantitativo de bolsas a serem pagas sera calculado de acordo com a carga horaria da(s)
disciplina(s) a que estiver vinculado. Cada 15 horas/aula equivale a um més de bolsa limitando-se
a 1 (UMA) bolsa mensal e a no maximo de 4 (quatro) bolsas semestrais (incluindo bolsas
referentes a outros editais) independente do nimero de disciplinas em que foi aprovado.

4.2 Os candidatos selecionados fardo jus as bolsas de pesquisa nas seguintes categorias, enquanto
exercerem a funcdo:
a. Professor Formador | - O valor da bolsa a ser concedida mensalmente é de R$ 1.300,00 (um mil

e trezentos reais), por cada 15 horas/aula.
b. Professor Formador Il - O valor da bolsa a ser concedida mensalmente é de R$ 1.100,00 (um

mil e cem reais),por cada 15 horas/aula.
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5. DA DOCUMENTAGAO

5.1 - Para efetivacdo (deferimento) da inscricdo, o candidato deverd entregar, conforme
estabelecido no item 7 do presente edital, os seguintes documentos:
a. Ficha de inscricdo(ANEXO I1);

b. Folha de rosto (ANEXO I1I);
c. Cdpias dos comprovantes dos requisitos constantes no Item 3;

d. Curriculo Lattes do docente;

e. Cdpia da portaria de nomeacao e/ou lotagcdo do professor indicando o ingresso do docente na
instituicdo (efetivo, voluntario e visitante) ou copia do termo de compromisso de trabalho voluntério
(voluntario).

f. Copias (frente e verso) dos diplomas de graduacdo e da maior titulagdo obtida;
g. Cépias do RG e do CPF;

h. Cdpia da CTPS de cada docente, nas partes que permitam identificar:
i. A experiéncia no magistério em outras institui¢oes;

ii. Experiéncia em outras atividades fora do magistério;
i. Cdpia de nomeagdes em cargos de confianga ou de servidor publico (caso houver);
j. Copias das paginas que permitam comprovar as producdes intelectuais (Ultimos 3 anos);

k. Copias dos comprovantes das informagdes constantes no Curriculo Lattes, pontuadas na
TABELA 3 (ANEXO IV).

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O local e datas de realizacdo das etapas do processo de selecdo constam na Tabela 2.
Considerando-se 0 numero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da instituicdo, podera
haver alteracdo das datas constantes do presente cronograma do processo seletivo, devendo ser
devidamente divulgada as alteracGes no endereco eletrénico www.ead.ufvim.edu.br .

TABELA 2 - Cronograma do processo seletivo

PERIODO

InscrigBes 09/07/2019 a 24/07/2019 Secretaria DEAD — Campus JK
Diamantina
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de recursos quanto ao
resultado das inscricGes
deferidas

Resultado Inscricdes 25/07/2019 Divulgacao no site
Deferidas www.ead.ufvijm.edu.br
Data limite para interposi¢éo 26/07/2019

Envio para o e-mail
secdead@ead.ufvim.edu.br

Periodo de Construcédo
da disciplinano AVA

26/07/2019 a 05/08/2019

Plataforma Moodle

Analise do AVA de acordo 06/08/2019 Prédio da DEAD — Campus JK
com Anexo 1V — Diamantina
Resultado preliminar 07/08/2019 Divulgacéo no site
www.ead.ufvim.edu.br
Data limite para interposicéo 08/08/2019
de recursos quanto ao Envio para o e-mail
resultado preliminar. secdead@ead.ufvim.edu.br
Resultado Final 09/08/2019 Divulgacéo no site

www.ead.ufvim.edu.br

7. DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas no dia 09 a 24 de julho de 2019, das 08h30 as 11h00 e das
13h00 as 17h30 na secretaria da DEAD.

7.2 Para se inscrever o candidato devera encaminhar a Ficha de Inscricdo (ANEXO I1), bem
como toda a documentacao relacionada no Item 5:

- entregar em envelope lacrado impreterivelmente até o dia 24 de julho de 2019 (das 08h00

as 11h00 e das 13h00 as 17h30) na secretaria da DEAD, a saber:

Diretoria de Educacéo Aberta e a Distancia
Prédio novo da DEAD (ao lado do prédio do DTI), Campus JK. Rodovia MGT 367 —
km 583, n° 5000, Alto da Jacuba, Diamantina — MG, CEP: 39100-000.

7.3 Os candidatos poderdo indicar na Ficha de Inscricdo sua pretensdo por uma ou mais
disciplinas (um ou mais itens) dentre aquelas relacionadas nas Tabelas 1 e 2, limitando-se a no
maximo duas disciplinas por semestre letivo (maximo de dois itens).

7.4 O resultado das inscricBes deferidas sera divulgado no dia 25 de julho de 2019 no site

www.ead.ufvjm.edu.br.
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8. DA SELECAO

8.1 O processo de selecdo sera conduzido por uma Comissdo Avaliadora, indicada pela
DEAD/UFVJM, sendo realizado em duas tapas: Andlise de Titulose Analise do AV A
de carater classificatorio e eliminatério, respectivamente.

8.1.1 Analise de Titulos

a. A avaliacdo de titulos serd realizada por meio de andlise do Curriculo Lattes entregue pelo
candidato, devidamente documentado, conforme TABELA 3 (ANEXO 1V).

b. Para a andlise de titulos sera atribuido o valor minimo de 0 (zero) e maximo de 100 (cem)
pontos, conforme TABELA 3 (ANEXO V).

c. Somente serdo consideradas para a analise de titulos, as informagdes devidamente
documentadas e paginadas e indicadas na folha de rosto.

8.1.2 Analise do AVA

a. A andlise do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da disciplina em que o candidato
realizou inscri¢do ocorrera conforme itens (b), (c) e (e) relacionados a seguir.

b. Para a elaboragdo da disciplina no AVA, o candidato devera seguir a ementa e bibliografia da
disciplina previstas nos Projetos Pedagogicos dos cursos disponiveis no enderego
www.ead.ufvim.edu.br/index.php/graduacao.

c. Para a elaboragdo da disciplina no AVA, o candidato devera seguir os critérios disponibilizados
na Tabela 4 (Anexo V), devendo conter 4 (quatro) abas, a saber: Inicio, primeiros passos, bloco |
e referéncias bibliogréficas.

d. Para a elaboragdo de cada disciplina no AVA, seréa disponibilizado um ambiente especifico no
moodle (http://treinamento.ead.ufvjm.edu.br/login/index.php) para que os candidatos possam
construir a disciplina. O ambiente estara disponivel a partir das 15h do dia 26 de julho de 2019
até as 17h do dia 05 de agosto de 2019, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
verificagdo de acesso ao moodle e ao ambiente de cada disciplina que realizou inscrig&o.

e. Para a analise do AVA sera atribuido o valor minimo de 0 (zero) e maximo de 100 (cem)
pontos, conforme a distribuicdo de pontos descritas na Tabela 4 (Anexo V). O candidato que
ndo obtiver no minimo 50 pontos sera automaticamente desclassificado.
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8.2 A anédlise do AVA esta prevista para o dia 06 de agosto de 2019 e serd realizada pela
comisséo avaliadora e ndo sera necessaria a presenca do candidato.

9.DA CLASSIFICACAO
9.1 O resultado final sera obtido pela somatéria obtida da seguinte equagéo:
Nota Final=(N; X 0,4)+( N, X 0,6)

Sendo N; a somatdria das notas obtidas na andlise de titulos; e N, a somatéria das notas
obtidas na prova didatica.

9.2 Ocorrendo empate, sera dada preferéncia ao candidato

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos conforme estabelece a Lei no 10.741/03 (Lei do
idoso);

b) maior pontuacéo na Prova Didatica;

c) maior pontuagao na avaliag&o de titulos;

d) maior tempo de exercicio na docéncia no magistério superior.
e) Candidato com maior idade.

9.3 Os professores que ndo comparecerem em qualquer uma das etapas de selecdo
serdo automaticamente eliminados do processo.

9.4 O resultado preliminar e final serdo divulgados em  www.ead.ufvjm.edu.br,
respectivamente, nos dias 07 e 09 de agosto de 2019.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso quanto a pontuacgdo atribuida ao candidato ou por razfes de ilegalidade e
de mérito.

10.2 O recurso deve ser interposto ao Diretor de Educacdo Aberta e a Distancia da UFVJM,
exclusivamente pelo candidato, no prazo de 24 horas a contar da publicagdo dos resultados de
cada etapa, para o e-mail secdead@ead.ufvim.edu.br.

10.3 Os recursos deverao:

a. conter o nome e o nimero do CPF do candidato;
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b. ser fundamentados.

10.4 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no Item 10.3 ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido serdo liminarmente indeferidos.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

11.1. As informagdes prestadas em qualquer fase da selecdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A DEAD/UAB/UFVIM reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o
candidato que prestar informagOes incorretas ou inveridicas, ou qualquer irregularidade em
documentos apresentados mesmo que constatado posteriormente.

11.2 Todas as informagdes sobre o resultado das etapas e possiveis alteracbes serdo publicadas no
site www.ead.ufvjm.edu.br , sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e acesso
a essas informagdes.

11.3 A manutencdo da bolsa de professor pesquisador da DEAD esta condicionada a participacéo
nos cursos de capacitacdo ofertados ao longo do semestre letivo, assim como o cumprimento das
atribuices relacionadas no ltem 2 deste edital.

11.4 A classificacdo do candidato ndo assegura o ingresso automatico na disciplina para a qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de nela ser inserido. A DEAD/UFVJM reserva-se o direito de
chamar os habilitados na medida do surgimento das demandas nos cursos supra indicados.

11.5 A DEAD reserva-se o direito de reaproveitamento dos candidatos classificados para a
atuacdo em vagas ndo preenchidas nos periodos letivos a que se refere esse edital.

11.6 A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito de substituir os bolsistas no momento em que houver
necessidade, em especial, quando a atuacdo dos mesmos estiver em descompasso com as
orientagdes encaminhadas pelas coordenagdes de curso e coordenagdo UAB, e demais situagdes
que se demandar tal ag&o.

11.7 O professor bolsista UAB ndo esta contemplado por afastamentos em razdo de licenca de
qualquer natureza.

11.8 Ainda que classificado, o candidato que ndo possuir disponibilidade de atuar nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo poderd assumir a vaga de professor bolsista.

8 1° - Os servidores e empregados publicos em exercicio em autarquias federais, estaduais e

municipais ou empresas publicas ou economia mista que estejam em licenca maternidade e
licenca médica acima de 15 dias ndo poderdo receber bolsa do sistema UAB. Caso a licenga
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ocorra durante o exercicio de suas fungdes enquanto bolsistas, o bolsista deverd comunicar a
DEAD o seu afastamento, para que a diretoria promova a interrupcéo da bolsa.

8 2° - No caso dos afastamentos para licenca capacitacdo (Art. 87 da Lei 8112/90, alterado pela
Lei 9527/1997), para participacdo em Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu e para
afastamento parcial para servidores Técnicos Administrativos em Educacdo para cursos de Pos-
Graduagdo, no &mbito da Portaria UFVJM 1364, de 31 de Maio de 2016, ndo ha impedimento
para 0 pagamento da bolsa, desde que no edital para licenca capacitacdo ndo conste um
impedimento para atuar como bolsista em diferentes programas, presenciais ou a distancia, ou
alguma legislag&o especifica que impeca 0 pagamento da bolsa UAB.

11.9 A documentacdo de processos seletivos anteriores do candidato ndo sera consultada.
Para fins de comprovacéo, o candidato devera enviar todos os documentos solicitados nesse
edital.

11.10 Os candidatos terdo o prazo de trinta dias corridos, contados da publicacdo do resultado
final do edital, para requerer a devolucdo dos documentos apresentados para comprovagdo da

prova de titulos, os quais, se ndo forem requeridos nesse prazo, serdo descartados pela Diretoria
de Educacgdo Aberta e a Distancia. Para isso, basta dirigir-se a secretaria da diretoria.

11.11 A interpretacdo deste Edital e casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do de Educacdo
Aberta e a Distancia - DEAD/UFVJM, tendo por base a legislacéo vigente.

Diamantina/MG, 09 de julho de 2019.

Ricardo Nogueira
Diretor substituto de Educacgéo Aberta e a Distancia/ UFVIM

*O original encontra-se devidamente assinado e arquivado na DEAD.
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ANEXOS
DIRETORIA DE EDUCACAO ABERTAE ADISTAN EVJM
SELECAO DE PROFESSOR BOLSISTA UAB/CAPES

EDITAL 08/DEAD/2019

ANEXO |

MINISTERIO DA
EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

:e.;;:%wﬁy“fj ‘ MUCURI Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)

RESOLUCAO Ne°. 39 - CONSEPE, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre critérios para a selecdo de professor bolsista da
Universidade Aberta do Brasil/  Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de  Nivel Superior
(UAB/CAPES), visando o preenchimento de vagas para
professores formadores, decorrentes de  disciplinas
remanescentes, nos cursos de graduacdo, licenciaturas e
bacharelado ofertados no &mbito do sistema UAB pela
Diretoria de Educagéo a Distancia (DEAD)da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), em sua 842 sessdo ordinaria, realizada em
11/12/2014, no uso de suas atribuicOes estatutarias e considerando:

- que, com base no Art. 53, da LDB, o Parecer n° 26 CNE/CES atribui as
Universidades e demais Instituicbes de Ensino a autonomia didéatico-cientifica para
normatizar as acdes que se fizerem necessarias;

- a necessidade de proceder a atualizacdo das disposi¢cdes normativas da UFVIM
relativas ao ensino de graduacdo na modalidade a distancia, adaptando-as as demandas da
legislacdo federal e demais normas legais;

- que, dentre as atribuicbes do conselho diretor previsto no artigo 4°, inciso
VI do Regimento interno da DEAD, Resolucdo N° 11-CONSU, de 1° de abril de 2011, que
esta incluso: “aprovar a equipe de professores responsaveis pelas disciplinas dos cursos
oferecidos pela DEAD por meio de processo seletivo regulamentado em Edital ”.

- a resolugio CD/FNDE N° 26, de 5 de Junho de 2009, que estabelece
orientacbes e diretrizes para o pagamento de bolsas de estudo e de pesquilsg a
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participantes da preparacdo e execucdo dos cursos dos programas de formacdo superior,
inicial e continuada, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil, vinculado a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, a serem pagas pelo FNDE a
partir do exercicio de 2009;
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- a resolucdo n° 8, de 30 de Abril de 2010, que altera os incisos | a V do art. 9°, 0 §
1° do Art. 10 e o item 2.4 do Anexo | da Resolucdo CD/FNDE n° 26/2009, que estabelece
orientacGes e diretrizes para 0 pagamento de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes
da preparacdo e execucdo dos cursos dos programas de formacdo superior, inicial e
continuada, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil;

- 0 Decreto n° 5.800, de 8 de Junho de 2006, do FNDE, que dispde sobre o
Sistema

Universidade Aberta do Brasil — UAB;
- as orientacOes legais constantes nas leis: n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; n°
13005 de 25 de Junho de 2014; n° 11.502 de 11 de Julho de 2007;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas conforme critérios especificos para a selecdo de
professores bolsistas que atuardo nas disciplinas pertencentes a estrutura curricular das
Licenciaturas e Bacharelados vinculados a Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), por meio de editais com
ampla circulagdo interna.

Art. 2° O processo de selecdo de professores bolsistas ocorrera uma vez por
ano e a abertura do referido processo estard condicionada a quantidade de disciplinas
remanescentes.

§ 1° Entende-se, para efeito desta Resolugdo, como disciplinas remanescentes
aquelas restantes ap0s a distribuicdo dos encargos didaticos entre os professores lotados na
DEAD/UFVIJM.

8 2° Os professores lotados na DEAD/UFVIM terdo prioridade no que se refere
a distribuicdo das disciplinas, sendo realizada em reunifio do Colegiado Unico das
Licenciaturas e/ou dos respectivos cursos de acordo com o0s interesses desses docentes,
respeitando 0s encargos didaticos relativos aos seus respectivos concursos e estando, por
tal motivo, dispensados do processo seletivo para bolsistas.

Art. 3° A selecdo de professores bolsistas ocorrerd uma vez ao ano, mediante
edital especifico que definira as atribuicbes e remuneracdo do professor bolsista, de acordo
com o sistema de bolsas CAPES, conforme resolu¢cbes FNDE n° 26, de 05 de junho de 20009,
e n° 8 de 30 de abril de 2010.
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§ 1° O edital para selecdo de professor bolsista tem validade de um ano, podendo
ocorrer a prorrogagdo por igual periodo, conforme deliberagdo do Colegiado Unico das
licenciaturas ou do bacharelado.

§ 2° A critério do Colegiado Unico das Licenciaturas ou do Bacharelado podera ser
criada uma lista de espera para as chamadas posteriores, durante o tempo de vigéncia do edital,
incluindo a prorrogagéo, conforme os termos do edital.

Art. 4° A comissdo de selecdo, indicada pelo Colegiado Unico das Licenciaturas
ou do Bacharelado, serd composta por um docente com formagdo especifica na area em
questdo, um professor da area pedagdgica e pelo coordenador do curso, o qual respondera pela
presidéncia da comiss&o.

Art. 5° O inicio das atividades dos professores bolsistas selecionados esta condicionada
a participacdo em um processo de formacdo continuada, previsto no edital, cujo conteido e
oferta sdo de responsabilidade da Coordenacdo Pedagogica DEAD/UFVJIM.

Art. 6° A critério do Colegiado Unico das Licenciaturas e do Bacharelado podem
ser arregimentados  para assumir a regéncia das disciplinas dos cursos ofertados
pela DEAD, professores voluntarios ou substitutos vinculados a UFVJM e, sendo o caso,
serd concedida a bolsa CAPES destinada aos docentes EAD/UAB.

Art. 7° Poder4 ocorrer a interrupcdo da bolsa em caso de descumprimento das
normas de atuagdo estabelecidas pela CAPES, presentes no termo de compromisso
do bolsista.

Art. 8° Os casos omissos ou especiais serdo discutidos pelo Colegiado
Unico das

Licenciaturas ou do Bacharelado e encaminhados ao CONSEPE para deliberagéo.
Art. 9° Esta Resolugdo entrard& em vigor na data de sua aprovagdo por este
Conselho, revogadas as disposi¢cbes em contrério.

Diamantina, 11 de dezembro de 2014.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSEPE/UFVJIM
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ANEXO Il -FICHA DE INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO
PARA PROFESSOR BOLSISTA DEAD - UFVJIM - EDITAL
08/DEAD/2019

(Sugere-se o preenchimento digital antes de imprimi-la)

WS> 8
2,2 s S
o4y Lot ipgaTin B e

ey e

FICHA DE
1 — Identificagéo
Nome:
Unidade/Departamento/Curso:
Endereco Completo:
SIAPE: e-mail:
Documento Identidade: Org&o Emissor:
CPF: Telefone(s):

Link para o curriculo Lattes
2. Disciplina(s) que pretende atuar

3. Formacao

Nivel Area do Conhecimento Instituicéo Periodo
(sigla) (inicio/fim)

4. Principais atividades docentes (priorizar aquelas listas no ANEXO I11)

Atividade/Disciplina | Nivel de ensino Instituicéo Periodo
(sigla) (inicio/fim)
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ANEXO 11l - FOLHA DE ROSTO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

(Sugere-se o preenchimento digital antes de imprimi-la)

DADOS
PESSOAIS

Nome Completo

SIAPE (caso possua)
E-mail

Telefone
Instituigdo/Departamento
CPF/RG

FORMACAO ACADEMICA

12 GRADUACAO

Instituicdo

Curso

Inicio e conclusao
22 GRADUACAO

Instituicdo

Curso

Inicio e conclusao

12 ESPECIALIZACAO

Instituicdo

Curso

Area

Inicio e conclusao

22 ESPECIALIZACAO

Instituicdo

Curso

Area

Inicio e conclusao

MESTRADO

Instituicdo
Curso
Inicio e concluséo

DOUTORADO

Instituicdo
Curso
Inicio e concluséo
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UFVIM

POS DOUTORADO .

Instituicdo

Curso

Inicio e conclusdo

FORMAGCAO PROFISSIONAL (DOCENCIA)

EXPERIENCIA EM ENS

INO FUNDAMENTAL

Instituicdo

Curso

Inicio e concluséo

EXPERIENCIA EM ENS

INO MEDIO

Instituicdo

Curso

Inicio e concluséo

EXPERIENCIA EM ENS

INO SUPERIOR

Instituicdo

Curso

Disciplina lecionada/
periodo/Tempo

Instituicdo

Curso

Disciplina lecionada/
periodo/Tempo

Instituicdo

Curso

Disciplina lecionada/
periodo/Tempo

EXPERIENCIA EM ENS

INO A DISTANCIA

Instituicdo

Curso

Inicio e Conclusao/
Tempo

Disciplina lecionada/
periodo/Tempo

Instituicdo
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UFVIM

Curso
Inicio e Conclusao/
Tempo
PRODUCAO
(Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica)
ANO TIPO DE PRODUCAO QUANTIDADE
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ANEXO IV
TABELA 3 - Critérios e respectiva pontuacdo para a analise de titulos para fins de
classificacdo para selecdo de professores bolsistas nos cursos de

graduacgdo, modalidade a distancia da UFVIM

FORMACAO ACADEMICA (a pontuacio seré atribuida somente & maior titulacio)

Discriminacéo Pontuacdo Limite de pontos

Pés-graduacdo stricto sensu 10,0 10,0

(Doutorado)

Pds-graduacdo stricto sensu (Mestrado) 7,0 7,0

Pés-graduacdo lato sensu 6,0 6,0

(Especializacao)

Graduagdo na area de atuacao 4,0 4,0
EXPERIENCIA E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Discriminacéo Pontuacéo Limite de pontos

Curso de aperfeigoamento/extensdo na 2,0 pontos a cada 16,0

area de EAD, nos Gltimos dez anos. 15 horas

Publicacéo na area de EAD (livro, 2,0 pontos para cada 6,0

capitulo de livro, artigo), nos altimos publicacédo

dez anos.

Producdo de material didatico para 2,0 pontos por material 4,0

EAD, nos ultimos dez anos.

Experiéncia docente em cursos de 4,0 pontos por semestre 24,0

graduacdo e/ou pos-graduacao (por letivo

periodo letivo) em EAD, nos Gltimos

dez anos.

Experiéncia docente em cursos de 2,0 pontos por semestre 12,0

graduacdo e/ou pos-graduacao letivo

presenciais na area/disciplina
pretendida, nos Gltimos dez anos.

Experiéncia no exercicio da tutoria em 1,0 ponto por semestre 7,0
cursos a distancia, nos ultimos dez letivo

anos.

Experiéncia em revisdo de material 2,0 pontos por ano de 10,0
didatico na area ou em EAD em atuacao

empresa ou como auténomo, nos
Gltimos dez anos.

PRODUCAO
Artigos completos publicados em 0,5 ponto por artigo 3,0
periddicos com ISSN/DOI, nos publicado.
Gltimos trés anos.
Trabalhos completos publicados em 0,25 ponto por trabalho 1,0
anais de congressos com ISSN, nos publicado.
altimos trés anos.
Participacdo em eventos na area 0,10 ponto por 1,0
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quimica ou fisica ou matematica ou
educacdo, nos Gltimos trés anos.

participagéo.

CARGOS ADMINISTRATIVOS E PARTICIPACAO EM COMISSOES

Diretor de unidade universitaria ou
equivalente, diretor de érgéo
suplementar.

0,75 ponto por ano.

2,25

Vice-diretor de unidade universitéaria
ou equivalente, coordenador de curso
de graduacdo e/ou de pds-graduacao ou
equivalente.

0,50 ponto por ano

1,5

Chefe de departamento administrativo,
chefe de gabinete e/ou coordenador de
coordenadoria
administrativa, vice-coordenador de
curso, Diretor de 6rgdo complementar,
ou equivalentes

0,25 ponto por ano

0,75

Membros titulares de 6rgdos colegiados
superiores ou equivalentes, excluidos os
membros natos.

0,25 ponto por ano

0,75

Membros titulares de 6rgaos
colegiados de curso ou equivalentes,
excluidos os membros natos

0,25 ponto por ano

0,75
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ANEXO V
TABELA 4 - Critérios e respectiva pontuacdo para a avaliagdo da prova
didatica de carater eliminatdrio para selecdo de professores bolsistas nos
cursos de graduacdo, modalidade a distancia da UFVJM.

1. ANALISE DO INiCIO DO AVA

Discriminacéo Pontuacéo Limite de pontos
1.1. Identidade visual da disciplina 2,0 pontos 2,0 pontos
1.2. Nome da Disciplina 2,0 pontos 2,0 pontos
1.3. Nome do professor(a) 2,0 pontos 2,0 pontos
1.4. Mensagem de acolhimento 2,0 pontos 2,0 pontos
1.5. Espaco interativo 2,0 pontos 2,0 pontos
2.ANALISE DOS PRIMEIROS PASSOS DO AVA
Discriminagéo Pontuacdo Limite de pontos
2.1.Equipe Textual 1,0 ponto 3,0 pontos
Video apresentacédo 3,0 pontos
2.2.Ementa 2,0 pontos 2,0 pontos
2.3.0bjetivos do curso 2,0 pontos 2,0 pontos
2.4.Cronograma da disciplina 4,0 pontos 4,0 pontos
2.5.Distribuicdo da frequéncia 4,0 pontos 4,0 pontos

ANALISE DA ORGANIZACAO DIDATICA DO AVA

3.Introducéo — Prética educacional adotada pelo professor

Discriminagédo Pontuagéo Limite de pontos

3.1. Adequagdo das| pjidia Textual 3,0 pontos
praticas as TDIC’s.

Midia audiovisual 5,0 pontos

Outros 2,0 pontos 10,0 pontos
3.2. Interatividade
professor, aluno, 5,0 pontos
tutor
proporcionada pela Ferramentas do 2,5 pontos por ferramenta
organizagéo do Moodle
ambiente.
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4.Sistematizacdo — Prética educacional adotada pelo professor

4.1. Adequacdo das| pidia Textual
praticas as TDIC’s.

Midia audiovisual

Outros

Max. 6,0 pontos

3,0 ponto por

midia Max. 6,0 pontos

Max. 3,0 pontos

15,0 pontos

4.2. Interatividade
professor, aluno,
tutor Ferramentas do
proporcionada pela| Moodle
organizacao do
ambiente.

2,5 pontos por ferramenta

5,0 pontos

5.Avaliacdo — Pratica educacional adotada pelo professor

5.1. Adequacdo das
praticas as TDIC’s. | Ferramentas do

Moodle

5,0 pontos por ferramenta

10,0 pontos

5.2. Interatividade
professor, aluno,
tutor Ferramentas do
proporcionada pela| Moodle
organizacao do
ambiente.

2,5 pontos por ferramenta

5,0 pontos

6. ORGANIZACAO GRAFICA DO AVA

alunos e tutores.

Discriminagéo Pontuacdo Limite de pontos
6.1. Navegacgdo intuitiva que permita a
localizac | . -
oca |zf'au;ao dos contetdos de forma rapida e 6,0 pontos 6,0 pontos
sensorial.
6.2. As imagens fixas ou em movimento
tenham relacéo com 0 assunto

¢ ! 5,0 pontos 5,0 pontos
apresentado.
6.3. Os videos tragam informacdes
complementares ao que esta sendo estudado 5,0 pontos 5,0 pontos
6.4. A opgdo por recursos que possam
viabilizar a interacdo entre professor, 4,0 pontos 4,0 pontos

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Discriminacéo

Pontuacéo

Limite de pontos

7.1. Referéncias Bibliogréficas

5,0 pontos

5,0 pontos
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