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12 Retificacdo do Edital 17/ DEAD/ 2019

A Diretora de Educacdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — DEAD/ UFVJM, no uso de suas atribuicdes regimentais, torna publica
a seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cuja alteracdo esta a seguir elencada:

1. No item 3, DA ATUAGCAO DO BOLSISTA E SUA REMUNERAGCAO, subitem 3.1, onde se |é:

O bolsista selecionado devera cumprir 4 (quatro) horas semanais presenciais na Diretoria de
Educacédo Aberta e a Distancia, no Campus JK em Diamantina/MG, para realizar as atividades de
modo compativel com as demandas da Instituicdo de Ensino, no ambito do Sistema UAB.

LEIA-SE:

O bolsista selecionado deverad cumprir 4 (quatro) horas semanais de forma presencial na
Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia, no Campus JK caso seja servidor lotado em
Diamantina/MG, ou com utilizacdo de webconferéncia e outros recursos de comunicacéo
caso seja servidor lotado em outros campi da UFVJM, para realizar as atividades de modo
compativel com as demandas da Instituicdo de Ensino, no a&mbito do Sistema UAB.

2. No Anexo |, QUADRO DE VAGAS, IFES E PERFIL, onde se |&:

Tipo de vaga Quantidade de IFES PERFIL
vagas
COORDENADOR GERAL 01 UFVJIM [ Graduacéo, Mestrado e Doutorado
UAB em qualquer area de conhecimento.

Experiéncia minima de trés anos
como professor(a) no Ensino

Superior
COORDENADOR 01 UFVJIM [ Graduacéo, Mestrado e Doutorado
UAB/ADJUNTO em qualquer area de conhecimento.

Experiéncia minima de trés anos
como professor(a) no Ensino
Superior

Total de Vagas 02

LEIA-SE:



Tipo de vaga Quantidade de IFES PERFIL
vagas
COORDENADOR GERAL Cadastro UFVIM Graduacéo, Mestrado e Doutorado
UAB Reserva em qualquer area de conhecimento.
Experiéncia minima de trés anos
como professor(a) no Ensino
Superior
COORDENADOR Cadastro UFVJIM | Graduacéo, Mestrado e Doutorado
UAB/ADJUNTO Reserva em qualquer area de conhecimento.

Experiéncia minima de trés anos
como professor(a) no Ensino
Superior

Total de Vagas

Cadastro Reserva

No Anexo Il, Critérios e pontuacdo da analise do Curriculo Lattes do(a) candidato(a) a

COORDENADOR GERAL UAB e COORDENADOR UAB/ADJUNTO para 0Ss cursos

oferecidos pela DEAD/UFVJM, onde se |é:

Critérios e pontuacdo

1. Pés-graduacao nas areas correlatas as disciplinas as quais estara concorrendo:

Cursos Pontuacao Pontuacdo méxima
1.1 Doutorado 20 20
1.2 Mestrado 10 10
Total de pontos distribuidos nesta categoria 30
2. Experiéncia no Ensino Superior (nos ultimos 5 anos)
Experiéncia Pontuacao Pontuacdo maxima
2.1 Professor na modalidade presencial | 01 ponto/semestre 10
(méximo de 10 semestres)
2.2 Professor na modalidade a Distancia | 02 pontos/semestre 20
(méaximo de 10 semestres)
Total de pontos distribuidos nesta categoria 20
3. Experiéncia administrativa (nos ultimos 5 anos)
Experiéncia Pontuacao Pontuacdo maxima
3.1 Atuacdo como Coordenador de curso, 0,5 5
no sistema UAB. pontos/semestre




3.2 Atuagdo como Coordenador ou Vice- 0,4/semestre 4

Coordenador de Curso Presencial de

Graduacao, Po6s-Graduacao Stricto Sensu,

Lato Sensu, COPESE, Convénio

Institucional,

3.3 Atuacdo como Coordenador Geral do 0,7 7

Sistema UAB. ponto/semestre

3.4 Atuacdo como Coordenador Adjunto do 0,9 9

Sistema UAB ponto/semestre

3.5 Atuacdo como diretor ou vice-diretor de 0,5 5

Unidade Académica da UFVJM, de 6rgdo | ponto/semestre

suplementar, de 6rgdo complementar, de

Pro-Reitoria ou Superintendente.

3.6 Atuagdo como Reitor ou Vice-Reitor 0,9/semestre 9

3.7 Atuacdo como Pré-Reitor 0,6 6
ponto/semestre

3.8 Atuacdo como Chefe de Gabinete, de 0,3/semestre 3

Departamento, Sub-Chefe de Departamento

3.9 Coordenador de Estagios 0,1/semestre 1

Supervisionados

3.10 Coordenacdo / chefe de setores e 0,1/semestre 1

laboratérios formalizado por portaria

Total de pontos distribuidos nesta categoria 50
Total de Pontos 100

LEIA-SE:

Critérios e pontuacgéo

1. Pés-graduacéo nas areas correlatas as disciplinas as quais estara concorrendo:

Cursos Pontuacao Pontuacdo maxima
1.1 Doutorado 20 20
1.2 Mestrado 10 10

Total de pontos distribuidos nesta categoria 30

2. Experiéncia no Ensino Superior (nos ultimos 5 anos)

Experiéncia

Pontuacéo

Pontuacdo maxima




2.1 Professor na modalidade presencial
(mé&ximo de 10 semestres)

01 ponto/semestre

10

2.2 Professor na modalidade a Distancia | 02 pontos/semestre 20
(maximo de 10 semestres)
Total de pontos distribuidos nesta categoria 20

3. Experiéncia administrativa (nos ultimos 5 anos)

Experiéncia Pontuacéo Pontuagdo maxima

3.1 Atuacdo como Coordenador de curso, 0,5 5

no sistema UAB. pontos/semestre

3.2 Atuacdo como Coordenador ou Vice- 0,4/semestre 4

Coordenador de Curso Presencial de

Graduacado, Po6s-Graduacdo Stricto Sensu,

Lato Sensu, COPESE, Convénio

Institucional,

3.3 Atuacdo como Coordenador Geral do 0,9 9

Sistema UAB. ponto/semestre

3.4 Atuacdo como Coordenador Adjunto 0,7 7

do Sistema UAB ponto/semestre

3.5 Atuacdo como diretor ou vice-diretor de 0,5 5

Unidade Académica da UFVJM, de 6rgdo | ponto/semestre

suplementar, de 6rgdo complementar, de

Pré-Reitoria ou Superintendente.

3.6 Atuacdo como Reitor ou Vice-Reitor 0,7 7
ponto/semestre

3.7 Atuac&o como Proé-Reitor 0,5 5
ponto/semestre

3.8 Atuacdo como Chefe de Gabinete, de 0,3/semestre 3

Departamento, Sub-Chefe de Departamento

3.9 Coordenador de Estagios 0,1/semestre 1

Supervisionados

3.10 Coordenacgdo / chefe de setores e 0,1/semestre 1

laboratdrios formalizado por portaria

3.11 Atuagdo como Coordenador de 0,3 3

Tutoria no sistema UAB. ponto/semestre

Total de pontos distribuidos nesta categoria 50
Total de Pontos 100




4. No Anexo V, Cronograma do processo de selecio de COORDENADOR GERAL UAB e

COORDENADOR UAB/ADJUNTO previsto no presente edital, onde se |é:

EVENTO

DATA

LOCAL

Periodo de Inscricao

25 de outubro de 2019 a 25 de
novembro de 2019

Conforme Item 6 do Edital

Curriculo

de dezembro de 2019

Data limite para solicitar 1° de novembro de 2019 DEAD/UFVIM
a impugnacéo do Edital
Etapa Unica: Analise do | 26 de novembro de 2019 a 05 DEAD/UFVIM

Divulgacéo do
Resultado da etapa
Unica

06 de dezembro de 2019

Site DEAD/UFVJIM endereco:
www.ead.ufvim.edu.br

Periodo para Recurso

09 a 13 de dezembro de 2019

DEAD/UFVIM

Resultado Final

20 de dezembro de 2019

Site DEAD/UFVJIM endereco:
www.ead.ufvim.edu.br

LEIA-SE:

EVENTO

DATA

LOCAL

Periodo de Inscricdo

25 de outubro de 2019 a 25 de
novembro de 2019

Conforme Item 6 do Edital

do Curriculo

de dezembro de 2019

Data limite para solicitar 1° de novembro de 2019 DEAD/UFVIM
a impugnacéo do Edital
Etapa Unica: Analise | 26 de novembro de 2019 a 03 DEAD/UFVIM

Divulgacéo do
Resultado da etapa
Unica

04 de dezembro de 2019

Site DEAD/UFVJM endereco:
www.ead.ufvim.edu.br

Periodo para Recurso

05 a 11 de dezembro de 2019

DEAD/UFVIM

Resultado Final

16 de dezembro de 2019

Site DEAD/UFVJM endereco:
www.ead.ufvim.edu.br

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Diamantina/MG, 04 de novembro de 2019.

Profa. Mara Licia Ramalho

Diretora de Educacao Aberta e a Distancia -DEAD/ UFVIM

Portaria n° 2.508, de 20 de agosto de 2019.

O original encontra-se devidamente assinado e arquivado na DEAD
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