MINISTERIO DA EDUCACAO DIRETORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI e
DIAMANTINA - MINAS GERAIS a
U FVJM DIRETORIA DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA
http://www.ead.ufvim.edu.br Educagio Aberta e o Distdncia

PROCESSO SELETIVO DE TUTORES BOLSISTAS UAB/CAPES

Edital 08/ DEAD/ 2020

A Diretoria de Educagdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — DEAD/ UFVJM, no uso de suas atribuicdes regimentais e
considerando o que disp6e o Decreto N° 5.800, de 08/06/2006, a Resolu¢do CONSEPE n°. 39,
de 11/12/2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, a Portaria CAPES n° 15, de
23/01/2017, a Instrugdo Normativa CAPES n° 02, de 19/04/2017, a Portaria CAPES n° 102, de
10/05/2019 e demais legislagBes pertinentes, torna publica a abertura das inscricbes para a
selecdo de BOLSISTAS para a formacgéo de cadastro de reserva que atuardo como TUTORES
a DISTANCIA no Curso de Especializacdo Lato Sensu em Educacdo em Direitos
Humanos na modalidade a distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UFVIM/UAB. O presente Edital sera conduzido pela Comissdo formada pelos
servidores Ana Catarina Perez Dias, Rosana Passos Cambraia e Ricardo de Oliveira Brasil
Costa.

1. DA FUNCAO

1.1. Funcgéo: Tutor a Distancia.

1.2. Descricdo da Atividade: orientagdo académica e administrativa no Curso de
Especializacéo Lato Sensu em Educacdo em Direitos Humanos na modalidade de Educacgéo a
Distancia.

1.3. Carga horaria: 20 horas semanais distribuidas ao longo da semana de acordo com o
cronograma de cada curso.

1.4. Local de atuacéo: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Campus JK,
Diamantina/MG.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 De acordo com a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria CAPES n° 15,
de 23 de janeiro de 2017, além de normativas internas da DEAD/ UFVJM, os candidatos
selecionados deverdo exercer suas atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
devendo estar, disponiveis para:

a) Mediar a comunicacgdo de conteldos entre o(s) professor(es) e os académicos;

b) Acompanhar as atividades dos cursistas, conforme o calendario académico e cronograma
da(s) disciplina(s);

c) Apoiar o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) no desenvolvimento das atividades docentes;

d) Entrar em contato com o(s) professor(es) para organizacéo, controle e atualizacdo da(s)
disciplina(s);

e) Esclarecer duvidas de contetdo com o(s) professor(es) da(s) disciplina(s);

Minuta conforme Processo 23086.002684/2019-03



f) Indicar aos estudantes materiais de estudos complementares, quando necessario e
autorizado pelo(s) professor(es);

g) Responder as duvidas dos estudantes pela sala virtual da(s) disciplina(s).

h) Auxiliar ou orientar o(s) professor(es) ha montagem da sala virtual da(s) disciplina(s);

i)  Monitorar o ambiente virtual de aprendizagem da(s) disciplina(s);

j) Realizar viagens para aplicacdo das avaliacbes presenciais quando necessario,
conforme Instrucao Normativa 01/DEAD/2018;

k) Corrigir atividades que lhes forem designadas a partir de critérios estabelecidos pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s);

I)  Enviar com pontualidade notas de disciplinas e outros documentos que forem solicitados;

m) Analisar os resultados das avaliacdes dos alunos para indicar as areas de estudos que exijam
maior atencao;

n) Participar das atividades de capacitacdo e atualizacao promovidas pela DEAD/UFVJM;

0) Encaminhar a coordenacéo de tutoria, relatorios de acompanhamento dos alunos;

p) Discutir as chaves de correcédo das atividades avaliativas por meio de recursos tecnoldgicos e
guando necessério, de forma presencial;

q) Participar de reunibes pedagdgicas de avalia¢do do curso;

r) Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitacdes do académico no prazo
de 24 horas;

s) Participar de reunifes presenciais com as coordenagdes, professores e técnicos
administrativos da DEAD no campus JK, em Diamantina/ MG, quando convocados. A
auséncia em duas reunides sem a devida comprovacao implicara no desligamento do tutor.

3. BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO DE SELEGCAO
DE TUTORES.

3.1 Endereco: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Preencher o formulario observando os seguintes cédigos:

Cédigo da Unidade Gestora: 153036 Gestdo 15243 Recolhimento: Codigo 28883-7 Numero de
referéncia 262552019 Valor da inscricdo: R$ 20,00 (Vinte reais). Apds o preenchimento clicar em
EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar este boleto em agéncias do Banco do Brasil. A taxa de
inscricdo uma vez paga nao sera restituida.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Para participacdo no processo seletivo, o candidato devera comprovar que possui 0S
requisitos descritos abaixo e a formacgédo académica indicada para a vaga, conforme item 5:

4.1.1 Possuir vinculo profissional com o servi¢o publico (municipal, estadual ou federal);

4.1.2 Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério do Ensino Basico ou Superior;
ou declaracgéo de exercicio da tutoria em cursos a distancia no minimo de 01 (um) ano;

4.1.3 Apresentar a seguinte documentacéao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO I);

b) Copia de RG e CPF;

c) Copia de documento comprobatério de conclusdo de curso de graduacédo
(licenciatura ou bacharelado);

d) Copia de documento comprobatério de conclusdo de curso de Especializacdo e/ou
Mestrado;

e) Declara¢cdes que dispde de carga horaria compativel com o exercicio da funcdo de
tutoria a distdncia e de que ndo estd matriculado no curso de pds-graduacédo de
Especializacdo em Educa¢do em Direitos Humanos na modalidade a distancia da
UFVJIM (ANEXOS Il e Ill);

f) Copia de comprovantes da experiéncia docente, minima de um ano, no Ensino
Basico ou Superior; ou declaracdo de exercicio da tutoria em cursos a distancia no
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minimo de 01 (um) ano;

Q) Copia de documento comprobatério de vinculo profissional com o servico publico
(municipal, estadual ou federal);

h) Cépia do certificado de concluséo do curso para tutores, ministrado pela DEAD/UFVJM,;

i) Curriculum Lattes (ou Vitae) devidamente comprovado.

) Copia da GRU e recibo de comprovante de pagamento do valor da inscricdo no
Processo Seletivo. Nao serd aceito comprovante de agendamento de pagamento.

4.2 Os candidatos com inscricdo homologada e que ndo possuem o curso de capacitacao
em tutoria ministrado pela DEAD/UFVJM ser8o automaticamente inscritos no Curso de
Formagédo para Tutores para a Educacgédo a Distancia da DEAD/UFVJM, que ocorrera
em periodo anterior ao inicio do Curso de Especializacao, agendado pela Diretoria
de Educacao Aberta e a Distancia e obrigatério. Para que iniciem suas atividades de
tutoria, serd exigida dos candidatos a apresentacdo do atestado de conclusdo do
supracitado curso. A ndo apresentacdo do atestado tornara sem efeito a sua convocacao,
sendo convocado o préximo candidato aprovado.

4.3 Os candidatos que j& tenham feito curso de capacitagdo em Tutoria ministrado pela
DEAD/UFVJM deverdo entregar o(s) respectivo(s) certificado(s) para andlise e validacéo
pela equipe responsavel pela sele¢cédo deste Edital, conforme item 4.1.3 (h).

4.4 Nao receber nenhuma outra bolsa de fomento governamental (exceto bolsas do CNPq
e CAPES que sado pagas exclusivamente para alunos matriculados em Curso de Poés-
Graduacéao Stricto Sensu).

4.5 N&o ser aluno do curso de pos-graduacédo Especializagcdo em Educacdo em Direitos

Humanos ofertado na modalidade a distancia pela Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas para tutores a distdncia, a respectiva area de atuacdo e a formacado
académica requerida séo discriminadas a seguir:

Curso de Especializacdo em Educac&o em Direitos Humanos

FORMACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS

Graduacdo em qualquer &rea de conhecimento e
Especializacdo e/ou Mestrado em area interdisciplinar
e/ou humanas. Aceita-se Especializacdo e/ou Mestrado
em qualquer area de conhecimento, desde que
comprovada publica¢ges e/ou vivéncias em Direitos
Humanos.

Cadastro Reserva

6. DA REMUNERACAO

6.1 A remuneragao por esta atividade sera feita em forma de bolsa de fomento, no valor de R$
765,00 (Setecentos e sessenta e cinco reais) por més letivo, conforme Portaria CAPES n° 183,
de 21 de outubro de 2016, e Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, sobre as quais
ndo incidirdo quaisquer descontos. Ao compor a equipe da UAB-UFVJM, o Tutor sera bolsista
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no programa Universidade Aberta do Brasil, com bolsas pagas pela CAPES - Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, diretamente em conta corrente do tutor.
6.2 A atuagdo como Tutor ndo configura nenhum vinculo empregaticio.

7. DA INSCRICAO

7.1. As inscricbes serédo realizadas no periodo de 29 de janeiro a 27 de fevereiro de 2020,
das 08h30 as 11h00 e das 13h30 as 16h30 na secretaria da DEAD/UFVJIM - Campus JK.

7.2 As inscrigdes através dos Correios deverdo ser postadas somente via SEDEX, e s6
serdo aceitas se a postagem for feita até o dia 14 de fevereiro de 2020.

7.3 Para se inscrever o candidato devera encaminhar a ficha de inscricdo (ANEXO 1), assim
como toda a documentacgdo relacionada no item 4.1.3, em envelope lacrado

- entregar em envelope lacrado na secretaria da DEAD ou via SEDEX, no seguinte enderego:

Para: Diretoria de Educacéo Aberta e a Distancia — DEAD/ UFVJM
ASSUNTO: EDITAL 08/ DEAD/ 2020 - Selecédo de Tutores a Distancia para o Curso de
Especializacdo em Educac¢do em Direitos Humanos na modalidade EaD
Nome do Candidato:
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — Campus JK
Rodovia MGT 367 — km 583, n® 5.000 — Altoda Jacuba — Diamantina — MG - CEP: 39.100-000

8. DA SELECAO

8.1 O processo de selecdo de cada area deste Edital ser4d conduzido por uma Banca
Avaliadora composta por dois professores, cujos nomes serdo divulgados durante o processo
de selecdo. O processo de sele¢do seré realizado em duas etapas: Avaliagdo Escrita e Analise
de Titulos.

8.1.1 Avaliacéo Escrita

a. Os candidatos com inscricdes homologadas serdo convocados para a realizacao
da Avaliagéo Escrita sobre contelidos especificos conforme Programa contido no anexo V.
b. Essa avaliagdo tem valor de 100 (cem) pontos, exigido o minimo de 60
(sessenta) pontos para aprovacgao.

c. A avaliacdo escrita tem caréater eliminatorio.

d. As provas serdo realizadas no campus JK em Diamantina. O local e o horario

para realizacdo da avaliacdo escrita serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.ead.ufvim.edu.br. A DEAD né&o se responsabiliza pelo transporte ou qualquer outra
despesa para o deslocamento dos candidatos para realizarem a avaliacéo.

e. O acesso a sala ser& possivel somente com a apresentacdo de documento de
identificagao.

f. Os candidatos serédo identificados por meio do numero do CPF. O candidato
nao deverd fazer marca ou assinar a avaliagdo escrita de modo que permita sua
identificagdo. Caso isso ocorra, o candidato sera excluido do processo seletivo.

8.1.2 Anélise de Titulos

a. O candidato que tiver sua inscricdo deferida inicia esta etapa com 50 pontos.

b. A Avaliagdo de Titulos serd realizada por meio de analise do Curriculum Vitae
entregue pelo candidato, devidamente documentado, conforme TABELA do ANEXO IV.
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c. A analise de Titulos sera atribuido o valor de 100 (cem) pontos. Esta etapa tem
carater classificatério.

d. Somente serdo considerados, para a analise de titulos, as informagfes devidamente
documentadas.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

9.2. Compreende-se como média final a média aritmética entre as notas das duas etapas de
selecao.

9.3. A classificacao sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato
e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) Maior nota na Avaliagéo Escrita.

b) Maior nota na Avaliacéo de Titulos.

¢) Maior idade do candidato (art. 27 da Lei 10.741/2003)
9.4. Os candidatos que ndo comparecerem em qualquer uma das etapas da selecdo serdo
automaticamente eliminados do certame.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O cronograma para a realizacdo das etapas do processo de selecdo consta na Tabela 1.
Considerando-se o niumero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da Instituigdo,
poderd haver alteracdo das datas constantes do presente cronograma do processo seletivo,
devendo ser devidamente divulgada as alterag6es no endereco eletrdnico www.ead.ufvim.edu.br,
com 24 horas de antecedéncia.

Tabela 1: Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Periodo

Publicacéo e divulgacéo do Edital 28/01 a 27/02/2020
Inscri¢des via SEDEX 29/01 a 14/02/2020
Inscricdes presenciais 29/01 a 27/02/2020
Homologacéo das inscricdes 28/02/2020
Data limite para interposicéo de recurso do indeferimento de 02/03/2020
inscricbes

Resultados dos recursos interpostos com relagdo as 03/03/2020
inscricbes

Homologacéo das inscricdes 03/03/2020
Avaliacéo escrita 05/03/2020
Resultado da Avaliac&o Escrita 10/03/2020
Prazo para recurso do resultado da Avaliacdo Escrita 11 a 13/03/2020
Analise de Titulos 05 a 13/03/2020
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Resultado preliminar 17/03/2020

Prazo para a interposicdo de recurso quanto ao
resultado preliminar 18 a 20/03/2020

Resultado Final 24/03/2020

10.2. O candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas de selecdo serd
automaticamente eliminado do certame.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso quanto a pontuacéo atribuida ao candidato ou por razdes de ilegalidade e de
meérito.

11.2 O recurso deve ser interposto a Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia da UFVJIM,
exclusivamente pelo candidato, no prazo de 24 horas a contar da publicagdo dos resultados de
cada etapa, para o e-mail secdead@ead.ufvim.edu.br.

11.3 Os recursos deverao:

a) conter o nome e 0 nimero do CPF do candidato;
b) ser fundamentado.

11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no item 10.3 ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido ser&o liminarmente indeferidos.

11.5 As respostas aos recursos interpostos seréo feitas por meio de oficio exarado pelo Diretor de
Educacao Aberta e a Distancia da UFVJIM.

11.6 Somente serdo admitidos recursos a CAPES 0s casos em que se questionem a legalidade

das regras do processo seletivo, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no
ambito das estruturas cabiveis da UFVJIM.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1 Os candidatos classificados serdo periodicamente convocados para participar em cursos de
CAPACITACAO.

12.2 A convocacéo dos candidatos selecionados esta condicionada ao surgimento de vagas e &
liberacéo de recursos financeiros pela CAPES.

13. DA CAPACITACAO

13.1 Os candidatos com inscricdo homologada e que ndao possuem o curso de capacitacao
em tutoria ministrado pela DEAD/UFVJM serdo automaticamente inscritos no curso de
Capacitacéo de Tutores, que sera agendado pela Diretoria de Educacao Aberta e a Distancia.

13.2 O candidato que nao obtiver a aprovacao no referido curso de capacitacdo estara
automaticamente eliminado do certame.

13.3 Os candidatos que ja tenham feito curso de capacitacdo em Tutoria deveréo
entregar o(s) respectivo(s) certificado(s) para analise e validacdo pela equipe
responsavel pela selecao deste Edital.

13.4 A manutencédo da vaga dos tutores aprovados esta condicionada a participacao em cursos de

Minuta conforme Processo 23086.002684/2019-03


mailto:secdead@ead.ufvjm.edu.br

capacitacdes da DEAD/UFVJIM.

13.5 Os cursos de capacitacdo de tutores serdo realizados em datas e horarios a serem
divulgados no endereco eletrénico www.ead.ufvim.edu.br.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

14.1 As informacdes prestadas em qualquer fase da selecdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A DEAD/ UFVJM reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que
prestar informac8es incorretas ou inveridicas ou qualquer irregularidade em documentos
apresentados mesmo que constatado posteriormente.

14.2 A inscrigdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das condicGes
estabelecidas no presente edital, no Decreto N° 5.800, de 08/06/2006, a Resolu¢do n°. 39 -
CONSEPE, de 11/12/2014, a Portaria 183 da CAPES de 21/10/2016, a Portaria 15 da CAPES de
23/01/2017, a Instrucdo Normativa 02 da CAPES de 19/04/2017, a Portaria 102 da CAPES de
10/05/2019. Os candidatos ndo poderéo alegar desconhecimento dessas condicdes.

14.3 Todas as informagdes sobre o resultado das etapas e possiveis alteracdes serdo publicadas
exclusivamente no endereco eletrbnico www.ead.ufvim.edu.br, sendo responsabilidade do
candidato o acesso a estas as informacdes.

14.4 O resultado final com os dados dos aprovados, apés homologacgéo, sera publicado em ordem
decrescente de classificacdo, exclusivamente, no endereco eletrénico www.ead.ufvim.edu.br.

14.5 A classificacdo do candidato ndo assegura o ingresso automatico na fungcéo para a qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de nela ser inserido. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito
de chamar os habilitados na medida do surgimento das demandas nos cursos supra
indicados e na disponibilidade de recursos orcamentérios disponibilizados pela CAPES.

14.6 A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito de dispensar ou substituir os tutores no momento em
que houver necessidade, em especial quando a atuacdo dos mesmos estiver em descompasso
com as orientagdes encaminhadas pela Coordenacédo de Tutores e Coordenagdo UAB, bem como
ocorrer reducédo de bolsas, corte de verbas e demais situacfes que se demandar tal acéo.

14.7 Ainda que classificado, o candidato que ndo possuir disponibilidade de atuar nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo podera assumir a vaga de tutor.

81° - Os servidores e empregados publicos em exercicio em autarquias federais, estaduais e
municipais ou empresas publicas ou economia mista que estejam em licenca maternidade e
licenga médica acima de 15 dias ndo poderdo receber bolsa do sistema UAB. Caso a licenga
ocorra durante o exercicio de suas fun¢des enquanto bolsistas, o bolsista devera comunicar a
DEAD o seu afastamento, para que a diretoria promova a interrupgéo da bolsa.

§2° - No caso dos afastamentos para licenca capacitacdo (Art. 87 da Lei 8112/90, alterado pela Lei
9527/1997), para participacdo em Programa de Pds-Graduacado Stricto Sensu e para afastamento
parcial para servidores Técnicos Administrativos em Educac¢éo para cursos de P6s-Graduacao, no
ambito da Portaria UFVIM n° 1364, de 31 de maio de 2016, ndo ha impedimento para o
pagamento da bolsa, desde que no edital para Licenca Capacitacdo ndo conste um impedimento
para atuar como bolsista em diferentes programas, presenciais ou a distncia, ou alguma
legislacdo especifica que impeca o pagamento da bolsa UAB.

14.8 A documentagdo de processos seletivos anteriores do candidato ndo sera consultada. Para
fins de comprovacao, o candidato devera enviar todos os documentos solicitados nesse edital.

14.9 Os candidatos tem o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds a publicagdo deste Edital, para
requerer a sua impugnacao.
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14.10 Este Edital de Selecado tera a validade de 4 (quatro) anos, conforme Art. 3° da Portaria
CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019.

14.11 A interpretacdo deste Edital e casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo de Educacéo
Aberta e a Distancia - DEAD/UFVJM, tendo por base a legislagéo vigente.

Diamantina/MG, 28 de janeiro de 2020.

Ricardo Nogueira
Diretor Substituto de Educacédo Aberta e a Distancia - DEAD/ UFVIM
Portaria n° 3.746, de 19 de dezembro de 2020.
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ANEXO |

DIRETORIA DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA SELECAO DE
TUTORES A DISTANCIA UAB/CAPES EDITAL 08/ DEAD/ 2020

FICHA DE
INSCRICAO
1. IDENTIFICACAO
Nome:
Endereco Completo:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone: E-mail:
Sexo: MASC () FEM () Data de Estado Civil: Nacionalidade:
nascimento:

Documento de Identidade:

Org&o Emissor:

CPF: Link Curriculo Lattes:
2. FORMACAO

Nivel Area do Conhecimento Instituic&o (ilr:iecril'c;)/ﬁ%)
Graduagéo

Especializagéo

Mestrado

Doutorado
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES DOCENTES (disciplinas ministradas, atividades de
extensao; orientacdo de alunos; tutoria etc.).

Atividade Nivel de Instituic&o Periodo
ensino (inicio/fim)
4. PRINCIPAIS ATIVIDADES NAO DOCENTES
o Periodo
fif]‘:;gé% Instituicao (inicioffim)

expectativas em relagdo a atividade.

5. Exponha no espaco abaixo os motivos pelos quais candidata-se a fun¢ao de tutor e suas

, de

de 20

(Local e data)

Assinatura
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ANEXO I
EDITAL 08/DEAD/ 2020

DECLARACADO

Eu, , portador do RG
Neo , CPF n° ’

declaro para os devidos fins e em especial a Diretoria de Educacédo Aberta e a
Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que
disponho de 20 (vinte) horas semanais para exercer as atividades de Tutoria a

Distancia no curso de

de20

(Local e data)

Assinatura
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ANEXO Il
EDITAL 08/ DEAD/ 2020

DECLARACAO

Eu, , portador do RG
N° , CPF n° ,

declaro para os devidos fins e em especial a Diretoria de Educacao Aberta e a
Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que nao
sou aluno matriculado no curso de pds-graduacao Lato Sensu em Educagdo em
Direitos Humanos na modalidade a distancia da Universidade Federal dos Vales

do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.

, de 20
(Local e data)

Assinatura
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ANEXO IV - EDITAL 08/DEAD/2020

Critérios e respectiva pontuacdo para a analise de titulos para fins de
classificacdo para selecdo de Tutores no curso de Pdés-Graduacdo em
Educacado em Direitos Humanos na modalidade a distancia da UFVJM.

FORMAGAO ACADEMICA

Discriminacao Pontuacéo Limite de Pontuacéao

pontos adquirida
Pés-graduacéo stricto sensu (Doutorado) 10,0 10,0
Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado) 8,0 8,0
Pdés-graduacéo lato sensu (Especializacéo) 6,0 6,0
Graduacgdo na &rea de atuacéo 50 50

Os titulos ou certificados de formacgéo académica ndo poderdo ser computados cumulativamente

EXPERIENCIA E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Discriminacgao Pontuacédo Limite de Pontuacéo
pontos adquirida
Participacdo em curso de aperfeicoamento/
extensdo na area de Educacdo em Direitos | 1,0 acada 15 horas 10,0
Humanos.
Participagdo em curso de Informética
1,0 a cada 15 horas 50
Ministrar cursos de aperfeicoamento/ extensao
na area de Educac&o em Direitos Humanos 2,0 a cada 15 horas 50
Experiéncia docente no Ensino Basico 1,0 por semestre 5.0
letivo
Experiéncia docente no Ensino Superior 1,0 por semestre 50
letivo
E_xp?r|gnC|a rlo exercicio da t~ut0rla er_n (_:ursos a 2,0 por semestre 10,0
distancia na area de Educacéo em Direitos letivo

Humanos.
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ANEXO V

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL INSTRUCOES ESPECIFICAS
PARA O EDITAL 08/ DEAD/2020

PROGRAMA PARA AVAI:IA(;AO ESCRITA DE CONTEUDO ESPECIFICO DE
EDUCACAO EM DIREITOS HUMANQOS (EDH)

1. DA FUNCAO

InstrucBes Especificas para o que disciplinar@o processo seletivo para bolsistas na
funcdo de TUTOR A DISTANCIA no Curso de pés-graduacédo de Especializacéo
em Educacao em Direitos Humanos na modalidade a distancia da UFVIM/UAB néo
cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-lo.

2.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos histéricos e ético-filoséficos da Educacdo em Direitos Humanos.
Fundamentos Politicos e Juridicos da Educacdo em Direitos Humanos.
Fundamentos Culturais da Educagcdo em Direitos Humanos. Fundamentos
Educativo-Metodolégicos da Educacdo em Direitos Humanos.

3. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

Biblioteca “on line” da Rede Brasil de Educagédo em Direitos Humanos — REDH
Disponivel em: http://www.cchla.ufpb.br/redhbrasil/?page id=9. Acesso em 21/01/2020.
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