MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

UFVIM

www.gfvjm.edu.brlead

| ATA DA & REUNIAO CONSELHO DIRETOR DA DIRETORIA DE EDUCACAO
2 ABERTAE A DISTANCIA — DEAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
3 DOJ EQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
4  Aos onze dias do més de margo de dois mil e treze, as quinze horas, na sala de reunides,
5  prédio Diversidade, campus JK. da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢
6 Mucuri — UFVIM, em Diamantina, Minas Gerais. foi realizada reunido com 0S membros do
7  Conselho Diretor da DEAD. A reuniéo foi iniciada com Prof. Eduardo Gomes Fernandes
8 apresenlando os pontos de pauta: 1) Modelo de tutoria, 2) Defini¢do de ofertas 2013, 3)
9  Avaliagio de professores. 4) Calendario 2013/1, '5) Relatério oramentario, 6) Outros
10 Assuntos. C ontando com a presenga dos Coordenadores de Tutoria; Caroline Queiroz.
11 Guilherme Lage, Mara Ramalho foi abordado o primeiro ponto. 1)-Modelo de tutoria, onde.a
12 Prof* Caroline Queiroz apresentou O organograma de funcionamento discutido pelos
13 Coordenadores. onde cada expds seu ponto vista, acerca.de horario de tutoria no laboratorio.
14  com professor. on-line e aos sabados. Foram propostos varios formatos, sendo que o atual € 16
15  horas no moodle e 4 horas com o professor. Prof." lone ponderou que estes horarios devem ser
16 analisados caso a caso pard chegar a um cONSENso. A Prof® Caroline pediu uma maior
17  interagdo aluno/tutor/professor/coordenadof afim de que haja uma sintonia entre 08 MESMOS.
18 O Prof. Eduardo cobrou aos envolvidos no processo de tutoria que batalhem uma maior
19  participagdo ¢ empenho dos tutores, organizando reunides, encontros, Cursos ¢ sugeriu que 0s
20  horarios sejam divididos da seguinte forma: 08 horas in loco (com horario divulgado). 04
91 horas com o professor. 04 horas em casa (ou outro local, com horario divulgado). 04 horas
77 flexivel. A coordenadora Mara pediu que a coordenacio de curso fornecesse a demanda de

23 necessidade, para priorizar 08 horarios de tutoria a ser aplicado e também acertou com a
74  diretoria que irdo reduzir o numero de tutores € aumentar o numero de bolsas por semestre.
75  Foi discutida a forma de monitorar os professores com relagdo ao uso do moodle. entrega de
26 provas para serem aplicadas na data correta, postagens na plataforma, enfim. seria atraves de
27  relatorios mensais para avaliagao, método este que serd levado pela coordenagdo de curso ao
28 colegiado. As coordenadoras de curso irdo elaborar um oficio deixando os professores cientes
29 de suas atribuigdes. Na oportunidade a Prof? lone leu as atribuigdes ja contidas no edital e a
30  Prof? Patricia disse que fara de forma mais pratica e objetiva, facilitando 0 acompanhamento
31 e cobrangas dos mesmos. Ficou a data de 18/03/2013 definida para apresentagio do calendario
32 2013/1 definitivo por parte das coordenadoras, 0 qual ja foi esbogado pelo Ricardo Nogueira.
33 A Prof. lone apresentou 0 resumo orgamentario dos recursos recebidos e deu devidas
34 explicagdes sobre 0 meSMO. Nada mais havendo a tratar, €u, Eduardo da Silva Santos.
35  secretario da DEAD/UFVIM, lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada serd
36  assinada pelos membros presentes. A ressalva seré realizada em escrita de proprio punho pelo
37  secretdrio. x.x.x.x.x;x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x
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