MINISTERIO DA EDUCACAO
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PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS UAB/CAPES

Edital 09 / DEAD/ 2016 (1* Retificacao)

O Diretor de Educacdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri — DEAD/UFVJM, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publica a abertura das inscricdes e as normas que regeréo o
processo seletivo para formacéo de cadastro de reserva para BOLSISTAS
que atuardo como TUTORES A DISTANCIA no curso de Administrag&o
Publica modalidade a distancia, da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVIJM/UAB.

1. DA FUNCAO
1.1. Fungao: Tutor a Distancia.

1.2. Descrigcao da Atividade: orientagédo académica e administrativa no curso
de Administragdo Publica na modalidade de Educacgéo a Distancia.

1.3. Carga horéaria: 20 horas semanais distribuidas ao longo da semana
conforme cronograma pré-acordado com a coordenacao do curso.

1.4. Local de atuagéo: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, Campus Mucuri, Tedfilo Otoni/MG.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 De acordo com a resolugdo CD/FNDE n° 26 de 05 de junho de 2009, os
candidatos selecionados deveréo exercer suas atividades no ambiente virtual
de aprendizagem (AVA), devendo estar, disponiveis para:

a) Mediar a comunicagdo de contetidos entre o professor e os cursistas;

b) Acompanhar as atividades dos cursistas, conforme o calendério
Académico e programa da disciplina;

c) Conhecer o Projeto Pedagogico do Curso, sua organizacao, estrutura e
funcionamento, bem como o material didatico das disciplinas
oferecidas;

d) Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades
docentes;
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e)

f)

9)
h)

)

K)

Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitacdes
dos cursistas no prazo maximo de 24 horas;

Estabelecer contato virtual permanente com os alunos e mediar as
atividades dos cursistas;

Colaborar com o professor da disciplina na avaliagéo dos cursistas;

Participar das atividades de capacitagéo e atualizagdo promovidas pela
UFVJM, presencialmente ou virtualmente;

Encaminhar a coordenacgéo de tutoria, sempre que solicitado, relatérios
contendo o0 registro da participagcdo dos alunos em atividades
propostas, de suas principais duvidas e dificuldades em relagdo aos
topicos das disciplinas, material didatico, orientacdo dos professores
dentre outros;

Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos cursistas e
encaminhar a Coordenacédo de Tutoria;

Corrigir atividades e provas presenciais que |lhes forem designadas a
partir de critérios estabelecidos pelo professor da disciplina; As provas
presenciais ficardo disponiveis na coordenacdo do curso de
Administracdo, no Campus do Mucuri. O tutor, apds solicitagdo de
retirada da prova, ter4 48 horas para buscar a mesma. Nao serdo
enviadas provas pelos correios e nem por meio eletrénico.

Enviar com pontualidade notas de disciplinas e outros documentos que
forem solicitados;

m) Participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientagdo do

n)

0)

p)

q)

professor responsével;

Realizar a aplicacdo de avaliagbes nos Polos de Apoio Presencial;
Quando convocados para aplicacdo das provas, a saida sempre
ocorrera do Campus do Mucuri.

Participar das videoconferéncias e web conferéncias ministradas pelos
professores da DEAD/UFVJM, destinadas a orientacdo dos tutores e
alunos.

Participar das reunides mensais presenciais, no Campus do Mucuri,
juntamente com a coordenacdo do curso, a coordenagao de tutoria e
os professores do semestre em andamento. Para estas reunides néo
serdo disponibilizadas diarias ou quaisquer outras ajudas de custo.

Realizar a gravacdo de videos de apresentacdo de disciplina, ou
demais videos, quando solicitado pela coordenacéo de tutoria.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para participacdo no processo seletivo o candidato deverd comprovar, no
ato da inscrigdo, que possui 0s requisitos descritos abaixo e a formacéo
académica indicada no item 4:

3.1.1 Possuir vinculo profissional com o servigo publico (municipal,
estadual ou federal);
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3.1.2 Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino
bésico ou superior; ou ter formacao pos-graduada; ou estar regularmente
matriculado em um programa de pds-graduagéo.

3.1.3 Apresentar as seguintes documentagdes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Ficha de inscrigcdo devidamente preenchida (ANEXO I);

Copia de RG e CPF;

Cépia de documento comprobatério de conclusdo de curso de
graduacéo (licenciatura ou bacharelado);

Declaracdes que dispde de carga horaria compativel com o exercicio
da fungdo de tutoria a distdncia e de que ndo estad matriculado nos
Cursos de graduacéo a distancia da UFVIM (ANEXOS Il e lll);

Cépia de certificado de conclusdo de curso de especializagdo Lato
sensu e/ou diploma de Mestrado e/ou Doutorado ou declaragdo de
vinculo em Programa de Pds-Graduacdo e/ou cépia de comprovantes
da experiéncia docente, minima de um ano, nos Ensinos Basico ou
Superior;

Cépia de documento comprobatério de vinculo profissional com o
servico publico (municipal, estadual ou federal);

3.2 N&o receber nenhuma outra bolsa de fomento governamental (exceto
bolsas do CNPq e Capes que sdo pagas exclusivamente para alunos
matriculados em Curso de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu), quando da posse
da vaga.

3.3 N&o ser aluno de cursos de graduacgdo ofertados na modalidade a
distancia pela Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

4. DAS AREAS

4.1 A é&rea de atuacdo, as disciplinas vinculadas a esta area e a formagéo
académica requerida estéo discriminadas na Tabela 1:

Tabela 1: Areas de atuacéo e formacg&o académica

GRANDE AREA DISCIPLINAS VINCULADAS FORMAGAO ACADEMICA

Administracao Geral Deciséo
(EADOO01) Gest&o de Operagdes e Logistica |

Teorias da Administracéo |
Psicologia Organizacional
Teorias da Administragdo
Sociologia Organizacional
Organizacgéo, Processos e Tomada

Graduacdo em
Administracao,
Administracdo Publica.

Administracdo Estratégica
Gestao de Operag0es e Logistica |l
Elaboracdo e Gestdo de Projeto
Tecnologia e Inovacao
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
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Administracdo
Publica
(EAD 002)

Teorias da Administracéo Publica

Planejamento e Programacéao na
Administracdo Publica

Gestdo de Pessoas no Setor Publico

Orcamento Publico

Gestao da Regulacdo

Politicas Publicas e Sociedade

Empreendedorismo Governamental

Gestdo da Qualidade no Setor Publico

Gestao de Redes de Cooperacao na
Esfera Publica

Andlise e Prospeccao de Problemas
Nacionais

Estudos Territoriais |

Estudos Territoriais Il

Graduacdo em
Administracao,
Administracdo Publica

Contabilidade
(EADO0O03)

Contabilidade Geral

Contabilidade Publica

Auditoria e Controladoria

Graduacao em Ciéncias
Contébeis

Direito (EAD004)

Instituicdes de Direito Publico e Privado

Direito Administrativo

Direito Empresarial

Direito e Legislacao Tributaria

Negociacgdo e Arbitragem

Licitacdo, Contratos e Convénios

Graduacao em Direito

Economia (EAD005)

Introdugdo a Economia

Ciéncia Politica

Macroeconomia

Economia Brasileira

Teoria das Financas Publicas

Rela¢des Internacionais

Graduacao em Ciéncias
Econdmicas

Elementos
Metodoldgicos e
afins (EAD006)

Metodologia de Estudo e de Pesquisa

Seminario Integrador

Seminario Tematico |, II, lll

Seminario Tematico |, Il, I, IV na LFE

Estagio Curricular Supervisionado
LILI IV, V

Redacéao Oficial

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Filosofia, Etica

Graduacao em Direito,
Administracao,
Administracdo Publica,
Filosofia, Letras

Matematica para Administradores

Estatistica Aplicada a Administracéo

Matematica — . : — Graduagdo em Matematica,
(EAD007) Matematica Financeira e Analise de Estatistica
Investimento
Matematica Bésica
Informatica SIC para o Setor Publico Graduag&o em Sistemas de
(EADOOS8) Informatica para Administradores Informacéo
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4.2 Os candidatos s6 poderdo se inscrever em apenas 1(uma) das grandes
areas citadas na tabela 1.

4.3 Durante a atuacéo do tutor, este poderd ser convocado para acompanhar
quaisquer das disciplinas que compdem a “grande area” escolhida, sendo
que, ndo havendo disponibilidade por parte do tutor o mesmo ser& desligado
da tutoria e o proximo classificado serd convocado para ocupar a vaga.

4.4 A convocacao dos candidatos sera realizada por ordem de classificagdo
final, sendo que a cada semestre letivo os primeiros classificados seréo
convocados conforme demanda de cada area. A demanda da “grande &rea”
poderd variar, conforme oferta de disciplinas no semestre, mas a convocagao
se dard, em todos os semestres, seguindo sempre a ordem dos primeiros
colocados na classificagédo final deste edital.

4.5 Caso ndo sejam classificados candidatos suficientes & demanda do
semestre em uma area referida, poderar-se-4, a escolha da coordenacao do
curso de Administracdo Publica, serem convocados candidatos de outras
areas, seguindo a ordem de classificacdo das demais areas.

5. DA REMUNERACAO

5.1 A remuneracdo por esta atividade serd feita em forma de bolsa de
fomento, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) por més
letivo, conforme Resolucdo/CD/FNDE n° 08, de 30 de abril de 2010, onde ndo
incidirdo quaisquer descontos. Ao compor a equipe da UAB-UFVJM, o Tutor
serd bolsista no programa Universidade Aberta do Brasil, com bolsas pagas
pela CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, diretamente em conta beneficio do Tutor, aberta no Banco do Brasil
especificamente para este fim.

5.2 A atuacdo como Tutor ndo representa nenhum vinculo empregaticio.

6. DA INSCRICAO
6.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 14 a 18 de julho de 2016.

6.2. Para se inscrever o candidato devera encaminhar a ficha de inscricdo
(ANEXO 1), assim como toda a documentacéo relacionada no item 3.1.3, em
envelope lacrado, impreterivelmente até o dia 18 de julho de 2016 as 17h a
Secretaria do Curso de Administragdo Publica, a saber:

a) Secretaria da DEAD no Campus do Mucuri. Prédio Amarelo,
Campus Mucuri/ UFVIM. Rua do Cruzeiro, n® 01, Jardim S&o Paulo,
Tebfilo Otoni — MG, CEP: 39803-371.

6.3. A documentacdo poderd ser entregue pessoalmente ou encaminhada
atraveés dos Correios exclusivamente via SEDEX.
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6.4. Somente serdo aceitos inscrigbes encaminhadas via SEDEX que tenham
sido postadas até o dia 18 de julho de 2016.

6.5. Na ficha de inscricdo deve ser indicado o CODIGO DA GRANDE AREA
(listados na Tabela do item 4), que refere-se a &area na qual pretende
desenvolver as atividades de tutoria.

7. DA SELECAO

7.1 O processo de selecdo serd conduzido por uma Comissdo Avaliadora,
indicada pela DEAD/UFVJM, sendo realizado em trés etapas: Andlise de
Titulos; Avaliacédo Escrita e Entrevista.

7.1.1 Andlise de Titulos

a. O candidato que tiver sua inscricdo deferida inicia esta etapa com 50

b.

C.

pontos.

A Avaliacdo de Titulos seré realizada por meio de andlise do Curriculum
Vitae entregue pelo candidato, devidamente documentado, conforme
TABELA do ANEXO IV. Essa avaliacdo tem o valor de 100 (cem)
pontos.

Esta etapa tem carater classificatério.

7.1.2 Avaliagao Escrita

a. Os candidatos com inscricbes homologadas serédo convocados para a

realizacdo da Avaliacdo Escrita, sobre conteldos especificos que
versardo sobre temas relevantes a educacdo a distancia e as
tecnologias da informagéao e comunicagéo (Programa ANEXO V).

Essa avaliagdo tem valor de 100 (cem) pontos, exigido o minimo de 50
(cinquenta) pontos para aprovacdo. Esta etapa tem caréter
eliminatorio.

7.1.3 Entrevista

a. A entrevista versara sobre temas relevantes a educacao a distancia
e as tecnologias da informagédo e comunicacao (Programa ANEXO
V).

b. Ser4 avaliada em 100 (cem) pontos, exigido o minimo de 50
(cinquenta) pontos para aprovacdo. Esta etapa tem carater
eliminatorio.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
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8.2. Compreende-se como média final a média aritmética entre as notas das
trés etapas de selegéo.

8.3. A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que obtiver:

a) Maior nota na Avaliacdo de Titulos;
b) Maior nota na Avaliagdo Escrita;
c) Maior nota na Entrevista.

8.4. Fica reservado a DEAD o direito de convocar quando da disponibilidade
de vagas em cada area.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O local, datas e horério de realizagdo das etapas do processo de sele¢cédo
constam na Tabela 2. Considerando-se o nimero de candidatos inscritos e conforme
a necessidade da Instituicdo, podera haver alteracdo das datas constantes do
presente cronograma do processo seletivo, devendo ser devidamente divulgada as
alteracdes no endereco eletrbnico www.ead.ufvim.edu.br. O candidato devera
acompanhar através do endereco eletrénico as novidades referentes a quaisquer
alteracbes que eventualmente possam acontecer no cronograma previsto na Tabela
2.

Tabela 2: Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Periodo
|Inscri(;(”)es 14 a 18 de julho de 2016
|Homo|oga(;éo das inscrigcbes 22 dejulho de 2016
Avaliacdo Escrita 25 de julho de 2016 as 19h no mini-

auditdrio 1- Campus do Mucuri - UFVIM

|[Entrevista 26 e 27 de Julho de 2016
14 as 21h no Laboratério de
informética Ead - Campus do Mucuri —
UFVJM (cronograma de horarios a serem
divulgados posteriormente)

|Resultado 01 de Agosto de 2016

|Curso de Capacitacao (se necessario) A Agendar

9.2 Os candidatos que ndo comparecerem em quaisquer uma das etapas de
selecdo serdao automaticamente eliminados do certame.

9.3 As etapas da avaliagéo escrita e entrevista serdo realizadas de forma presencial,
nao sendo possivel o uso de meios virtuais para tal.
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10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso quanto a pontuacéo atribuida ao candidato ou por razées
de ilegalidade e de mérito.

10.2. O recurso deve ser interposto ao Diretor de Educacdo Aberta e a
Distancia da UFVJM, exclusivamente pelo candidato, no prazo de 24 horas a
contar da publicagéo do resultado final.

10.3. Os recursos deverao:
a) conter o nome e o numero do CPF do candidato;

b) ser fundamentados.

10.4. Os recursos que néo estiverem de acordo com o disposto no item 10.3
ou que forem apresentados fora do prazo estabelecido serdo liminarmente
indeferidos.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos selecionados estd condicionada ao
surgimento de vagas e a liberacéo de recursos financeiros pela CAPES.

12. DA CAPACITACAO

12.1. A manutencdo da vaga dos tutores aprovados estd condicionada a
participagdo no curso de capacitagdo “Formacgéo de tutores para a Educagéo
a Distancia da DEAD/UFVJM”, caso o tutor, quando da sua convocagédo, ndo
apresentar certificado de participacdo em curso especifico de formagdo de
tutores.

13. CONSIDERAGCOES FINAIS

13.1. As informagdes prestadas em qualquer fase da selegdo séo de inteira
responsabilidade do candidato. A Diretoria de EAD/UAB/UFVJM reserva-se
ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar informagdes
incorretas ou inveridicas, mesmo que constatado posteriormente.

13.2. O resultado final com os nomes dos aprovados, ap6s homologacao,
serd publicado em ordem decrescente de classificacdo, exclusivamente, no
endereco eletronico: www.ead.ufvim.edu.br.

13.3. Somente serdo considerados para analise de pontuacdo do curriculo as
informagdes devidamente documentadas.

13.4. A classificacdo do candidato ndo assegura o ingresso automatico na
funcdo para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nela ser
inserido. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito de chamar os habilitados
na medida do surgimento de demanda no curso de Administragdo
Publica.
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13.5. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito de substituir os tutores no
momento em que houver necessidade, em especial quando a atuacgao
dos mesmos estiver em descompasso com as orientagdes
encaminhadas pela coordenagéo de tutores e coordenacdo UAB, bem
como ocorrer reducdo do numero de alunos no respectivo polo, e
demais situacdes que se demandar tal acéo.

13.6. Ainda que classificado, o candidato que n&do possuir disponibilidade de
atuar nos termos estabelecidos neste Edital, ndo podera assumir a vaga de
tutor.

13.7. Todas as informacdes sobre o resultado das etapas e possiveis
alteracbes serdo publicadas no sitio www.ead.ufvim.edu.br, sendo
responsabilidade do candidato o acesso a estas as informagdes.

Teofilo Otoni, 12 de julho de 2016.

Prof2 Juliana Vieira Borges
Coordenadora de Tutoria DEAD/ UFVIM

Prof. Everton Luiz de Paula
Diretor de Educacé&o Aberta e a Distancia/ UAB/ UFVIM
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ANEXO |

DIRETORIA DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA

SELECAO DE TUTORES A DISTANCIA UAB/CAPES
EDITAL 09 DEAD/ 2016

FICHA DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO

Nome:

Endereco Completo:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: E-mail:

Sexo: MASC () Data de nascimento: | Estado: Nacionalidade:
FEM ( )

Documento de Orgéo Emissor:

Identidade:

CPF: Link Curriculo Lattes:

2. DO PROCESSO SELETIVO

CODIGO DA AREA EM QUE PRETENDE ATUAR COMO TUTOR:
EAD00L( ) EADO02( ) EADOO3( )EAD004( ) EADOO5( )EADOO6( )EADOO7( )

EADOO8( )
3. FORMAGCAO
) Ano
Nivel Area do
Conhecimento Instituicéo Periodo
(inicio/fim)
Graduacédo

Especializacdo

Mestrado
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Doutorado

4. PRINCIPAIS ATIVIDADES DOCENTES (disciplinas ministradas, atividades de extens&o;
orientacdo de alunos; tutoria, etc).

Atividade Nivel de ensino Instituigéo Periodo
(inicio/fim)

5. PRINCIPAIS ATIVIDADES NAO DOCENTES

Cargo funcédo Instituicéo Periodo
(inicio/fim)

6. Exponha no espaco abaixo os motivos pelos quais candidata-se a funcéo de tutor e
suas expectativas em relagéo a atividade.

Ted6filo Otoni, de julho de 2016.

Assinatura
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ANEXO I
EDITAL 09 DEAD/ 2016

DECLARACAO

Eu, , portador do RG
Ne° , CPF n° ,
declaro para os devidos fins e em especial a Diretoria de Educacado Aberta e a

Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que
disponho de vinte horas semanais para exercer as atividades de Tutoria a

Distancia no curso de

de 20

(Local e data)

Assinatura
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ANEXO Il
EDITAL 09 DEAD/ 2016

DECLARACAO

Eu, , portador do

RG N° , CPF n° ,
declaro para os devidos fins e em especial & Diretoria de Educacéo Aberta e a

Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que
ndo sou aluno matriculado nos cursos de graduagcdo na modalidade a

distancia da UFVJIM.

: de20__

(Local e data)

Assinatura
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Critérios e respectiva pontuacdo para a analise de titulos para fins de

classificagdo para selecdo de tutores no curso de graduagdo em

ANEXO IV

EDITAL 09 DEAD/ 2016

Administracao Publica, modalidade a distancia da UFVJIM.

FORMACAO ACADEMICA

Discriminacdo Pontuacdo Limite de pontos
Pds-graduacao stricto sensu 10,0 10,0
(Doutorado)

Pds-graduacao stricto sensu 8,0 8,0
(Mestrado)

Pds-graduacéo lato sensu 6,0 6,0
(Especializacdo)

Graduacdo na area de atuacdo 5,0 5,0

Os titulos ou certificados de formagdo académica ndo poderdo ser computados cumulativamente

EXPERIENCIA E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Discriminagdo Pontuacdo Limite de pontos
Participacdo em curso de
aperfeicoamento/extensdo na 2,0 acada 15 horas 10,0
&rea de EAD
Participacdo em curso de
Informéatica 1,0 a cada 15 horas 5,0
Expgr|en0|a doceqte no Ens.|n0 2,5 por semestre letivo 75
Basico ou no Ensino Superior
Expgr|en0|a no Exercicio d? 5,0 por semestre letivo 10,0
tutoria em cursos a distancia
Experiéncia na ‘Grande Area’ 2,5 por semestre letivo 75

pretendida como professor ou
tutor
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ANEXO V - PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 09/DEAD/2016
PROGRAMA PARA PROVA E PARA A ENTREVISTA

1. DA FUNCAO

Instru¢cdes Especificas para o que disciplinardo processo seletivo para
bolsistas na funcdo de TUTOR A DISTANCIA no Curso de graduacdo em
Administracdo Publica na modalidade a distancia da UFVJIM/UAB néo
cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-lo.

2. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Universidade Aberta do Brasil: O que é e como funciona.

2. Educagcdo a Distancia: Estrutura, funcionamento, principais
caracteristicas, e diferencas desta modalidade comparadas a outras.

3. Desafios e perspectivas da Educagéo a distancia.

4. Papel do tutor e do professor na educacgéo a distancia.

5. Mediagéo tecnoldgica no processo de ensino/aprendizagem.

3. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL. Disponivel em:
<http://uab.capes.gov.br/index.php>. Acesso em: abril de 2013.

MACHADO, L. D.; MACHADO, E. DE C. O Papel da tutoria em ambientes de
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