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ATA DA 45" REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR DA DIRETORIA DE EDUC/}CAO
ABERTA E A DISTANCIA DA UFVJM REALIZADA NO DIA VINTE E TRES DE
AGOSTO DE DOIS MIL E DEZESSETE NA SALA DOS CONSELHOS DA UFVJM.
Pontos de Pauta : 1°) Leitura e aprovagao da ata da 44" Reunido Conselho Diretor da DEAD:
2°) Pedido de diarias da professora Mara Lucia Ramalho para participagdo no ESUD. 3°)
Pedido de didrias da professora Kyrleys Pereira Vasconcelos para participagdo no ESUD: 4°)
Mudanga na modalidade de envio das avaliagdes presenciais — Criagdo de Instru¢do Normativa;
59) Evento com os Coordenadores de Polo da DEAD/UFVIM; 6°) Novo processo seletivo para
os cursos de graduacdo a distancia para entrada em 2018/1; 7°) Informes: Aulas Inaugurais dos
cursos de Licenciaturas e do Bacharelado em Administragdo Publica, Guia dos Tutores da
DEAD, Tutoria Voluntaria. Membros presentes: o presidente do Conselho Diretor da DEAD.
professor Everton Luiz de Paula, os professores Eduardo Gomes Fernandes e Adriana Assis
Ferreira e os servidores Técnicos-Administrativos Ricardo Nogueira, Jhonny Michael Costa ¢
Juliana Lages Ferreira. Participou por video conferéncia a professora Adriana Aparecida da
Concei¢do Santos Sa. A professora Crislane de Souza Santos esta em periodo de férias.
Havendo quorum o presidente inicia a reunido solicitando a inclusdo de dois novos pontos de
pauta. sendo 8° e 9° pontos a aprovagdo das diarias para participagdo no ESUD dos professores
Eduardo Gomes Fernandes e Adriana Aparecida da Conceigdo Santos Sa. O pedido foi aceito
pelos Conselheiros. No que se refere ao primeiro ponto de pauta, apds leitura e devidas
corregdes a ata foi aprovada por unanimidade. Passando para o segundo ponto de pauta, os
conselheiros definiram que seriam avaliados os quatros pedidos de diarias encaminhados.
Assim, discutiu-se o segundo, terceiro, oitavo e nono pontos de pauta unificados. Apods
ampla discussdo foram aprovadas diarias para os quatro professores, enquanto que para as
passagens acreas sera providenciada a solicitagdo de compra e, caso o recurso ndo seja
suficiente, sera realizada uma nova reunido para discutir os critérios para aquisi¢do das
passagens aéreas. No que se refere ao quarto ponto de pauta, o professor Everton informa que
a partir de agora as avaliagdes presenciais deverdo ser enviadas pelo MOODLE e informa que
praticamente 90% (noventa por cento) dos professores encaminharam dentro do prazo.
solicitando que seja criada uma normativa. O professor Eduardo esclarece que, de acordo com a
Instrugdo Normativa vigente para a atuagdo docente na DEAD, o professor que ndo efetua o
encaminhamento das provas estd sujeito inicialmente a uma adverténcia oral e no caso de
reincidéncia se aplica uma adverténcia escrita. A servidora Juliana Lages esclarece que se a
prova ndo ¢ entregue no prazo, o docente esta transferindo a responsabilidade para a equipe de
avaliagdes. O professor Everton esclarece que concorda com a preocupagdo de todos e pede
para que seja revisada a Instrugdo Normativa para atuagdo de docentes na DEAD, no sentido de
que seja adequada a nova modalidade de envio de provas. A proposta € que as regras incluam o
corte de pagamento das bolsas a partir da terceira adverténcia, com um prazo para que seja
incluida as avaliagdes em atraso e, em caso negativo, que a bolsa seja cortada de forma
permanente. O encaminhamento definido é que a minuta da Normativa seja discutida e
encaminhada pelos colegiados dos cursos ao Conselho Diretor para aprovagdo. Referente ao
quinto ponto de pauta, o professor Everton informa que no ano de 2014 aconteceu um evento
com os Coordenadores de Polo, e propde trazer os Coordenadores de Polo para apresentar a
DEAD e mostrar o funcionamento da diretoria tendo em vista que muitos processos
modificaram ao longo dos anos. A proposta seria que as prefeituras cedessem os veiculos para
o deslocamento dos coordenadores e tutores presenciais, enquanto a DEAD custearia as didrias
da vinda destes colaboradores. Com a palavra a servidora Juliana Lages comunica que na
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altima reunido do CONSU foi informado que a UFVIM podera suspender seu funcionamento
no més de setembro/2017 por problemas or¢gamentarios. A professora Adriana S4 solicita que
ndo seja s um encontro, mas que realizem um treinamento para os coordenadores referente o
funcionamento da DEAD. O servidor Ricardo Nogueira solicita que a discussio volte em pauta
para a proxima reunido do Conselho Diretor da DEAD a se realizar em 20 de setembro. em
fungdo da situagdo financeira da UFVIM, proposta que foi aceita pelos presentes. Referente ao
sexto ponto da pauta o professor Everton solicita que a professora Adriana Assis esclarega
sobre a entrada de novos alunos. Com a palavra a professora Adriana Assis esclarece que foi
realizada uma reunido extraordinaria do Colegiado das Licenciaturas para defini¢do da inclusio
dos novos alunos para o periodo de 2018/1, e ficou definido que havera um processo seletivo
com provas em janeiro de 2018, visto que na ha tempo habil para que seja realizado antes desta
data. Por questdes operacionais, o intervalo de tempo entre a realizagio das provas e o inicio
das aulas ¢ de pelo menos dois meses. Foi agendada uma reunido com a Pro-Reitora de
Graduagdo profa. Leida para confirmar a questdo e as vagas ndo preenchidas sio do Edital
75/2014 da CAPES e tais vagas tém que ter suas atividades letivas iniciadas em 2018/1. E
possivel que seja publicado outro edital pela CAPES em 2019 e a DEAD perderia as vagas do
edital 75/2014. O professor Everton propde como encaminhamento a realizagdo do processo
seletivo com 50% das vagas via nota do ENEM e 50% das vagas por meio de Processo Seletivo
proprio sendo realizado em janeiro de 2018 e inicio das aulas em margo de 2018, o que foi
aceito pelos conselheiros. Nos informes, o professor Everton informa que as aulas inaugurais
dos cursos de graduagdo irdo acontecer entre os dias 11 e 20 de setembro. O professor Eduardo
esclarece que ele e a professora Adriana Assis irdo visitar os polos na semana de 18 a 21 de
setembro. O professor Everton informa ainda que o guia dos tutores foi postado na pagina da
DEAD e foi elaborado por ele juntamente com a professora Quenia Luciana Lopes Cotta
Lannes. Foi informado também aos conselheiros sobre a abertura de um edital de selegio para
tutor voluntario e houve somente 01 candidato inscrito. Referente a situagdo da biblioteca, o
professor Everton informa que ndo esta disponivel o uso de malotes do Correio para envio de
livros para os polos e a proposta seria utilizar alguns exemplares ociosos em determinados
polos e transferi-los para polos novos. O professor Eduardo esclarece que existem malotes de
Teofilo Otoni, Unai e Janaliba para Diamantina e que poderia incluir os novos polos no
contrato com os Correios. O professor Eduardo acha viavel que seja encaminhado um oficio
para as prefeituras comprarem os livros para o acervo dos novos polos. Na oportunidade. o
professor Eduardo informou que a solicitagdo do professor Luciano Pedroso de mudar de
lotagdo da LEC para a DEAD foi analisada pelo Colegiado das Licenciaturas, mas a
Coordenagdo da LEC solicitou o cancelamento do processo. Solicitagdo essa que foi atendida.
Sem mais a tratar, lavrou-se a preseme ata que apds lida e aprovada sera assinada pelo
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