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PROCESSO SELETIVO DE TUTORES BOLSISTAS
UAB/CAPES

Edital 29/ DEAD/ 2017

O Diretor de Educacao Aberta e a Distancia da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — DEAD/ UFVJM, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a abertura das inscricdes e as normas
que regerdo o processo seletivo para a contratacdo de BOLSISTAS que
atuarao como TUTORES PRESENCIAIS nos cursos de graduagao na
modalidade a distancia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVIJM/UAB no Polo de Apoio Presencial dos
Municipios de Pedra Azul, Tedfilo Otoni e Taiobeiras.

1. DAFUNCAO
Funcéo: Tutor Presencial.

Descricdo da Atividade: orientacdo académica nos cursos EaD
atendidos pelo polo apoio presencial.

Carga horaria: 20 horas semanais distribuidas ao longo da semana
de acordo com o cronograma de cada curso.

Local de atuagcao: Polo da UFVJM, conforme item 4 deste edital.

2. DAS ATRIBUICOES

De acordo com a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016 e
Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, além de normativas
internas da DEAD/ UFVJM,, os candidatos selecionados deverdo
exercer suas atividades presencialmente e no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), devendo estar, disponiveis para:

a) Manter a regularidade de acesso ao AVA e
dar retorno as solicitacdes
do académico no prazo de 24 horas

b) Mediar a comunicacdo de conteudos entre o0(S)
professor(es) e os académicos;

c) Acompanhar as atividades discentes, conforme
cronograma do curso;

d) Avaliar a eficacia da sala virtual e propor, se
necessario, alternativas para a eficacia da
aprendizagem dos académicos;

e) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e
encaminha-los a coordenacéao de tutoria;
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f) Apoiar operacionalmente a coordenacao de curso nas atividades
presenciais nos polos, como:

a.

®oo o

aplicacdo de provas e outros instrumentos de avaliagao;
seminarios integradores presenciais;

utilizacdo de midiateca,

praticas laboratoriais;

cumprimento do cronograma das disciplinas

g) Levantar duvidas de conteudos e encaminha-los ao tutor a
distancia;

h) Conhecer a expectativa dos alunos em relacdo ao curso para
ampliar a sua motivacao, objetivando a permanéncia dos mesmos;

i) Atender as solicitac@es individuais dos alunos que se deslocam até

o polo;

J) Manter contato com os alunos via meios de comunicagéo e tam-
bém diretamente ao realizar encontros presenciais obrigatoérios;

k) Participar das atividades de capacitacao e atualizagcdo promovidas
pela instituicdo de ensino;

[) Acompanhar, por meio de webconferéncia e outros recursos, 0s
encontros presenciais e seminarios integradores;

m) Analisar os documentos que darao sustentacao legal e pedagodgica
ao trabalho da docéncia e tutoria: Resolucdo 05 CONSEPE, de 20
de Maio de 2011, projeto pedagdgico dos cursos, Referenciais de
gualidade para a Educacao a Distancia (2007).

3. DOS REQUISITOS

3.1.Para participacdo no processo seletivo, o candidato devera comprovar
gue possui 0s requisitos descritos abaixo e a formacdo académica
indicada para cada area, no item 4:

3.2Possuir vinculo profissional com o servi¢co publico (municipal, estadual ou

federal);

3.3Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico
Ou superior;

Apresentar a seguinte documentacao:

3.3.1
3.3.2
3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO 1);

Copia de RG e CPF;

Copia de documento comprobatorio de concluséo de curso de
graduacéo (licenciatura ou bacharelado);

Declaragbes que dispde de carga horaria compativel com o
exercicio da fungcdo de tutoria a distancia e de que ndo esta
matriculado nos Cursos a distancia da UFVIM (ANEXOS Il e
[);

Copia de comprovantes da experiéncia docente, minima de um
ano, no Ensino Basico ou Superior;

Copia de documento comprobatério de vinculo profissional com
0 servico publico (municipal, estadual ou federal).

Copia do certificado de conclusdo do curso para
tutores, ministrado pela DEAD/UFVJM ou copia do
documento que ateste inscricdo no curso de formacao



para tutores para a educacdo a distancia da
DEAD/UFVIM
3.3.8 CurriculumLattes(ou Vitae) devidamente comprovado.

3.4 Os candidatos com inscricao homologada serao
automaticamente inscritos no Curso de Formacdo para Tutores
para a Educacado a Distancia da DEAD/UFVJM, que ocorrera no
periodo 09 de outubro a 17 de outubro. Para que iniciem suas
atividades de tutoria, serd exigida dos candidatos a apresentacao
do atestado de conclusdo do supracitado curso. A nao
apresentacado do atestado tornara sem efeito a sua convocacao,
sendo convocado o proximo candidato aprovado.

3.5 N&o receber nenhuma outra bolsa de fomento governamental
(exceto bolsas do CNPq e Capes que sdo pagas exclusivamente para
alunos matriculados em Curso de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu),
guando da posse da vaga.

3.6 N&o ser aluno de cursos de graduacéo ofertados na modalidade a
distancia pela Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil(UAB).

4. DAS AREAS

4.1 O local de atuacdo, as vagas para tutores presenciais, a
respectiva formacédo académica requerida para a atuacao nos polos
de oferta dos Cursos na modalidade a distancia da UFVJM sao
discriminadas a seguir:

Polo Curso(s) Formacdo académica Numero de
vagas
Graduacdo em Matematica
ou areas afins; Ou gradua-
Pedra Azul Administracdo cdo em Administracéo, Cadastro
Matematica administracéo publica ou Reserva
areas afins.
Administracéo Graduacdo em Matematica ou
Matematica areas afins; Ou graduacao em Cadastro
Taiobeiras Quimica Administra¢do,administracéo Reserva
Fisica publica ou areas afins.
Graduacdo em em
Administracao .A'dm|n|§tra(;,ao', Cadastro
Fisica ,Admlnlgtragao publica ou Reserva
Tedfilo Otoni areas afins. Graduagéo em
Matematica ou areas afins.
Graduacgéo em Fisica ou
areas afins

5. DAREMUNERACAO



A remuneracao por esta atividade sera feita em forma de bolsa de
fomento, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais)
por més letivo, conforme Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de
2016 e Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, onde
nao incidirdo quaisquer descontos. Ao compor a equipe da UAB-
UFVJM, o Tutor serd bolsista no programa Universidade Aberta do
Brasil, com bolsas pagas pela CAPES - Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, diretamente em conta
beneficio do Tutor, aberta no Banco do Brasil especificamente para
este fim.

A atuacdo comoTutor ndo representa nenhum vinculo empregaticio.

6. DAINSCRICAO

6.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 14 a 21 de novembro de
2017.

6.2. Para se inscrever o candidato devera encaminhar a ficha de inscricao
(ANEXO 1), assim como toda a documentagéao relacionada no item 3.1.3,
digitalizada para o email: secdead@ead.ufvim.edu.br
impreterivelmente até o dia 21 de novembro de 2017 as 17h. Vale
ressaltar que o candidato € responsavel por toda a documentacéo
encaminhada.

6.3. Nao serdo aceitas as inscricdes via SEDEX.

6..4. O candidato deverd indicar, na ficha de inscricdo, o Polo
especificados no item 4, no qual pretende desenvolver as atividades
de tutoria.

7. DA SELECAO

O processo de selecdo sera conduzido por uma Comissdo Avaliadora,
indicada pela DEAD/UFVJM, sendo realizado em trés etapas: Avaliacdo
Escrita; Analise de Titulos; Prova Pratica seguida de Entrevista.

Avaliacao Escrita

a. Os candidatos com inscricbes homologadas serdo convocados para a
realizacdo da Avaliacdo Escrita sobre conteudos especificos
constantes nos Programas do Anexo V-A, bem como os anexos V-B, V-
C, V-D,V-E e V-Fde acordo com a vinculacéo indicada pelo candidato
na ficha de inscricdo ndo cabendo a qualquer candidato alegar
desconhecé- los.

b. Essa avaliacdo tem valor de 100 (cem) pontos, exigido o minimo de 60
(sessenta) pontos para aprovacgao.

c. A avaliagdo escrita tem carater eliminatorio.

d. As provas serdo realizadas nos respectivos polos e o local e o
horario para realizacdo da avaliagdo escrita serdo divulgados no
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enderegco eletronico www.ead.ufvjm.edu.bor. A DEAD nédo se
responsabiliza pelo transporte ou qualquer outra despesa para o
deslocamento dos candidatos para realizarem a avaliagéo.

e. O acesso a sala sera possivel somente com a apresentacdo de
documento de identificacao.

f. Os candidatos serdo identificados por meio do numero do CPF. O
candidato ndo devera fazer marca ou assinar a avaliacdo escrita de
modo que permita sua identificacdo. Caso isso ocorra, o candidato sera
excluido do processo seletivo.

Andalise de Titulos

a. O candidato que tiver sua inscricdo deferida inicia esta etapa com 50
pontos.

b. A Avaliagcdo de Titulos sera realizada por meio de analise do Curriculum
Vitae entregue pelo candidato, devidamente documentado, conforme
TABELA do ANEXO IV.

c. A andlise de Titulos sera atribuido o valor de 100 (cem) pontos. Esta
etapa tem carater classificatorio.

Avaliacado Prética seguida de Entrevista

a. Os candidatos aprovados na Avaliacao Escrita serdo convocados para
a realizacdo da Avaliacdo Préatica seguida de Entrevista, que sera
realizada no polo que pretende atuar. O local, data e horarios para
realizacdo desta etapa serdo divulgados no endereco eletronico
www.ead.ufvim.edu.br/.

b. A avaliacdo pratica consistira na elaboracdo de acdes para solucao de
questdes problemas apresentadas na plataforma Moodle. Sera feita a
simulacdo de um acesso ao AVA, em que o candidato a tutoria devera
demonstrar dominio na utilizacdo das ferramentas disponiveis para
interacdo e comunicacdo com 0s participantes (professor e estudantes)
da disciplina e do contetdo da area. O candidato ter4 25 minutos para
realizacdo desta etapa.

c. A entrevista versara sobre temas relevantes a educacéo a distancia e
sobre o papel do tutor no processo de ensino e aprendizagem
conforme Programa constante no ANEXO V-A. O candidato tera 10
minutos para realizacéo desta etapa, ap0s a prova pratica.

d. Essa avaliacao tem valor de 100 (cem) pontos, exigido o minimo de 60
(sessenta) pontos para aprovacédo. Esta etapa tem carater eliminatério.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL
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Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos nas outras etapas de avaliacéo.

Compreende-se como média final a média aritmética entre as notas das
trés etapas de selegao.

A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato e, em caso de empate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) Maior nota na Avaliacao Escrita.

b) Maior nota na Avaliacdo de Titulos.

¢) Maior nota na Avaliacao Pratica seguida de Entrevista.

d) Maior idade do candidato (art.27 da Lei 10.741/2003)

Os candidatos que ndo comparecerem em qualquer uma das etapas da
selecdo serdo automaticamente eliminados do certame.

9. DO PROCESSO SELETIVO

O cronograma para a realizacdo das etapas do processo de selecao
consta na Tabela 1. Considerando-se o numero de candidatos inscritos e
conforme a necessidade da Instituicdo, poderd haver alteracdo das datas
constantes do presente cronograma do processo seletivo, devendo ser
devidamente  divulgada as alteracbes no endereco  eletronico
www.ead.ufvim.edu.br, com 24 horas de antecedéncia.

Tabela 1: Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Periodo
Inscrigdes via email 14 a 21 de novembro
Homologacéo das inscri¢cdes 23 de novembro
Inscricdo dos candidatos no curso de capacitagao 24 de novembro
Inicio da capacitacao 27 de novembro
Avaliacdo Escrita 27 de novembro
Resultado da Avaliagcéo Escrita 29 de novembro
Prazo para Recurso da Avaliagdo Escrita 30 de novembro

Resultados dos recursos interpostos com relagcdo a

Avaliacdo Escrita 01 de dezembro

Avaliagao Pratica e Entrevista 04 e 05 de dezembro
Resultado Parcial 06 de dezembro
Prazo para recurso da Avaliacado Prética e Entrevista 07 de dezembro
Resultado Final 11 de dezembro

O candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas de
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selecdo serd automaticamente eliminado do certame.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé recurso quanto a pontuacao atribuida ao candidato ou por razbes
de ilegalidade e de mérito.

10.2. O recurso deve ser interposto ao Diretor de Educacao Aberta e a
Distancia da UFVJM, exclusivamente pelo candidato, no prazo de 24
horas a contar da publicacédo dos resultados de cada etapa, para o e-mail
secdead@ead.ufvim.edu.br.

10.3. Os recursos deverao:

a) conter o nome e o numero do CPF do candidato;
b) serfundamentados.

10.4 .Os recursos gue nao estiverem de acordo com o disposto no item 10.3
ou que forem apresentados fora do prazo estabelecido serdo
liminarmente indeferidos.

10.5 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacédo de
recurso, ou depois de apreciados 0s recursos, 0s resultados serao
encaminhados a Diretoria da DEAD para as providéncias pertinentes a
publicacéo.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados serao periodicamente convocados para
participar em cursos de CAPACITACAO PRESENCIAL.

11.2. A contratagdo dos candidatos selecionados esta condicionada ao
surgimento de vagas e a liberacdo de recursos financeiros pela CAPES.

11.3 Apds a contratacdo do Tutor, caso a Coordenacao de Tutoria ou a
Coordenacao de Curso para o qual o mesmo foi contratado, considere
sua atuacdo insatisfatoria para o desempenho de suas funcdles,
podera solicitar seu desligamento do curso

12. DA CAPACITACAO

12.1. Os candidatos que tiverem sua inscricdo homologada seré&o
automatica- mente inscritos em curso de Capacitacdo de Tutores, que
acontecera no periodo de 27 de novembro a 11 de dezembro.

12.2. O candidato que nao obtiver a aprovacdo no referido curso de
capacitacdo estara automaticamente eliminado do certame.

12.3. Candidatos que ja tenham feito curso de capacitacdo em Tutoria
deverdo entregar o(s) respectivo(s) certificado(s) para andlise e
validacdo pela equipe responsavel pela selecdo deste Edital.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

13.1. As informagOes prestadas em qualquer fase da selecdo séo de inteira
responsabilidade do candidato. A DEAD/UAB/UFVJM reserva-se ao
direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar
informacBes incorretas ou inveridicas, mesmo que constatado
posteriormente.

13.2. A inscricdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente edital, nos anexos
gue o acompanham e nas Portarias n® 183 da CAPES, de 21 de Outubro
de 2016 e n° 15 da CAPES, de 23 de Janeiro de 2017 e a Instrucao
Normativa CAPES n° 02, de 19 de abril de 2017. Os candidatos n&o
poderdo alegar desconhecimento dessas condicdes.

13.3. O resultado final com os dados dos aprovados, apds homologacéo, sera
publicado em ordem decrescente de classificacdo, exclusivamente, no
endereco eletronicowww.ead.ufvim.edu.br.

13.4. Somente serdo considerados, para a analise de titulos, as informactes
devidamente documentadas.

13.5. A classificacdo do candidato ndo assegura o ingresso automatico na
fungédo para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nela ser
inserido. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito de chamar os
habilitados na medida do surgimento das demandas nos cursos
supraindicados.

13.6. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito de dispensar ou substituir os
tutores no momento em que houver necessidade, em especial quando a
atuacdo dos mesmos estiver em descompasso com as orientacdes
encaminhadas pela coordenacdo de tutores e coordenacdo UAB, bem
como ocorrer reducao de bolsas, corte de verbas e demais situagdes que
se demandar tal acéo.

13.7. Ainda que classificado, o candidato que n&o possuir disponibilidade de
atuar nos termos estabelecidos neste Edital, ndo podera assumir a vaga
de tutor.

13.8. Todas as informacdes sobre o resultado das etapas e possiveis alteracdes
serdo publicadas no endereco eletronico www.ead.ufvim.edu.br, sendo
responsabilidade do candidato o acesso a estas as informacdes.

Diamantina, 14 de novembro de 2017.

Prof. Dr. Everton Luiz de Paula
Diretor de Educacéo Aberta e a Distancia - DEAD/ UFVIM

Profa. Kyrleys Pereira Vasconcelos
Profa. DEAD/ UFVIM

Profa. Quénia Luciana Lopes Cotta Lannes
Profa. DEAD/ UFVIM

O original encontra-se devidamente assinado e arquivado na DEAD.


http://www.ead.ufvjm.edu.br/
http://www.ead.ufvjm.edu.br/

ANEXO |

DIRETORIA DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA
SELECAO DE TUTORES PRESENCIAIS UAB/CAPES
EDITAL 29/ DEAD/ 2017

FICHA DE INSCRICAO

1. IDENTIFICAGCAO

Nome:

Enderegco Completo:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: E-mail:

Sexo: MASC( ) FEM( ) Data de Estado Civil: Nacionalidade:
nascimento:

Documento de Identidade: Orgado Emissor:

CPF: Link do Curriculo Lattes:

2. DO PROCESSO SELETIVO

POLO EM QUE PRETENDE ATUAR COMO TUTOR:

Pedra Azul ( ) Teofilo Otoni ( ) Taiobeiras ( )

3. AREA PARA O CONCURSO

() MATEMATICA-EADO01 ( )FiSICA—EAD002 ( ) QUIMICA — EADOO3
() PEDAGOGIA — EADOO 4 () ADMINISTRACAO -EADO005

4. FORMACAO
Ano
Nivel Area do Conhecimento e e Periodo
Instituicao e e
(inicio/fim)
Graduacao

Especializacao




Mestrado

Doutorado

5. PRINCIPAIS ATIVIDADES DOCENTES (disciplinas ministradas, atividades de extensao;

orientacdo de alunos; tutoria etc.).

Atividade Nivel de Instituicao Periodo
ensino (inicio/fim)
6. PRINCIPAIS ATIVIDADES NAO DOCENTES
Cargo fungao Instituicao (i:ii::)c;(fjicr)n)

7. Exponha no espacgo abaixo os motivos pelos quais candidata-se a fungao de tutor e
suas expectativas em rela¢ao a atividade.

)

de 20

(Local e data)

Assinatura




ANEXO I

EDITAL 29/ DEAD/ 2017

DECL ARACAO

Eu, , portador do
RG Ne° , CPF n°

, declaro para os devidos fins e

em especial a Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que disponho de vinte horas

semanais para exercer as atividades de Tutoria a Distancia no curso de

de 20

(Local e délta)

Assinatura



ANEXO Il

EDITAL 29/ DEAD/ 2017

DECL ARACAO

Eu, , portador do
RG Ne° , CPF n°

, declaro para os devidos fins
e em especial a Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que ndo sou aluno matriculado

nos cursos de graduacdo na modalidade a distancia da UFVJM.

de 20

(Local e data)

Assinatura



ANEXO IV - EDITAL 29/ DEAD/ 2017

Critérios e respectiva pontuacdo para a anadlise de titulos para fins de classificagdo
para selecdo de professores bolsistas nos cursos de gradua¢ao, modalidade presencial

a distancia da UFVJM.

FORMAGAO ACADEMICA

Discriminagao Pontuagdo Limite de pontos
Pds-graduagdo stricto sensu (Doutorado) 10,0 10,0
Pés-graduacgdo stricto sensu (Mestrado) 8,0 8,0
Pés-graduacdo lato sensu (Especializagdo) 6,0 6,0
Graduagdo na area de atuagao 5,0 5,0

Os titulos ou certificados de formagdo académica nao poderdo ser computados cumulativamente

EXPERIENCIA E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Discriminagao

Pontuagao

Limite de pontos

Participagdo em curso de aperfeicoamento/extensdo

na area de EAD 1,5 a cada 15 horas 10,0
Participagdo em curso de Informatica

1,0 a cada 15 horas 5,0
Ministrar cursos de aperfeicoamento/extensdo na
area de EAD 2,0 a cada 15 horas 5,0
Experiéncia docente no Ensino Basico 1,0 semestre letivo 5,0
Experiéncia docente no Ensino Superior 1,0 semestre letivo 5,0
Experiéncia no exercicio da tutoria em cursos a 2,5 por semestre letivo 10,0

distancia.




ANEXO V - A
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUCOESESPECIFICAS PARA O EDITAL 29/DEAD/2017

PROGRAMA OBRIGATORIO PARA A PROVA ESCRITA PARA TODAS AS
AREAS E PARA AS PROVAS PRATICAS E ENTREVISTA

1. DA FUNCAO

Instrucbes Especificas para o que disciplinardo processo seletivo para
bolsistas na funcdo de TUTOR PRESENCIAL nos Cursos de graduacdo na
modalidade a distancia da UFVIJM/UAB nao cabendo a qualquer candidato
alegar desconhecé-lo.

2. DO CONTEUDOPROGRAMATICO

1. Universidade Aberta do Brasil: O que € e como funciona.

2. Educacao a Distancia: Estrutura, funcionamento, principais caracteristicas,
e diferencas desta modalidade comparadas a outras.

3. Desafios e perspectivas da Educacéo a distancia.

4. Papel do tutor e do professor na educacéao a distancia.

5. Mediacéao tecnoldgica no processo de ensino/aprendizagem.

3. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL. Disponivel
em:<http://uab.capes.qgov.br/index.php>. Acesso em: abril de 2013.

MACHADO, L. D.; MACHADO, E. DE C. O Papel da tutoria em ambientes de
EaD. Disponivel em: <http://www.moodle.ufba.br>. Acesso em: abril de 2013.

MELO, L. F.; WANDERLEY, V. DA C.. Educacéo a distancia. Disponivel em:
<http://cin.ufpe.br>. Acesso em: abril de 2013.

PRETI, O.Educacdo a distancia: uma pratica educativa mediadora e
mediatizada. Disponivel em: <http://www.nead.ufmt.br>. Acesso em: abril de
2013.

ZUIN, A. A. S.. Educacdo a distancia ou educacéo distante? O programa
Universidade Aberta do Brasil, otutor e o professor virtual. Educ. Soc., vol. 27,
n. 96, p. 935-954, 2006. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/%0D/es/v27n96/al4v2796.pdf>. Acesso em: abril de
2013.
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ANEXOV -B
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 29/
DEAD/2017

PROGRAMA PARA AVALIAGCAO ESCRITA DE CONTEUDO ESPECIFICO DE
MATEMATICA

1. Da Funcéo

Instrucbes Especificas para o que disciplinardo processo seletivo para
bolsistas na funcdo de TUTOR PRESENCIAL nos Cursos de graduacao na
modalidade a distancia da UFVIJM/UAB né&o cabendo a qualquer candidato
alegar desconhecé-lo.

2. VINCULACAO: Curso de graduacéo a distancia presente no polo
3.DO CONTEUDOPROGRAMATICO

Funcdes: dominio e imagem. Esboco de graficos: estudo de sinal,
intersecdes com eixos, concavidades, crescimento e
decrescimento.Translacbes e reflexdes. Funcbes compostas. Funcoes
inversas. Funcdes lineares, quadraticas, polinomiais, racionais, logaritmicas
exponenciais e trigonométricas. Tendéncias metodoldogicas na Educacéo
Matematica: Modelagem matematica; Etnomatemética,Tecnologias Digitais
de Informacéo e Comunicacéo, Investigacdo em matematica.

4. Sugestdes de Bibliografia

BORBA, Marcelo de Carvalho; Penteado, Mirian Godoy. Informatica e
educacdao matemaética. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, c2001. 99 p.
(Tendéncias em educacao matematica). ISBN 85-7526-021-9.

CONNALLY Eric, HUGHES-HALLETT, Deborah, GLEASON, Andrew
M. Funcbes Para Modelar Variagcdes:Uma Preparacdo Para o
Calculo, 32 Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

DEMO, Pedro. Formagcdo permanente e tecnologias educacionais.
Petrépolis (RJ): Vozes, 2006.

THOMAS, George B et al. Calculo 1. Vol. 1.12 ed. Sdo Paulo: Addison
Wesley, 2009.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica : Contexto e Aplica¢c6es, Volume Unico,
S&o Paulo: Editora Atica, 20009.

MEDEIROS, V.; CALDEIRA, A.; SILVA, L.; MACHADO, M.; Pré-Calculo.
S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

BASSANEZI, Rodney Carlos. Ensino-aprendizagem em modelagem
matematica: uma nova estratégia, 2.ed.Sao Paulo: Contexto, 2004.

D'AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a

modernidade 2.ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.



FIORENTINI, Dario; LORENZATO, Sergio Lorenzato. Investigacdo em
educacao matematica 2.ed. Campinas:Autores Associados, 2007



ANEXOV-C
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL INSTRUCOES

ESPECIFICAS PARA O EDITAL 29/ DEAD/2017

PROGRAMA PARA AVALIAGAO ESCRITA DE CONTEUDO
ESPECIFICO DE FISICA

1. Da Funcéo

Instru¢cbes Especificas para o que disciplinardo processo seletivo para
bolsistas na funcdo de TUTOR PRESENCIAL nos Cursos de graduacdo na
modalidade a distancia da UFVIJM/UAB nao cabendo a qualquer candidato
alegar desconhecé-lo.

2. VINCULACAO: Curso de graduacéao a distancia presente no polo

3.DO CONTEUDOPROGRAMATICO

Cinematica vetorial; Leis de Newton; Trabalho e Energia; Termodinamica,
Eletricidade e eletromagnetismo; Fisica Moderna; Planejamento e Avaliacédo
no Ensino de Fisica; Temas Contemporaneos aplicados ao Ensino de Fisica,
O papel da experimentacdo no Ensino de Fisica; O papel do Estagio
Supervisionado no ensino de Fisica; Tecnologias digitais da informacédo e
comunicacao aplicadas ao ensino de Fisica.

4. Sugestdes de Bibliografia

DELIZOICQOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de
Ciénci~as - Fundamentos e Métodos. Editora CORTEZ EDITORA - 32
EDICAOQ, 2009.

HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKER, J. Fundamentos de Fisica 1. 62 Ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2003.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica 1. 102 ed. Sao Paulo: Pearson,
2003.

HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKER, J. Fundamentos de Fisica 2. 62 Ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2003.

TIPLER, P.A. Fisica. Vol. 1, 4% ed., Rio de Janeiro: LTC, 2000.

NUSSENZVEIG, M. Curso de Fisica Basica 1. 4° ed. S&do Paulo: Edgard Blicher,
2002.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica 2. 102 ed. Sao Paulo: Pearson, 2003.
TIPLER, P.A. Fisica. Vol. 2, 4% ed., Rio de Janeiro: LTC, 2000.

NUSSENZVEIG, M. Curso de Fisica Basica 2. 4% ed. Sdo Paulo: Edgard
Blicher, 2002.



ANEXOV -D
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL INSTRUCOES ESPECIFICAS

PARA O EDITAL 29/ DEAD/ 2017

PROGRAMA PARA AVALIAGAO ESCRITA DE CONTEUDO ESPECIFICO DE
QUIMICA

1. Da Funcéao

Instrucdes Especificas para o que disciplinardo processo seletivo para bolsistas
na funcdo de TUTOR PRESENCIAL nos Cursos de graduacdo na modalidade
a distancia da UFVJM/UAB nédo cabendo a qualquer candidato alegar
desconhecé-lo.

2. VINCULACAO: Curso de graduacéo a distancia presente no polo
3. DO CONTEUDOPROGRAMATICO

LigacBes Quimicas e Teorias de Ligacdo; ReacBes Quimicas e Estequiometria;
Solucdes e propriedades coligativas; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico;
Eletroquimica;Planejamento e Avaliacdo no Ensino de QuimicaA
experimentacdo e a construcdo de conceitos quimicos; Relacfes Ciéncia,
Tecnologia, Sociedade e Meio-Ambiente e as suas implicagdes no Ensino de
Quimica;Tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo aplicadas ao
ensino de Quimica;Mediacao tecnologica no processo de
ensino/aprendizagem; Ambientes virtuais de aprendizagem e a relagcao
tutor/estudante.

4, Sugestdes de Bibliografia (em ordem alfabética)

ATKINS, P., JONES, L. Principios de Quimica, 32 ed., Editora Bookman, 2006,
969p.

BRADY, J.E., HUMINSTON, G.E., Quimica Geral, v. 1, 22 ed., Editora LTC,
1995.

BROWN, T.; LEMAY, E.; BURSTEN, B. E. Quimica: a Ciéncia Central, 92 Ed.,
Editora Prentice-Hall , 2005, 972p.

FREITAS, M.T. (org.). Cibercultura e formacdo de professores.Auténtica
Editora, 2009. (Colecéo Leitura, Escrita e Oralidade).

HUMISTON, G. E.; BRADY, J. Quimica: a Matéria e suas Transformacdes, 5% Ed.,
- vol. 1, Editora LTC, 2002, 474p.

LEITE, Bruno Silva. Tecnologias no ensino de quimica: teoria e pratica na
formacé&o docente. Curitiba: Appris, 2015.

REVISTA QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de
Quimica, 1995-2016.

RUSSEL, J.B., Quimica Geral, v. 1, v. 1, 22 ed., Editora Makron Books, 2006.

SANTOS, W. L. P; MALDANER, O. A. Ensino de quimica em foco.Editora
Unijui, 2010.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos. CTS e a educacédo cientifica: desafios,
tendéncias e resultados de pesquisa. Brasilia: EJUNnB, 2011.



ANEXOV -E
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL INSTRUCOES
ESPECIFICAS PARA O EDITAL 29/DEAD/2017

PROGRAMA PARA AVALIACAO ESCRITA DE CONTEUDO
ESPECIFICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Da Funcéo

Instru¢des Especificas para o que disciplinardo processo seletivo para bolsis- tas
na funcdo de TUTOR PRESENCIAL nos Cursos de graduacdo na modali- dade a
distancia da UFVJIJM/UAB néo cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-lo.

2. VINCULACAO: Curso de graduacéo a distancia presente no polo

3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1 A evolucédo da Administracdo Publica no Brasil.

2. Administracdo Publica e suas vertentes.

3. As reformas da Administracdo Publica

4. Sugestbes de Bibliografia

COSTA, Frederico Lustosa de. Brasil: 200 anos de Estado; 200 anos de
adminis- tracdo publica; 200 anos de reformas. RAP - Revista de

Administracdo Publica, v.42, n.5, set/out, p.829-873, 2008.
Disponivel em:

<http://www.scielo.br/pdf/rap/v42n5/a03v42n5.pdf>. Acesso em: maio de
2017.

FISHER, Tania. Administracdo Publica como area de conhecimento e ensino:
a trajetoria brasileira. RAE- Revista de Administracdo de Empresas, v. 24, n.
4, out-dez, p.278-288, 1984.
Disponivelem:<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
75901984000400038>. Acesso em: maio de 2017.

KEINERT, T. M. M. Os Paradigmas da Administracdo Publica no Brasil (1900-
92). RAE- Revista de Administracdo de Empresas, v. 34, n. 3, maio-jun,
p.41- 48, 1994. Disponivel

em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0034- 75901994000300004>.
Acesso em: marcgo de 2017.

PAULA, A. P.P.de. Administracdo Publica Brasileira entre o Gerencialismo e a
Gestdo Social. RAE-Revista de Administracdo de Empresas, v. 45, n. 1, jan-
mar, p.36-49, 2005. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0034-
75902005000100005nttp://rae.fgv.br/rae/vol45-num1-2005>. Acesso em:
margo de 2017.



http://www.scielo.br/pdf/rap/v42n5/a03v42n5.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S0034-
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-
http://rae.fgv.br/rae/vol45-num1-2005

ANEXOV - F
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 29/DEAD/2017

PROGRAMA PARA AVALIAGCAO ESCRITA DE CQNTEUDO ESPECIFICO DE
PEDAGOGIA/EDUCACAO

1. Da Funcéao

Instrucdes Especificas para o que disciplinardo processo seletivo para
bolsistas na funcdo de TUTOR A DISTANCIA nos Cursos de
graduacdo na modalidade a distancia da UFVJM/UAB néo cabendo a
gualquer candidato alegar desconhecé-lo.

2. VINCULACAO: Curso de graduacéo a distancia presente no polo

3.DO CONTEUDOPROGRAMATICO
Desconstruindo a distancia na educacédo; A mediacado pedagdgica e a
Construcao de ecologias cognitivas: um novo caminho para a educacao
a distancia e a construcdo de estratégias didatico-pedagdgica; A
formacédo de educadores: uma perspectiva multidimensional; O papel
da pesquisa na formacdo de professores; Planos e politicas de
educacdo no Brasil; Estrutura politica e pedagodgica da educacao
basica; Aportes da Psicologia para o campo educacional; A escola
como espaco de inclusdo:Possibilidades de formacéo para a cidadania

4. Sugestdes de Bibliografia

ALVES, Lynn; NOVA, Cristiane. Educacdo a Distadncia: Uma
NovaConcepcdo deAprendizagem e Interatividade. S&o Paulo,
Futura,2003.

CANDAU, Maria Vera (Org.). Rumo a uma nova didatica. 22. ed.
Petrépolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto; AGUIAR, Marcia Angela da S.
Gestdo da Educacédo Impasses, perspectivas e compromissos. 8 ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2011.

GUTIERREZ, F. & PIETRO, D. A Mediacido Pedagdgica: Educacio a
DistanciaAlternativa. Campinas, Papirus, 1994.

MENESES, Joao Gualberto de Carvalho.Educacdo basica: politicas,
legislacéo e gestdo — leituras. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.

SEVERINO, Antbénio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

TORI, Romero. Educacédo sem distancia: as tecnologias interativas na
reducdo de distancia em ensino e aprendizagem. Sao Paulo: Editora
Senac, S&o Paulo, 2010.



COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. Desenvolvimento Psicologico e
Educacédo: Psicologia da Educacgéo. Volume 2. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul,1996.

MANTOAN, M. T. E.. INCLUSAO ESCOLAR O QUE E? POR QUE? COMO
FAZER?. 1. ed. S&o Paulo: Summus, 2015. v. 1. 96p .

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil o longo Caminho. Rio de
Janeiro: Civilizacao brasileira, 2001.0U....

ARAUJO,U.F.;PUIG,J.M;ARANTES,V.A.(org).Educacdo e valores :pontos e
contrapontos. S&o Paulo. Summus, 2007.



http://lattes.cnpq.br/1568940831784716

