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Edital 03 DEAD/ 2018

O Diretor de Educagao Aberta e a Distancia da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri — DEAD/UFVJM, no uso de suas atribuicées legais,
torna publica a abertura das inscricbes e as normas que regerao O Processo
seletivo para formacao de cadastro de reserva para BOLSISTAS que atuarao
como TUTORES A DISTANCIA no curso de Administracdo Publica na
modalidade a distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UFVJM/UAB.

1. DAFUNCAO
1.1. Funcao: Tutor a Distancia.

1.2. Descrigdo da Atividade: orientacdo académica e administrativa no curso de
Administragdo Publica na modalidade de Educacao a Distancia.

1.3. Carga horaria: 20 horas semanais distribuidas ao longo da semana de
acordo com o cronograma do curso.

1.4. Local de atuacado: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, Campus do Mucuri, Teo6filo Otoni/MG.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 De acordo com a resolugcdo CD/FNDE n® 26 de 05 de junho de 2009, os
candidatos selecionados deverao exercer suas atividades no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), devendo estar, disponiveis para:

a) Mediar a comunicagcdo de conteludos entre o(s) professor(es) e o0s
académicos;

b) Acompanhar as atividades dos cursistas, conforme o calendério
académico e cronograma da(s) disciplina(s);

c) Apoiar o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) no desenvolvimento das
atividades docentes;

d) Entrar em contato com o(s) professor(es) para organizagdo, controle e
atualizacao da(s) disciplina(s);

e) Esclarecer duvidas de conteudo com o(s) professor(es) da(s) disciplina(s);

f) Indicar aos estudantes materiais de estudos complementares, quando
necessario e autorizado pelo(s) professor(es);

g) Responder as duvidas dos estudantes pela sala virtual da(s) disciplina(s).

h) Auxiliar ou orientar o(s) professor(es) na montagem da sala virtual da(s)
disciplina(s);



i) Monitorar o ambiente virtual de aprendizagem da(s) disciplina(s);

j) Realizar viagens para aplicagdo das avaliacbes presenciais quando
necessario;A indisponibilidade para 2 viagens no semestre implicara
no desligamento do tutor.

k) Corrigir atividades que lhes forem designadas a partir de critérios
estabelecidos pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s);

[) Enviar com pontualidade notas de disciplinas e outros documentos que
forem solicitados;

m) Analisar os resultados das avaliacdes dos alunos para indicar as areas de
estudos que exijam maior atencéo;

n) Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela
DEAD/UFVJM;

o) Encaminhar a coordenagéo de tutoria, relatérios de acompanhamento dos
alunos;

p) Discutir as chaves de correcdo das atividades avaliativas por meio de
recursos tecnoldgicos e quando necessério, de forma presencial;

q) Participar de reunides pedagdgicas de avaliacao do curso;

r) Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagdes do
académico no prazo de 24 horas;

s) Participar de reunides presenciais com as coordenacoes, professores e
técnicos administrativos da DEADno campus JK, em Diamantina, quando
convocados. A auséncia em duas reunides sem a devida comprovagao
implicara no desligamento do tutor.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para participacao no processo seletivo, o candidato devera comprovar que
possui 0s requisitos descritos abaixo e a formacao académica indicada para cada
area, no item 4:

3.1.1 Possuir vinculo profissional com o servigo publico (municipal, estadual
ou federal);

3.1.2 Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino
basico ou superior;

3.1.3 Possuir formacao pds-graduada; ou estar regularmente matriculado em
um programa de pés-graduacgao.

3.1.4 Apresentar a seguinte documentacgao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO I);

b) Coépia de RG e CPF;

c) Cépia de documento comprobatério de conclusdo de curso de
graduacéo (licenciatura ou bacharelado);

d) Declaragdes que dispbde de carga horaria compativel com o exercicio
da funcdo de tutoria a distancia e de que néo estd matriculado nos
Cursos a distancia da UFVJM (ANEXOS Il e Ill);

e) Cépia de certificado de conclusdo de curso de especializacdo Lato
sensu e/ou diploma de Mestrado e/ou Doutorado ou declaracdo de
vinculo em Programa de Pés-Graduacao;

f) Copia de comprovantes da experiéncia docente, minima de um ano,
nos Ensinos Basico ou Superior;



g) Copia de documento comprobatério de vinculo profissional com o
servigo publico (municipal, estadual ou federal) atualizado.
h) CurriculumLattes (ou Vitae) devidamente comprovado.

3.1.5 - Os candidatos com inscricdo homologada serdao convocados a se
inscrever no Curso de Formagao para Tutores para a Educacao a Distancia
da DEAD/UFVJM, que ocorrera no periodo de 20/03/18 a 06/04/18. Para que
iniciem suas atividades de tutoria, sera exigida dos candidatos a
apresentacdo do atestado de conclusdo do supracitado curso. A néo
apresentagdo do atestado tornard sem efeito a sua convocagédo, sendo
convocado o proximo candidato

3.2 Nao receber nenhuma outra bolsa de fomento governamental (exceto bolsas
do CNPq e Capes que sado pagas exclusivamente para alunos matriculados em
Curso de Po6s-Graduagao Stricto Sensu), quando da posse da vaga.

3.3 Nao ser aluno de cursos de graduacao ofertados na modalidade a distancia
pela Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

4. DAS AREAS

4.1 As vagas para tutores a distancia, a respectiva area de atuacao e a formacao
académica requerida sao discriminadas a seguir:

GRANDE AREA DISCIPLINAS VINCULADAS FORMAGAO ACADEMICA

Teorias da Administragdo |

Psicologia Organizacional

Teorias da Administragao Il

Sociologia Organizacional

Administracdo Geral |Organizagdo, Processos e Tomada Decisdo Graduacdo em Administracdo

Gestdo de OperacgGes e Logistica | Administracdo Publica.

(EAD001)
Administracdo Estratégica

Gestdo de OperagGes e Logistica Il

Elaboracdo e Gestdo de Projeto

Tecnologia e Inovagdo

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

Teorias da Administragdo Publica

SIC para o Setor Publico

Planejamento e Programagdo na
Administragdo Publica

Administragdo Publica Gestdo de Pessoas no Setor Publico Graduacio Administracdo

(EAD 002) Gestdo da Regulagdo Administracdo Publica.
Politicas Publicas e Sociedade

Empreendedorismo Governamental

Gestdo da Qualidade no Setor Publico

Gestdo de Redes de Cooperacgdo na Esfera
Publica




Andlise e Prospecgdo de Problemas
Nacionais

Estudos Territoriais |

Estudos Territoriais I
Contabilidade Geral

Contabilidade (FAD003) Contabilidade Publica Graduagdo em Ciéncias Contébeis.
Orgamento Publico

Auditoria e Controladoria

Institui¢Oes de Direito Publico e Privado

Direito Administrativo

Direito (EAD004) Direito Empresarial Graduagdo em Direito.
Direito e Legislagdo Tributaria

Negociagdo e Arbitragem

Licitagdo, Contratos e Convénios

Introdugdo a Economia

Ciéncia Politica

Economia (EADOO5) Macroeconomia Graduacdo em Ciéncias Econdmicas.
Economia Brasileira

Teoria das Finangas Publicas

Relagdes Internacionais

Metodologia de Estudo e de Pesquisa

Semindrio Integrador

Seminario Tematico |, 11, Il

Graduagdo em Ciéncias Sociais,

Elementos Seminério Tematico I, II, IIl, IV na LFE Direito, Administracio,
Metodoldgicos e afins .. . - - DLl . )
(EADOO6) Estdgio Curricular Supervisionado Administragdo Publica, Filosofia,
LILILIV,V Letras, Pedagogia.
Redagdo Oficial
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
Filosofia, Etica
Matematica para Administradores
Estatistica Aplicada a Administragdo Graduagdo em Matemética,
Matematica (EAD007) Matematica Financeira e Analise de Estatistica, Sistemas de Informagdo e

Investimento Engenharia.

Informatica para Administradores

Matematica Basica

5. DA REMUNERACAO

5.1 A remuneracao por esta atividade sera feita em forma de bolsa de fomento,
no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) por més letivo,
conforme Resolugdo/CD/FNDE n® 08, de 30 de abril de 2010, onde néo incidirdo
quaisquer descontos. Ao compor a equipe da UAB-UFVJM, o Tutor seré bolsista
no programa Universidade Aberta do Brasil, com bolsas pagas pela CAPES -
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, diretamente em
conta beneficio do Tutor, aberta no Banco do Brasil especificamente para este
fim.

5.2 A atuacao como Tutor nao representa nenhum vinculo empregaticio.



6. DA INSCRICAO

6.1. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 07 a 16 de marco de 2018.
6.2. Para se inscrever o candidato devera encaminhar a ficha de inscricao

(ANEXO 1), assim como toda a documentagéo relacionada no item 3.1.3, em
envelope lacrado, impreterivelmente até o dia 16 de marco de 2018 as 15h a
uma das Secretarias da DEAD, a saber:

a) Prédio da DEAD e Educacédo do Campo (Antigo bloco da Fisioterapia),
Campus JK. Rodovia MGT 367 — km 583, n®5000, Alto da Jacuba,
Diamantina — MG, CEP: 39100-000.

b) Prédio Amarelo, Campus Mucuri. Rua do Cruzeiro, n® 01, Jardim Sao
Paulo, Teofilo Otoni — MG, CEP: 39803-371.

6.2.1. Nao serdo aceitas as inscricdes via SEDEX .

6.3. Na ficha de inscricdo deve ser indicado o CODIGO DA VAGA (listados na
Tabela do item 4), que refere-se a area na qual pretende desenvolver as
atividades de tutoria.

7. DA SELECAO

7.1 O processo de selecdo serda conduzido por uma Comissao Avaliadora,
indicada pela DEAD/UFVJM, sendo realizado em trés etapas: Avaliacao Escrita;
Andlise de Titulos; Entrevista.

7.1.1 Avaliacéo Escrita

a. Os candidatos com inscricbes homologadas serdo convocados para
realizacdo da Avaliagdo Escrita sobre conteudos especificos constantes
nos Programas do Anexo V,ndo cabendo a qualquer candidato alegar
desconhecé-lo.

b. Essa avaliacao tem valor de 100 (cem) pontos, exigido o minimo de 60
(sessenta) pontos para aprovagao. Esta etapa tem carater eliminatério.

c. A avaliacao escrita tem carater eliminatério.

d. As provas serdo realizadas somente em Tedfilo Otoni, no campus do
Mucuri. O local e o horario para realizacdo da avaliagdo escrita serdo
divulgados no endereco eletrénico www.ead.ufvjm.edu.br.

e. O acesso a sala sera possivel somente com a apresentagdo de
documento de identificagao.

f. Os candidatos serdo identificados por meio do numero do CPF. O
candidato ndo devera fazer marca ou assinar a avaliagcao escrita de modo
que permita sua identificagdo. Caso isso ocorra, o candidato sera excluido
do processo seletivo.

7.1.2 Analise de Titulos

a. O candidato que tiver sua inscricao deferida inicia esta etapa com 50 pontos.



b. A Avaliagdo de Titulos sera realizada por meio de andlise do Curriculum Vitae
entregue pelo candidato, devidamente documentado, conforme TABELA do
ANEXO IV.

c. A anélise de Titulos sera atribuido o valor de 100 (cem) pontos. Esta etapa
tem carater classificatorio.

7.1.3 Entrevista

a. Os candidatos aprovados na Avaliacdo Escrita serao convocados para a
realizacdo da Avaliacdo Pratica seguida de Entrevista, que sera realizada
somente em Tedfilo Otoni, campus do Mucuri. O local, data e horarios para
realizacdo desta etapa serdo divulgados no endereco eletronico
www.ead.ufvim.edu.br/.

b. A entrevista versard sobre temas relevantes a educagédo a distancia e
sobre o papel do tutor no processo de ensino e aprendizagem conforme
Programa constante do Anexo V, ndo cabendo a qualquer candidato
alegar desconhecé-lo.

c. Sera avaliada em 100 (cem) pontos, exigido o minimo de 60 (sessenta)
pontos para aprovacgao. Esta etapa tem carater eliminatério.

8.DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual
ou superior a 70(setenta) pontos.

8.2. Compreende-se como média final a média aritmética entre as notas das trés
etapas de selecao.

8.3. A classificacdo serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que obtiver:

a) Maior nota na Avaliacao Escrita.

b) Maior nota na Avaliagdo de Titulos.

c¢) Maior nota na Avaliagao Prética seguida de Entrevista.

d) Maior idade do candidato (art.27 da Lei 10.741/2003)

8.4. Os candidatos devem ainda concluir com proveito o Curso de Formagéao de
Tutores em que estara inscrito.

8.5. Os candidatos que nédo comparecerem em qualquer uma das etapas da
selecdo serdao automaticamente eliminados do certame.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O cronograma para a realizacdo das etapas do processo de sele¢cao consta
na Tabela 2. Considerando-se o numero de candidatos inscritos e conforme a
necessidade da Instituicdo, podera haver alteracdo das datas constantes do
presente cronograma do processo seletivo, devendo ser devidamente divulgada



as alteracbes no endereco eletrénico www.ead.ufvim.edu.br, com 24 horas de
antecedéncia.

Tabela 2: Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Periodo
Inscri¢Ges presenciais 07 a 16/03
Homologacao das inscricoes 19/03
Inicio do Curso de Formacao de Tutores 20/03
Avaliacao Escrita 21/03
Resultado da Avaliacao Escrita e Analise de Titulos 26/03
Prazo para Recurso da Avaliacao Escrita e Analise de 27/03
Titulos
Resqltafios dos_. recursos interpqstos com relacao a 28/03
Avaliacao Escrita e Analise de Titulos
Entrevista 02/04
Resultado Parcial 03/04
Prazo para recurso 04/04
Resultado Final 05/04
Término do curso de Formacéao de Tutores 06/04

9.2.0 candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas de selecao
sera automaticamente eliminado do certame.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso quanto a pontuagao atribuida ao candidato ou por razées
de ilegalidade e de mérito.

10.2. O recurso deve ser interposto ao Diretor de Educagéo Aberta e a Distancia
da UFVJM, exclusivamente pelo candidato, no prazo de 24 horas a contar da
publicagdo dos resultados de cada etapa, para o e-malil
secdead@ead.ufvim.edu.br.

10.3. Os recursos deverao:
a) conter o nome e o numero do CPF do candidato;
b) ser fundamentados.

10.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no item 10.3 ou
que forem apresentados fora do prazo estabelecido serdo liminarmente
indeferidos.



11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo periodicamente convocados para
participar em cursos deCAPACITACAO.

11.2. A contratacdo dos candidatos selecionados estd condicionada ao
surgimento de vagas e a liberacdo de recursos financeiros pela CAPES.

12. DA CAPACITAGAO

12.1 O candidato que nao obtiver a aprovagao no referido curso de capacitacao
estara automaticamente eliminado do certame.

12.2 Candidatos que ja tenham feito curso de capacitagdo em Tutoria deverao
entregar o(s) respectivo(s) certificado(s) para andlise e validagdo pela equipe
responsavel pela selecao deste Edital no ato da inscrigéo.

12.3 A manutencdo da vaga dos tutores aprovados esta condicionada a
participacdo em cursos de capacitacées da DEAD/UFVJM.

12.4. O curso de capacitacao de tutores sera realizado em datas e horarios a
serem divulgados no endereco eletronico www.ead.ufvim.edu.br.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

13.1. As informagOes prestadas em qualquer fase da selegcao sao de inteira
responsabilidade do candidato. A DEAD/UAB/UFVJM reserva-se ao direito de
excluir do processo seletivo o candidato que prestar informagdes incorretas ou
inveridicas ou qualquer irregularidade em documentos apresentados mesmo que
constatado posteriormente.

13.2. A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condigbes estabelecidas no presente edital, nos anexos que o
acompanham e nas Portarias n® 183 da CAPES, de 21 de Outubro de 2016 e n®
15 da CAPES, de 23 de Janeiro de 2017 e a Instru¢do Normativa CAPES n® 02,
de 19 de abril de 2017. Os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento
dessas condigdes.

13.3. Todas as informagdes sobre o resultado das etapas e possiveis alteragbes
serdo publicadas exclusivamente no endereco eletrénico www.ead.ufvim.edu.br,
sendo responsabilidade do candidato o acesso a estas as informagoes.

13.4 O resultado final com os dados dos aprovados, apdés homologacao, sera
publicado em ordem decrescente de classificacdo, exclusivamente, no endereco
eletrénico www.ead.ufvim.edu.br.

13.5. A classificagéo do candidato n&o assegura o ingresso automatico na fungao
para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nela ser inserido. A DEAD/
UFVJM reserva-se o direito de chamar os habilitados na medida do
surgimento das demandas nos cursos supra indicados.

13.6. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito de dispensar ou substituir os tutores
no momento em que houver necessidade, em especial quando a atuacdo dos
mesmos estiver em descompasso com as orientacbes encaminhadas pela
coordenacao de tutores e coordenacdao UAB, bem como ocorrer reducdo de
bolsas, corte de verbas e demais situacées que se demandar tal acao.



13.7. Ainda que classificado, o candidato que ndo possuir disponibilidade de
atuar nos termos estabelecidos neste Edital, ndo poderéd assumir a vaga de tutor.

§ 1° - Os servidores e empregados publicos em exercicio em autarquias federais,
estaduais e municipais ou empresas publicas ou economia mista que estejam em
licenca maternidade e licenca médica acima de 15 dias ndo poderao receber
bolsa do sistema UAB. Caso a licenca ocorra durante o exercicio de suas
funcbées enquanto bolsistas, o bolsista devera comunicar a DEAD o seu
afastamento, para que a diretoria promova a interrupgéo da bolsa.

§ 2° - No caso dos afastamentos para licenga capacitagéo (Art. 87 da Lei 8112/90,
alterado pela Lei 9527/1997), para participagcao em Programa de Pds-Graduacao
Stricto Sensu e para afastamento parcial para servidores Técnicos
Administrativos em Educagdo para cursos de Pds-Graduacdo, no ambito da
Portaria UFVJM 1364, de 31 de Maio de 2016, ndo ha impedimento para o
pagamento da bolsa, desde que no edital para licenga capacitagdo néo conste
um impedimento para atuar como bolsista em diferentes programas, presenciais
ou a distancia, ou alguma legislacado especifica que impeg¢a o pagamento da
bolsa UAB.

13.8 A documentacao de processos seletivos anteriores do candidato nao sera
consultada. Para fins de comprovacdo, o candidato devera enviar todos os
documentos solicitados nesse edital.

13.9 Os candidatos teréo o prazo de trinta dias corridos, contados da publicagéo
do resultado final do edital, para requerer a devolugdo dos documentos
apresentados para comprovagao da prova de titulos, os quais, se ndo forem
requeridos nesse prazo, serdo descartados pela Diretoria de Educacao Aberta e
a Distancia. Para isso, basta dirigir-se a secretaria da diretoria.

13.10 A interpretacao deste Edital e casos omissos serao resolvidos pela Diregao
de Educacao Aberta e a Distancia - DEAD/UFVJM, tendo por base a legislacdo
vigente.

Diamantina/MG, 06 de Margo de 2018.

Prof. Everton Luiz de Paula
Diretor de Educagéo Aberta e a Distancia - DEAD/ UFVJM

Profa. Juliana Vieira Borges
Coordenadora de tutoria/ UFVJM

O original encontra-se devidamente assinado e arquivado na DEAD.



ANEXO |

DIRETORIA DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA

SELECAO DE TUTORES A DISTANCIA UAB/CAPES
EDITAL 03/ DEAD/ 2018

FICHA DE INSCRICAO

1. IDENTIFICAGAO

Nome:

Endereco Completo:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone: E-mail:
Sexo: MASC( ) FEM{( ) Data de nascimento: | Estado: Nacionalidade:

Documento de Identidade:

Orgao Emissor:

CPF:

Link Curriculo Lattes:

2. DO PROCESSO SELETIVO

CODIGO DA AREA EM QUE PRETENDE ATUAR COMO TUTOR:
EADO01( ) EAD002 ( ) EADOO3 ( ) EADO04( ) EADOO5( ) EADO06( ) EADOO7 ( )

3. FORMACAO
Ano
Nivel Area do Conhecimento o Periodo
Instituicao s e
(inicio/fim)
Graduagao

Especializacao

Mestrado

Doutorado




4. PRINCIPAIS ATIVIDADES DOCENTES (disciplinas ministradas, atividades de extensdo;

orientacdo de alunos; tutoria etc.).

Atividade Nivel de ensino Instituicao Periodo
(inicio/fim)
5. PRINCIPAIS ATIVIDADES NAO DOCENTES
= s Periodo
Cargo fungao Instituicao (inicio/fim)

6. Exponha no espaco abaixo os motivos pelos quais candidata-se a fungdo de tutor e suas

expectativas em relagao a atividade.

)

(Local e data)

Assinatura

de20




ANEXO Il

EDITAL 03/ DEAD/ 2018
DECLARACAO
Eu, , portador do RG
Ne , CPF n° ,

declaro para os devidos fins e em especial a Diretoria de Educacao Aberta e a
Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que
disponho de vinte horas semanais para exercer as atividades de Tutoria a

Distancia no curso de

de 20

(Local e déta)

Assinatura



ANEXO Il

EDITAL 03/ DEAD/ 2018
DECLARACAO
Eu, , portador do RG
Ne , CPF n°

declaro para os devidos fins e em especial a Diretoria de Educacao Aberta e a
Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que nao
sou aluno matriculado nos cursos de graduacao na modalidade a distancia da
UFVJM.

de 20

(Local e data)

Assinatura



ANEXO IV-EDITAL 03/ DEAD/ 2018

Critérios e respectiva pontuacdo para a analise de titulos para fins de classificacdo para
selecdo de tutores bolsistas nos cursos de graduacdao, modalidade a distancia da UFVIM.

FORMAGAO ACADEMICA

Discriminagao Pontuagao Limite de pontos
Pds-graduagdo stricto sensu (Doutorado) 10,0 10,0
Pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado) 8,0 8,0
Pds-graduacdo lato sensu (Especializagdo) 6,0 6,0
Graduagao na drea de atuagao 5,0 5,0

Os titulos ou certificados de formagdo académica ndo poderdo ser computados cumulativamente

EXPERIENCIA E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Discriminagao Pontuagao Limite de pontos
Curso de aperfeigopamento na drea de EAD 1,0 a cada 15 horas 6,0
Cursos em tutoria e/ou plataformas virtuais de

aprendizagem 1,0 a cada 15 horas 6,0
Cursos de Informatica e/ou metodologias audio

visuais (TICs) 1,0 a cada 15 horas 5,0
Capacnt.agoes metodoldgicas de ensino- 1,5 a cada 15 horas 6,0
aprendizagem

Exper!enua docente no ensino basico, técnico ou 1,0 por semestre letivo 6,0
superior

Ef(p?rle'naa no exercicio da tutoria em cursos a 1,0 por semestre letivo 5,0
distancia

ExPerlenC|a na ‘Grande Area’ pretendida deste 1,5 por semestre letivo 6,0
edital, como professor ou tutor




ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 03/DEAD/2018

PROGRAMA PARA AVALIACAO ESCRITA E ENTREVISTA
1. DA FUNCAO

InstrugOes especificas para o que disciplinara o processo seletivo para bolsista
na funcdo de TUTOR A DISTANCIA no Curso de graduagdo em Administragéo
Publica na modalidade a distancia da UFVJM/UAB n&o cabendo a qualquer
candidato alegar desconhecé-lo.

2. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Universidade Aberta do Brasil: o que é e como funciona.

2. Educacéo a distancia: estrutura, funcionamento, principais caracteristicas,
e diferengas desta modalidade comparadas a outras.

3. Papel do tutor e do professor na educacao a distancia.

4. Mediagao tecnoldgica no processo de ensino e aprendizagem.
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