MINISTERIO DA EDUCACAO DIRETORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI ’
DIAMANTINA - MINAS GERAIS a
U FVJM DIRETORIA DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA

http://www.ead.ufvim.edu.br Educagio Aberta e o Distancia

PROCESSO SELETIVO DE TUTORES BOLSISTAS UAB/CAPES
Edital 01/ DEAD/ 2020

A Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — DEAD/ UFVJM, no uso de suas atribuicdes regimentais e
considerando o que disp6e o Decreto N° 5.800, de 08/06/2006, a Resolu¢cdo CONSEPE n°. 39,
de 11/12/2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, a Portaria CAPES n° 15, de
23/01/2017, a Instrucdo Normativa CAPES n° 02, de 19/04/2017, a Portaria CAPES n° 102, de
10/05/2019 e demais legislagBes pertinentes, torna publica a abertura das inscricdes para a
selecdo de BOLSISTAS para a formacgéo de cadastro de reserva que atuardo como TUTORES
a DISTANCIA nos cursos de graduacdo em Fisica, Quimica, Matematica e Pedagogia na
modalidade a distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVIM/UAB. O presente Edital serd conduzido pela Comissdo formada pelos professores
Quénia Luciana Lopes Cotta Lannes, Adriana Assis Ferreira, Everton Luiz de Paul, Fernando
Armini Ruela, Mara Lucia Ramalho.

1. DA FUNCAO
1.1. Func¢ao: Tutor a Distancia.

1.2. Descricdo da Atividade: orientacdo académica e administrativa nos cursos de Fisica,
Quimica, Matemética e Pedagogia na modalidade de Educacgéo a Distancia.

1.3. Carga horaria: 20 horas semanais distribuidas ao longo da semana de acordo com o
cronograma de cada curso.

1.4. Local de atuacéo: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Campus JK,
Diamantina/MG e Campus do Mucuri, Te6filo Otoni/MG.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 De acordo com a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria CAPES n° 15,
de 23 de janeiro de 2017, além de normativas internas da DEAD/ UFVJM, os candidatos
selecionados deverdo exercer suas atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
devendo estar, disponiveis para:

a) Mediar a comunicacgdo de conteldos entre o(s) professor(es) e os académicos;

b) Acompanhar as atividades dos cursistas, conforme o calendario académico e cronograma
da(s) disciplina(s);

c) Apoiar o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) no desenvolvimento das atividades docentes;

d) Entrar em contato com o(s) professor(es) para organizacdo, controle e atualizacdo da(s)
disciplina(s);

e) Esclarecer duvidas de contetdo com o(s) professor(es) da(s) disciplina(s);

f) Indicar aos estudantes materiais de estudos complementares, quando necesséario e
autorizado pelo(s) professor(es);

g) Responder as duvidas dos estudantes pela sala virtual da(s) disciplina(s).

h) Auxiliar ou orientar o(s) professor(es) ha montagem da sala virtual da(s) disciplina(s);

i) Monitorar o ambiente virtual de aprendizagem da(s) disciplina(s);

j) Realizar viagens para aplicacdo das avaliagdes presenciais quando necessario,
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conforme Instrucado Normativa 01/DEAD/2018;

k) Corrigir atividades que lhes forem designadas a partir de critérios estabelecidos pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s);

I)  Enviar com pontualidade notas de disciplinas e outros documentos que forem solicitados;

m) Analisar os resultados das avaliacdes dos alunos para indicar as areas de estudos que exijam
maior atencao;

n) Participar das atividades de capacitacéo e atualizacdo promovidas pela DEAD/UFVJM,;

0) Encaminhar a coordenacéo de tutoria, relatérios de acompanhamento dos alunos;

p) Discutir as chaves de correcéo das atividades avaliativas por meio de recursos tecnolégicos e
guando necessario, de forma presencial;

g) Participar de reunifes pedagogicas de avaliagio do curso;

r) Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagbes do académico no prazo
de 24 horas;

s) Participar de reunifes presenciais com as coordenacdes, professores e técnicos
administrativos da DEAD no campus JK, em Diamantina/MG, quando convocados.

3. BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO
DE TUTORES.

3.1 Endereco: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Preencher o formulario observando os seguintes cédigos:

Cédigo da Unidade Gestora: 153036 Gestdo 15243 Recolhimento: Cédigo 28883-7 Numero de
referéncia 262552019 Valor da inscricdo: R$ 20,00 (Vinte reais). Apés o preenchimento clicar em
EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar este boleto em agéncias do Banco do Brasil. A taxa de
inscricdo uma vez paga nao sera restituida.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Para participacdo no processo seletivo, o candidato dever4 comprovar que possui 0S
requisitos descritos abaixo e a formacao académica indicada para cada area, no item 5:

4.1.1 Possuir vinculo profissional com o servi¢o publico (municipal, estadual ou federal);

4.1.2 Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério do Ensino Bésico ou Superior;
ou declaracao de exercicio da tutoria em cursos a distdncia no minimo de 01 (um) ano;

4.1.3 Apresentar a seguinte documentacéao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO 1);

b) Copia de RG e CPF;

c) Copia de documento comprobatério de conclusdo de curso de graduacéo
(licenciatura ou bacharelado);

d) Declaragdes que dispde de carga horaria compativel com o exercicio da fungéo

de tutoria a distancia e de que ndo esta matriculado nos cursos de graduacgédo a
distancia da UFVJIM (ANEXOS Il e IlI);

e) Copia de comprovantes da experiéncia docente, minima de um ano, no Ensino
Basico ou Superior; ou declaracdo de exercicio da tutoria em cursos a distancia no
minimo de 01 (um) ano;

f) Copia de documento comprobatdrio de vinculo profissional com o servigco
publico (municipal, estadual ou federal);

Q) Cépia do certificado de conclusdo do curso para tutores, ministrado pela
DEAD/UFVJM;

h) Curriculum Lattes (ou Vitae) devidamente comprovado.

i) Copia da GRU e recibo de comprovante de pagamento do valor da inscricdo no

Processo Seletivo. Nao sera aceito comprovante de agendamento de pagamento.

4.2 Os candidatos com inscricdo homologada e que ndo possuem o curso de capacitacdo
em tutoria ministrado pela DEAD/UFVJM serdo automaticamente inscritos no Curso de
Formacédo para Tutores para a Educacédo a Distdncia da DEAD/UFVJM, que ocorrera
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no periodo de 20 de fevereiro a 03 de marco de 2020. Para que iniciem suas atividades de
tutoria, serd exigida dos candidatos a apresentacdo do atestado de conclusdo do
supracitado curso. A ndo apresentacdo do atestado tornara sem efeito a sua convocacéo,
sendo convocado o préximo candidato aprovado.

4.3 Os candidatos que ja tenham feito curso de capacitacdo em Tutoria ministrado pela
DEAD/UFVJM deverédo entregar o(s) respectivo(s) certificado(s) para analise e validacao
pela equipe responsavel pela selecdo deste Edital, conforme item 4.1.3 (g).

4.4 N&ao receber nenhuma outra bolsa de fomento governamental (exceto bolsas do CNPq
e CAPES que sdo pagas exclusivamente para alunos matriculados em Curso de Pés-
Graduacéao Stricto Sensu).

4.5 Nao ser aluno de cursos de graduacdo ofertados na modalidade a distancia pela
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

5. DAS AREAS

5.1 As vagas para tutores a distdncia, a respectiva area de atuacdo e a formacéao
académica requerida séo discriminadas a seguir:

CODIGO DAS AREAS DE - . .
AREAS CONHECIMENTO FORMACAO ACADEMICA NUMERO DE VAGAS
EADO001 Matematica/ Educagao Graduagdo em Matematica ou

(ANEXO V-A) Matematica em areas afins Cadastro de Reserva
EAD002 Fisica / Ensino de Eisica Graduacgdo em Fisica ou em

(ANEXO V-B) areas afins Cadastro de Reserva
EADO003 Quimica / Ensino de Graduacgdo em Quimica ou em

(ANEXO V-C) Quimica areas afins Cadastro de Reserva
EADO04 _ ) y _

(ANEXO V-D) Pedagogia/Educagéo Graduagdo em Pedagogia Cadastro de Reserva

6. DA REMUNERACAO

6.1 A remuneracgédo por esta atividade sera feita em forma de bolsa de fomento, no valor de R$
765,00 (Setecentos e sessenta e cinco reais) por més letivo, conforme Portaria CAPES n° 183,
de 21 de outubro de 2016, e Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, sobre as quais
nao incidirdo quaisquer descontos. Ao compor a equipe da UAB-UFVJM, o Tutor sera bolsista
no programa Universidade Aberta do Brasil, com bolsas pagas pela CAPES - Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, diretamente em conta corrente do tutor.

6.2 A atuagdo como Tutor ndo configura nenhum vinculo empregaticio.

7. DA INSCRICAO
7.1. As inscri¢des serao realizadas no periodo de 10 de janeiro a 10 de fevereiro de 2020.

7.2. Para se inscrever o candidato deverd encaminhar a ficha de inscricdo (ANEXO 1), assim
como toda a documentacéo relacionada no item 4.1.3, em envelope lacrado, impreterivelmente
até o dia 10 de fevereiro as 17h a uma das Secretarias da DEAD, a saber:

a) Prédio da DEAD, Campus JK. Rodovia MGT 367 — km 583, n°5000, Alto da Jacuba,
Diamantina — MG, CEP: 39100-000.
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b) Casa de Apoio - Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administracao Publica,
Campus Mucuri. Rua do Cruzeiro, n° 01, Jardim Sao Paulo, Tedfilo Otoni — MG, CEP: 39803-
371.

7.2.1. N&o serdo aceitas as inscricdes via SEDEX.

7.3. Na ficha de inscri¢do deve ser indicado o CODIGO DA VAGA (listados na Tabela do item
5), que refere-se a area na qual pretende desenvolver as atividades de tutoria.

8. DA SELECAO

8.1 O processo de selecdo de cada area deste Edital sera conduzido por uma Banca
Avaliadora composta por dois professores, cujos nomes serdo divulgados durante o processo
de selecao. O processo de selecéo sera realizado em duas etapas: Avaliacao Escrita e Analise
de Titulos.

8.1.1 Avaliagéo Escrita

a. Os candidatos com inscricdes homologadas seréo convocados para a realizacao
da Avaliacdo Escrita sobre conteldos especificos conforme Programa contido nos anexos
V-A, V-B, V-C e V-D de acordo com a vinculagédo indicada pelo candidato na ficha de

inscri¢céo.

b. Essa avaliacdo tem valor de 100 (cem) pontos, exigido o minimo de 60
(sessenta) pontos para aprovacao.

c. A avaliacdo escrita tem carater eliminatorio.

d. As provas serdo realizadas em Diamantina, no campus JK e em Tedfilo Otoni, no

campus Mucuri. O local e o horério para realizacdo da avaliacdo escrita serdo divulgados
no endereco eletrdnico www.ead.ufvim.edu.br. A DEAD n&o se responsabiliza pelo
transporte ou qualquer outra despesa para o0 deslocamento dos candidatos para
realizarem a avaliacéo.

e. O acesso a sala sera possivel somente com a apresentacdo de documento de
identificacé&o.
f. Os candidatos serdo identificados por meio do nimero do CPF. O candidato

ndo deverd fazer marca ou assinar a avaliacdo escrita de modo que permita sua
identificag@o. Caso isso ocorra, o candidato sera excluido do processo seletivo.

8.1.2 Analise de Titulos

a. O candidato que tiver sua inscricdo deferida inicia esta etapa com 50 pontos.

b. A Avaliagdo de Titulos serd realizada por meio de analise do Curriculum Vitae
entregue pelo candidato, devidamente documentado, conforme TABELA do ANEXO 1V.

c. A andlise de Titulos sera atribuido o valor de 100 (cem) pontos. Esta etapa tem
carater classificatério.

d. Somente serdo considerados, para a andlise de titulos, as informacgdes devidamente
documentadas.

9. DA CLASSIFICAQAO FINAL
9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

9.2. Compreende-se como média final a média aritmética entre as notas das duas etapas de
selecao.

9.3. A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato
e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:
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a) Maior nota na Avaliagédo Escrita.
b) Maior nota na Avaliacéo de Titulos.
¢) Maior idade do candidato (art. 27 da Lei 10.741/2003)

9.4. Os candidatos que nao comparecerem em qualquer uma das etapas da selecdo serdo

automaticamente eliminados do certame.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O cronograma para a realizacdo das etapas do processo de sele¢cdo consta na Tabela 1.
Considerando-se 0 numero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da Instituigdo,
poderd haver alteracdo das datas constantes do presente cronograma do processo seletivo,
devendo ser devidamente divulgada as altera¢gdes no enderego eletrénico www.ead.ufvim.edu.br,

com 24 horas de antecedéncia.

Tabela 1: Cronograma do Processo Seletivo

Etapa

Periodo

Inscri¢gdes presenciais

10/01 a 10/02/2020

Homologacéo das inscricdes 12/02/2020
Prazo pararecurso de indeferimento de inscrigdes 13/02/2020
Resultados dos recursos interpostos com relagdo as 17/02/2020
inscricbes

Inscricdo dos candidatos no curso de capacitagao 18/02/2020
Capacitacéo 20/02 a 03/03/2020
Avaliacéo Escrita 19/02/2020
Resultado da Avaliacéo Escrita 24/02/2020
Prazo para Recurso da Avaliagdo Escrita 25/02/2020
Resultados dos recursos interpostos com relacdo a

Avaliacéo Escrita 28/02/2020
Analise de Titulos 18/02 a 28/02/2020
Resultado Parcial 02/03/2020
Prazo para recurso do resultado parcial 03/03/2020
Resultado Final 06/03/2020

10.2. O candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas de selecdo

automaticamente eliminado do certame.

11. DOS RECURSOS

sera

11.1 Caberé recurso quanto a pontuacdo atribuida ao candidato ou por razdes de ilegalidade e de

meérito.

11.2 O recurso deve ser interposto a Diretora de Educacdo Aberta e a Distancia da UFVJIM,
exclusivamente pelo candidato, no prazo de 24 horas a contar da publicacdo dos resultados de

cada etapa, para o e-mail secdead@ead.ufvim.edu.br.

11.3 Os recursos deverao:
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a) conter o nome e o nimero do CPF do candidato;
b) ser fundamentado.

11.4 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no item 10.3 ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido serdo liminarmente indeferidos.

11.5 As respostas aos recursos interpostos serao feitas por meio de oficio exarado pelo Diretor de
Educacao Aberta e a Distancia da UFVJIM.

11.6 Somente serdo admitidos recursos a CAPES o0s casos em que se questionem a legalidade
das regras do processo seletivo, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no
ambito das estruturas cabiveis da UFVJIM.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1 Os candidatos classificados serdo periodicamente convocados para participar em cursos de
CAPACITACAO.

12.2 A convocacéo dos candidatos selecionados esta condicionada ao surgimento de vagas e a
liberacéo de recursos financeiros pela CAPES.

13. DA CAPACITACAO

13.1 Os candidatos com inscricdo homologada e que ndo possuem o curso de capacitacdo
em tutoria ministrado pela DEAD/UFVJM ser8o automaticamente inscritos no curso de
Capacitacdo de Tutores, que acontecera no periodo 20 de fevereiro a 03 de marco de 2020.

13.2 O candidato que nao obtiver a aprovagdo no referido curso de capacitacdo estard
automaticamente eliminado do certame.

13.3 Os candidatos que ja tenham feito curso de capacitacdo em Tutoria deverdo
entregar o(s) respectivo(s) certificado(s) para anélise e validacdo pela equipe
responséavel pela selecdo deste Edital.

13.4 A manutencédo da vaga dos tutores aprovados esta condicionada a participacdo em cursos de
capacitacdes da DEAD/UFVJIM.

13.5 Os cursos de capacitagcdo de tutores serdo realizados em datas e horarios a serem
divulgados no endereco eletrénico www.ead.ufvim.edu.br.

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1. As informacgdes prestadas em qualquer fase da selecdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A DEAD/ UFVJM reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que
prestar informacg8es incorretas ou inveridicas ou qualquer irregularidade em documentos
apresentados mesmo que constatado posteriormente.

14.2. A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicdes estabelecidas no presente edital, no Decreto N° 5.800, de 08/06/2006, a Resolugéo n°.
39 - CONSEPE, de 11/12/2014, a Portaria 183 da CAPES de 21/10/2016, a Portaria 15 da CAPES
de 23/01/2017, a Instrucdo Normativa 02 da CAPES de 19/04/2017, a Portaria 102 da CAPES de
10/05/2019. Os candidatos ndo poderéo alegar desconhecimento dessas condicdes.

14.3. Todas as informacdes sobre o resultado das etapas e possiveis alteracdes serdo publicadas
exclusivamente no endereco eletrébnico www.ead.ufvim.edu.br, sendo responsabilidade do
candidato o acesso a estas as informacdes.

14.4 O resultado final com os dados dos aprovados, apds homologacéo, sera publicado em ordem
decrescente de classificagcdo, exclusivamente, no endereco eletrénico www.ead.ufvim.edu.br.
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14.5. A classificagdo do candidato ndo assegura 0 ingresso automatico na fungéo para a qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de nela ser inserido. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito
de chamar os habilitados na medida do surgimento das demandas nos cursos supra
indicados e na disponibilidade de recursos orgcamentarios disponibilizados pela CAPES.

14.6. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito de dispensar ou substituir os tutores no momento em
que houver necessidade, em especial quando a atuacdo dos mesmos estiver em descompasso
com as orientacdes encaminhadas pela Coordenacao de Tutores e Coordenacdo UAB, bem como
ocorrer reducédo de bolsas, corte de verbas e demais situacdes que se demandar tal acdo.

14.7. Ainda que classificado, o candidato que ndo possuir disponibilidade de atuar nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo podera assumir a vaga de tutor.

81° - Os servidores e empregados publicos em exercicio em autarquias federais, estaduais e
municipais ou empresas publicas ou economia mista que estejam em licenca maternidade e
licenca médica acima de 15 dias nao poderdo receber bolsa do sistema UAB. Caso a licenca
ocorra durante o exercicio de suas fungdes enquanto bolsistas, o bolsista devera comunicar a
DEAD o seu afastamento, para que a diretoria promova a interrupgéo da bolsa.

§2° - No caso dos afastamentos para licenca capacitagéo (Art. 87 da Lei 8112/90, alterado pela Lei
9527/1997), para participacdo em Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu e para afastamento
parcial para servidores Técnicos Administrativos em Educac¢éo para cursos de Pés-Graduacao, no
ambito da Portaria UFVIM n° 1364, de 31 de maio de 2016, ndo h& impedimento para o
pagamento da bolsa, desde que no edital para Licenca Capacitacdo ndo conste um impedimento
para atuar como bolsista em diferentes programas, presenciais ou a distdncia, ou alguma
legislagcéo especifica que impeca o pagamento da bolsa UAB.

14.8 A documentacgdo de processos seletivos anteriores do candidato néo serd consultada. Para
fins de comprovacéao, o candidato devera enviar todos os documentos solicitados nesse edital.

14.9 Os candidatos tem o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds a publicacao deste Edital, para
requerer a sua impugnacao.

14.10 Este Edital de Selecdo tera a validade de 4 (quatro) anos, conforme Art. 3° da Portaria
CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019.

14.11 A interpretacdo deste Edital e casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo de Educacao
Aberta e a Distancia - DEAD/UFVJM, tendo por base a legislacéo vigente.

Diamantina/MG, 10 de janeiro de 2020.

Profa. Crislane de Souza Santos
Diretora Substituta de Educacao Aberta e a Distancia -DEAD/ UFVIM
Portaria n° 2.508, de 20 de agosto de 2019.

Profa. Quénia Luciana Lopes Cotta Lannes
Profa. DEAD/ UFVJIM
Coordenadora de Tutoria DEAD/ UFVIM

O original encontra-se devidamente assinado e arquivado na DEAD.
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ANEXO |

DIRETORIA DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA SELECAO DE
TUTORES A DISTANCIA UAB/CAPES EDITAL 01/ DEAD/ 2020

FICHA DE
INSCRICAO
1. IDENTIFICACAO
Nome:
Endereco Completo:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone: E-mail:
Sexo: MASC () FEM () Data de Estado Civil: Nacionalidade:
nascimento:
Documento de Identidade: Org&o Emissor:
CPF: Link Curriculo Lattes:

2. DO PROCESSO SELETIVO

CODIGO DA AREA EM QUE PRETENDE ATUAR COMO TUTOR:
EADO0O1( ) EADO02( )EADO03( ) EADO04 ()

3. FORMACAO
. o _ Periodo
Nivel Area do Conhecimento |nstituigéo (Inl’CIO/ﬂm)
Graduacgéo

Especializagéo

Mestrado

Doutorado
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4. PRINCIPAIS ATIVIDADES DOCENTES (disciplinas ministradas, atividades de
extensao;
orientacdo de alunos; tutoria etc.).

Atividade Nivel de Instituicdo Periodo
ensino (inicio/fim)

5. PRINCIPAIS ATIVIDADES NAO DOCENTES

o Periodo
fﬁﬁrgga% Instituicdo (inicioffim)

6. Exponha no espago abaixo os motivos pelos quais candidata-se a fungao de tutor e suas
expectativas em relagao a atividade.

, de de 20
(Local e data)

Assinatura
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ANEXO I
EDITAL 01 /DEAD/ 2020

D ECL A RACAO

Eu, , portador do RG
Ne° , CPF n° ,

declaro para os devidos fins e em especial a Diretoria de Educacédo Aberta e a
Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que
disponho de 20 (vinte) horas semanais para exercer as atividades de Tutoria a

Distancia no curso de

de20

(Local e data)

Assinatura
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ANEXO Il
EDITAL 01/ DEAD/ 2020

DECLARACAO

Eu, , portador do RG

N© , CPF n°

declaro para os devidos fins e em especial a Diretoria de Educacao Aberta e a

Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que nao

sou aluno matriculado nos cursos de graduacdo na modalidade a distancia da

UFVJIM.

de 20

(Local e data)

Assinatura
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ANEXO IV - EDITAL 01/DEAD/2020

Critérios e respectiva pontuacdo para a analise de titulos para fins de classificagédo
para selecdo de Tutores nos cursos de graduacdo, modalidade a distancia da

UFVJIM.

FORMAGAO ACADEMICA

Discriminagéo Pontuacéo Limite de Pontuacéo

pontos adquirida
Pdés-graduacéo stricto sensu (Doutorado) 10,0 10,0
Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado) 8,0 8,0
Pés-graduacao lato sensu (Especializa¢éo) 6,0 6,0
Graduacao na area de atuacgéo 50 50

Os titulos ou certificados de formacgéo académica ndo poderdo ser computados cumulativamente

EXPERIENCIA E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Discriminagéao Pontuacéo Limite de Pontuacéo
pontos adquirida
Participacdo em curso de aperfeicoamento/
extensdo na area de EAD. 1,0 a cada 15 horas 10,0
Participagdo em curso de Informética
1,0 a cada 15 horas 50
Ministrar cursos de aperfeicoamento/ extensao
na area de EAD 2,0 a cada 15 horas 5,0
Experiéncia docente no Ensino Basico 1,0 por semestre 5,0
letivo
Experiéncia docente no Ensino Superior 1,0 por semestre 5.0
letivo
Experiéncia no exercicio da tutoria em cursos a 2,0 por semestre 10,0

distancia.

letivo
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ANEXOV -A

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 01/ DEAD/2020

PROGRAMA PARA AVALIAGCAO ESCRITA DE CONTEUDO ESPECIFICO DE
MATEMATICA

1. DA FUNCAO

Instrucdes Especificas para 0 que disciplinardo processo seletivo para bolsistas na
funcdo de TUTOR A DISTANCIA nos Cursos de graduacdo na modalidade a
distancia da UFVJIJM/UAB né&o cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-lo.

2. VINCULACAO: CURSO DE GRADUACAO EM MATEMATICA - LICENCIATURA
3.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Funcdes: dominio e imagem. Esboco de graficos: estudo de sinal, interse¢cdes com
eixos, concavidades, crescimento e decrescimento. Translacbes e reflexdes.
Funcbdes compostas. Fungdes inversas. Funcdes lineares, quadraticas, polinomiais,
racionais, logaritmicas exponenciais e trigopnométricas. Tendéncias metodoldgicas
na Educacdo Matematica: Modelagem matemaética; Etnomatematica, Tecnologias
Digitais de Informagéo e Comunicacao, Investigacdo em matematica.

4. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BORBA, Marcelo de Carvalho; Penteado, Mirian Godoy. Informatica e educacéao
matematica. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, c2001. 99 p. (Tendéncias em
educacaomatematica). ISBN 85-7526-021-9.

CONNALLY, E. HUGHES-HALLETT, D. GLEASON,A. M. Fungdes Para

Modelar Variacfes:Uma Preparacdo Para o Calculo, 32 Ed. Rio de Janeiro: LTC,
20009.

DEMO, P. Formacdo permanente e tecnologias educacionais. Petropolis (RJ):
Vozes, 2006.

THOMAS, G. B. et al. Calculo 1. Vol. 1. 12 ed. S&o Paulo: Addison Wesley, 2009.

I?ANTE, L. R. Matemética: Contexto e Aplicacfes, Volume Unico, Sdo Paulo; Editora
Atica, 20009.

MEDEIROS, V.; CALDEIRA, A.; SILVA, L.; MACHADO, M.; Pré-Calculo. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006.

BASSANEZI, R. C. Ensino-aprendizagem em modelagem matematica: uma nova
estratégia, 2.ed.Sdo Paulo: Contexto, 2004.

D'AMBROSIO, U. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade 2.ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

FIORENTINI, D.; LORENZATO, S. L. Investigacdo em educacdo matematica 2.ed.
Campinas: Autores Associados, 2007.
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ANEXOV -B

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 01/ DEAD/2020
PROGRAMA PARA AVALIAGCAO ESCRITA DE CONTEUDO ESPECIFICO DE FiSICA

1. DA FUNCAO

Instrucdes Especificas para 0 que disciplinardo processo seletivo para bolsistas na
funcdo de TUTOR A DISTANCIA nos Cursos de graduacdo na modalidade a
distancia da UFVJIJM/UAB né&o cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-lo.

2. VINCULAGCAO: CURSO DE GRADUAGAO EM FISICA - LICENCIATURA
3.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Cinematica vetorial; Leis de Newton; Trabalho e Energia; Termodinamica;
Eletricidade e eletromagnetismo; Fisica Moderna; Planejamento e Avaliagdo no
Ensino de Fisica; Temas Contemporaneos aplicados ao Ensino de Fisica; O papel
da experimentacdo no Ensino de Fisica; O papel do Estagio Supervisionado no
ensino de Fisica; Tecnologias digitais da informagdo e comunicacdo aplicadas ao
ensino de Fisica.

4. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensin~o de Ciéncias -
Fundamentos e Métodos. Editora CORTEZ EDITORA - 32 EDICAO, 2009.

HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKER, J. Fundamentos de Fisica 1. 62 Ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica 1. 102 ed. Sao Paulo: Pearson, 2003.

HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKER, J. Fundamentos de Fisica 2. 62 Ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

TIPLER, P.A. Fisica. Vol. 1, 4% ed., Rio de Janeiro: LTC, 2000.

NUSSENZVEIG, M. Curso de Fisica Basica 1. 4° ed. Sao Paulo: Edgard Blicher,
2002.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica 2. 102 ed. Sao Paulo: Pearson, 2003.
TIPLER, P.A. Fisica. Vol. 2, 4% ed., Rio de Janeiro: LTC, 2000.

NUSSENZVEIG, M. Curso de Fisica Basica 2. 4° ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher,
2002.
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ANEXOV -C

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUGCOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 01 / DEAD/ 2020

PROGRAMA PARA AVALIAGAO ESCRITA DE CONTEUDO ESPECIFICO DE
QUIMICA

1. DA FUNCAO

InstrucBes Especificas para 0 que disciplinar@o processo seletivo para bolsistas
na funcdo de TUTOR A DISTANCIA nos Cursos de graduacdo na modalidade a
distancia da UFVIJM/UAB néo cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-
lo.

2. VINCULACAO: CURSO DE GRADUACAO EM QUIMICA - LICENCIATURA
3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Ligacdes Quimicas e Teorias de Ligagdo; ReagcOes Quimicas e Estequiometria;
Solugdes e propriedades coligativas; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico;
Eletroquimica; Planejamento e Avaliacdo no Ensino de Quimica; A
experimentacdo e a constru¢cdo de conceitos quimicos; Relacbes Ciéncia,
Tecnologia, Sociedade e Meio-Ambiente e as suas implicagbes no Ensino de
Quimica; Tecnologias digitais da informacdo e comunicagao aplicadas ao ensino
de Quimica;Mediacdo tecnolégica no processo de ensino/aprendizagem;
Ambientes virtuais de aprendizagem e a relagéo tutor/estudante.

4. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

ATKINS, P., JONES, L. Principios de Quimica, 32 ed., Editora Bookman, 2006,
969p.

BRADY, J.E., HUMINSTON, G.E., Quimica Geral, v. 1, 22 ed., Editora LTC, 1995.

BROWN, T.; LEMAY, E.; BURSTEN, B. E. Quimica: a Ciéncia Central, 92 Ed.,
Editora Prentice-Hall , 2005, 972p.

FREITAS, M.T. (org.). Cibercultura e formacéo de professores.Auténtica Editora,
2009. (Colecao Leitura, Escrita e Oralidade).

HUMISTON, G. E.; BRADY, J. Quimica: a Matéria e suas Transformacgdes, 52 Ed.,
- vol. 1, Editora LTC, 2002, 474p.

LEITE, Bruno Silva. Tecnologias no ensino de quimica: teoria e pratica na
formacé&o docente. Curitiba: Appris, 2015.

REVISTA QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de
Quimica, 1995-2016.

RUSSEL, J.B., Quimica Geral, v. 1, v. 1, 22 ed., Editora Makron Books, 2006.

SANTOS, W. L. P; MALDANER, O. A. Ensino de quimica em foco.Editora Unijui,
2010.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos. CTS e a educacado cientifica: desafios,
tendéncias e resultados de pesquisa. Brasilia: EQUNB, 2011.
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ANEXOV -D

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUGCOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 01 /DEAD/2020

PROGRAMA PARA AVALIAGCAO ESCRITA DE CQNTEUDO ESPECIFICO DE
PEDAGOGIA/EDUCACAO

1. DA FUNCAO

Instrucdes Especificas para 0 que disciplinaréo processo seletivo para bolsistas
na funcdo de TUTOR A DISTANCIA nos Cursos de graduacdo na modalidade a
distancia da UFVJM/UAB nao cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-
lo.

2. VINCULAGCAO: CURSOS DE GRADUAGCAO EM FISICA, QUIMICA,
MATEMATICA E PEDAGOGIA - LICENCIATURA

3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Desconstruindo a distancia na educacdo; A mediacdo pedagdgica e a
Construcdo de ecologias cognitivas: um novo caminho para a educacdo a
distdncia e a construcdo de estratégias didatico-pedagogica; A formacédo de
educadores: uma perspectiva multidimensional; O papel da pesquisa na
formacédo de professores; Planos e politicas de educacdo no Brasil; Estrutura
politica e pedagodgica da educacado béasica; Aportes da Psicologia para o campo
educacional; A escola como espaco de inclusdo: Possibilidades de formacéo
para a cidadania

4. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

ALVES, L.; NOVA, C. Educacdo a Distdncia: Uma Nova Concepcdo de
Aprendizagem e Interatividade. Sdo Paulo, Futura, 2003.

CANDAU, M. V. (Org.). Rumo a uma nova didética. 22. ed. Petropolis, Rio de
Janeiro: Vozes, 2012.

FERREIRA, N. S. C.; AGUIAR, M. A. S. Gestdo da Educacdo: Impasses,
perspectivas e compromissos. 8 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

GUTIERREZ, F.; PIETRO, D. A Mediacdo Pedagdgica: Educacdo a Distancia
Alternativa. Campinas, Papirus, 1994.

MENESES, Jodo Gualberto de Carvalho.Educacédo basica: politicas, legislagédo e
gestao — leituras. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2002.
TORI, R. Educacdo sem distancia: as tecnologias interativas na reducao de

distdncia em ensino e aprendizagem. Sao Paulo: Editora Senac, Sdo Paulo,
2010.
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COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. Desenvolvimento Psicolégico e
Educacéo: Psicologia da Educacéo. V. 2. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,1996.

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? 1. ed.
Sao Paulo: Summus, 2015. v. 1. 96 p.

CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasil o longo Caminho. Rio de Janeiro:
Civilizacao brasileira, 2001.

ARAUJO, U.F.; PUIG, J.M; ARANTES, V.A. (org). Educacgéo e valores: pontos e
contrapontos. S&o Paulo. Summus, 2007.
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