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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

ATA DA 982 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR DA DEAD/UFVIM

Ao trigésimo dia do més de maio de dois mil e vinte trés as nove horas realizou-se de forma
hibrida a nonagésima oitava reunido do Conselho Diretor da Diretoria de Educa¢do Aberta e a Distancia
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Pontos de pauta a serem discutidos: 12
ponto - Orcamento DEAD/2023 com financiamento UAB- Graduagdo e especializagdo; 22 ponto - Polos
UAB previstos no PDI com oferta de cursos da DEAD e as novas ofertas; 32 ponto - Aprovacdao de uma
data limite para envio de uma proposta de rotas para a realizacdo de viagens aos Polos com ofertas
2023/1 e 2023/2 com recurso da UAB - (para analise viabilidade financeira e construcdo de rotas pelos
responsdveis). Membros presentes: A presidente do Conselho Diretor da DEAD professora Mara Lucia
Ramalho, os professores Simone Grace de Paula, Crislane de Souza Santos, Grazielle Isabele Cristina Silva
Sucupira, Ana Catarina Telles Dias, Fernando Armini Ruela, Eduardo Gomes Fernandes e os servidores
Ricardo Nogueira e Ricardo Oliveira Brasil. A professora Mara Ramalho inicia a reunido agradecendo a
presenca de todos e solicita votacdo das atas da 922, 932, 942 e 952 reunides do Conselho Diretor, apds
algumas sugestdes as atas foram aprovadas da seguinte forma: Votagdo para aprovagao da ata da 922
reunido: 05 votos favordveis e 02 abstencdes, aprovacdo da ata da 932 reunido: 05 votos favoraveis e 02
abstencdes, aprovacao da ata da 942 reunido: 06 votos favoraveis e 01 abstencdo, aprovacao da ata
da 952 reunido: 06 votos favoraveis e 01 abstencdo. PRIMEIRO PONTO: A professora Mara informa que
pedido da profa. Crislane colocou em pauta neste conselho a discussdo/decisdo em relacdo ao nimero
de servidores que serdo contratados para compor a equipe terceirizada para atuacao na DEAD, pois o
contrato atual estd em fase de encerramento e os encaminhamentos necessarios a nova contratacdo
precisam ser tomados. Se constituindo o primeiro encaminhamento a defini¢ao acerca do quantitativo de
servidores que irdo atuar. Informa ainda que a CAPES disponibilizou um valor de R$76.000,00 (setenta e
seis mil reais) para conclusdo do contrato atual dos terceirizados até o més de junho de 2023.
Contextualiza ainda ser de fundamental importancia esta decisdo sobre o quantitativo no Conselho
Diretor, vez que de forma oral tem chegado algumas pontuacbes por parte dos coordenadores de
curso que atribuem a diminuicdo de viagens aos Polos Presenciais, em funcdao do valor
disponibilizado para pagamento do contrato dos servidores terceirizados. Na oportunidade esclarece
sobre a distribuicdao dos postos de trabalho com mao de obra terceirizada na Diretoria, sugere manter
um posto de trabalho em Tedfilo Otoni, pois o atual servidor é temporario, informa que a equipe que
atende as coordenacdes de Curso encontra-se constituida por trés secretadrios: Adilene Monteiro
Carvalho Rocha (secretaria a coordenacdo da pedagogia), Angélica Aparecida de Assis (secretaria os curso
de Administracdo Publica e Quimica), Flavia Maria Rocha (secretaria os cursos de Licenciatura em
Matematica e Licenciatura em Fisica) e Rosdlia Aparecida Moreira que atende de forma parcial os cursos
de especializagdo com recurso UAB, vez que também atende as demandas oriundas da equipe de provas
da DEAD. Na oportunidade, a professora Mara solicita registro para parabeniza a professora Ana Catarina
pela aquisicdo de mais cento e oitenta vagas para o curso de especializacdo em Diretos Humanos,
esclarece que a professora Crislane de Souza Santos Coordenadora UAB, ja oficializou a inclusdo das
novas vagas. Com a palavra a professora Ana Catarina agradece solicita um suporte maior da DEAD para a
realizacdo de viagens com didrias e apresenta uma meta a ser perseguida de que o Curso de
Especializacdo de Educacdo em Direitos Humanos tenha uma certificacdo de pelo menos setenta e
cinco por centos dos alunos. Estando ainda no ponto 1 para complementar as informacdes sobre a
atuacdo da equipe terceirizada, a professora Mara informa que a servidora Rosdlia Aparecida
Moreira ficard no apoio aos cursos de Especializacdo de Educacdo em Direitos Humanos e Didatica e
Praticas Educacionais e suas Tecnologias (versdo com recursos UAB). Na condicdo de convidado, apds
votacdo para sua participacdo, o servidor Marcus Vinicius Borges responsavel pelo setor de provas,
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informa que em acordo no setor a servidora Rosalia Aparecida Moreira ficara direcionada para o apoio as
especializacbes com recurso UAB e gostaria de destacar que foi feita uma reunido com a Juliana Lages
Ferreira que estd de comum acordo. Informa que a servidora Laura Lucia Costa e Silva ficara no suporte
das Especializagdes Lato Sensu juntamente com a servidora Deise Némica da Luz para o atendimento a
Especializagdes com com outros fomentos. Esclarece que o setor de provas se organizou para realizar os
deferimentos das inscricdes e as matriculas dos aprovados do curso Especializagdo em Direitos
Humanos. Apds exposicao do servidor Marcus, a professora Crislane de Souza Santos com a palavra
propde apresentar a proposta de contratacdo dos servidores terceirizados para novo
contrato previamente discutida com a com a Diretoria. Mas antes pede a palavra para esclarecer
sobre a contratacdo de sete tutores para a especializacdo de Educacdo em Direitos Humanos, informa
um procedimento que sera realizado apds a entrada dos estudantes cujas vagas ampliaram a oferta da
EDH, que refere-se a contratacdo de mais tutores para o curso. A professora esclarece que sdo 30 cotas
de bolsas de tutores para ser disponibilizada 1 cota de bolsa de coordenador de tutoria e o sistema da
DEAD estava gerando 29,4 bolsas, com essa situacdo a professora Quénia ficou cinco meses sem
recebimento de bolsas, teoricamente as bolsas teriam que cair por semestre, mas estd ocorrendo de
forma sendo mensal e que os cursos teriam que comegar juntos para gerar o quantitativo necessario a
contratagdo. A professora Crislane faz uma breve explanagdo de uma reunido realizada o servidor
Ricardo Nogueira e que nesta reunidao chegaram a algumas defini¢Ges, dentre elas que a DEAD ainda
possui dois TEDs vigentes, sendo o TED de numero 9.279 com 272 alunos ativos e ja devera ser feita a
prestacao de contas, (status finalizado), e tem o TED que serd encaminhada ap6s a aprovacao do plano
de trabalho em reunido de Conselho Diretor (TED ainda ndo submetida a aprovac¢do do Conselho) e ainda
tem o TED 10979 que é referente novas entradas dos Cursos Licenciatura em Matematica e Licenciatura
em Pedagogia que encontra-se com 187 alunos ativos. A atual situagdo no SISUAB é 430 alunos de
graduagao, 360 no curso Especializagdo em Direitos Humanos, a prioridade sera preservar todos
os servidores terceirizados e as viagens dos coordenadores aos polos e uma reserva para alguma
demanda que possa surgir ao longo do processo, sugere observar o numero de evasao que pode ter
influéncia no valor que a DEAD ira receber. A professora Simone com a palavra solicita esclarecimentos se
caso o Coordenador de Curso nao conseguir fazer as viagens aos Polos qual seria a implicacdo legal,
acrescenta ainda como a questdao das viagens é tratada no termo de compromisso do Coordenador. a
professora Crislane informa que é de acordo com a disponibilidade de recurso que a DEAD possui,
menciona ainda que as viagens estdao como atribuicdo de todos os coordenadores, é claro que favorece
em caso de prestagdao de contas, mas estd vinculada a disponibilidade financeira. O servidor Ricardo
Nogueira faz uma apresentacdo da real situagdo financeira dos recursos UAB na DEAD, ano 2023 e
complementa informando sobre o recebimento ainda de RS 476.069,00. Apds breve discussao referente
a pauta a professora Mara solicita votacdo do encaminhamento: Encaminhamento: Aprovar a adesdo ao
contrato de terceirizados da UFVIM, com 06 postos em Diamantina e 01 posto em Tedfilo Otoni com a
vigéncia de 01 ano. Votagdo: todos favoraveis. SEGUNDO PONTO: Com a palavra professora Mara
informa que a DEAD possui 42 polos ativos mas os coordenadores de polo tem manifestado que nem
todos eles tem interesse no curso de graduacdo ofertados pela DEAD, vez que segundo resultado dos
editais em alguns ndo tem ocorrido um numero significativo de inscricdes, mesmo com uma grande
mobilizacao local e nas cidades circunvizinhas. Foi solicitado pelos coordenadores que as ofertas fossem
alternadas entre os Polos, para ndo esvaziar os editais, sugeriu-se ainda no caso das especializacdes uma
nova proposta de oferta que esteja de acordo com a vocacdo da regido, para inovar e/ou alternar as
ofertas. O professor Eduardo solicita registro da questdao de que, os dados de matriculados ja existe e de
fato comprovam a baixa demanda, a coordenacdo ja sabe da baixa procura, no entanto ndo concorda
com entendimento de que a demanda para a oferta de Cursos na area de extas seja tdo baixa nos 42
Polos que hoje a DEAD pode atender, vez que ainda existe um cendrio de necessidade de formagao para
os professores em atua¢do na Educagdo Bdasica na drea de exatas. Manifesta o entendimento de que
tem demanda e tem formado muitos professores, o que ndo tem é a vocacdo do estudante em querer
fazer os cursos na area de extas. Talvez fosse necessario um encaminhamento no sentido de despertar
esta vocagdao. Encaminhamento: realizar a andlise das demandas dos polos por curso juntamente a dados
de Entrada/permanéncia e conclusdo em cada curso no Nucleo Docente de cada curso, nos respectivos
Colegiados e depois, no Conselho Diretor. Lavrou-se a presente ata que depois de lida e aprovada sera
assinada pela presidente do Conselho Diretor da DEAD.
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eil Documento assinado eletronicamente por Ana Catarina Perez Dias, Diretor (a), em 23/10/2023, as
_;g'iwm"_. inl’ 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.
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