MINISTERIO DA EDUCAGAO DIRETORIA
\ UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA - MINAS GERAIS ‘
DIReTORIA DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA
http://www.ead.ufvim.edu.br

U ij M Educagio Aberta e o Distindia

PROCESSO SELETIVO DE TUTORES BOLSISTAS UAB/CAPES
Edital 35/ DEAD/ 2023

A Diretoria de Educagdo Aberta e a Distadncia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri-DEAD/UFVJM, no uso de suas atribui¢des regimentais e considerando o
que dispde o Decreto N° 5.800, de 08/06/2006, a Resolugdo CONSEPE n°. 39, de 11/12/2014, a
Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, a Portaria CAPES n° 15, de 23/01/2017, a Instrugao
Normativa CAPES n° 02, de 19/04/2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10/05/2019 e demais
legislagbes pertinentes, torna publica a abertura das inscricdes para a selegdo de BOLSISTAS
para a formagao de cadastro de reserva que atuardo como TUTORES a DISTANCIA nos cursos
de graduacdo na modalidade a distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri-UFVJM/UAB. O presente Edital sera conduzido pela Comissao formada pelos servidores
Everton Luiz de Paula, Geovane da Conceicdo Maximo, e Quénia Luciana Lopes Cotta
Lannes.

1. DA FUNGAO
1.1. Fungao: Tutor a Distancia.

1.2. Descrigdo da Atividade: orientagdo académica e administrativa nos cursos de graduagéo na
modalidade de Educacao a Distancia.

1.3. Carga horaria: 20 horas semanais distribuidas ao longo da semana de acordo com o
cronograma de cada curso.

1.4. Local de atuagao: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Campus JK,
Diamantina/MG e Campus do Mucuri, Teéfilo Otoni/MG.

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1 De acordo com a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria CAPES n° 15,
de 23 de janeiro de 2017, além de normativas internas da DEAD/ UFVJM,os candidatos
selecionados deverao exercer suas atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
devendo estar, disponiveis para:

a) Mediar a comunicagéo de conteldos entre o(s) professor(es) e os académicos;

b) Acompanhar as atividades dos cursistas, conforme o calendério académico e cronograma
da(s) disciplina(s);

c) Apoiar o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) no desenvolvimento das atividades docentes;

d) Entrar em contato com o(s) professor(es) para organizagcéo, controle e atualizagdo da(s)
disciplina(s);

e) Esclarecer duvidas de contedado com o(s) professor(es) da(s) disciplina(s);

f) Indicar aos estudantes materiais de estudos complementares, quando necessario e
autorizado pelo(s) professor(es);

g) Responder as duvidas dos estudantes pela sala virtual da(s) disciplina(s).

h) Auxiliar ou orientar o(s) professor(es) na montagem da sala virtual da(s) disciplina(s);

i) Monitorar o ambiente virtual de aprendizagem da(s) disciplina(s);

j) Realizar viagens para aplicagdo das avaliagbes presenciais quando necessario,
conforme Instru¢ao Normativa 01/DEAD/2018;
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k) Corrigir atividades que lhes forem designadas a partir de critérios estabelecidos pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s);

I) Enviar com pontualidade notas de disciplinas e outros documentos que forem solicitados;

m) Analisar os resultados das avaliagdes dos alunos para indicar as areas de estudos que exijam
maior atencgao;

n) Participar das atividades de capacitagédo e atualizagdo promovidas pela DEAD/UFVJM,;

0) Encaminhar a coordenagéao de tutoria, relatérios de acompanhamento dos alunos;

p) Discutir as chaves de corregéo das atividades avaliativas por meio de recursos tecnoldgicos e
quando necessario, de forma presencial;

q) Participar de reunibes pedagdgicas de avaliagdo do curso;

r) Manter regularidade de acesso ao AVA e fornecer retorno as solicitacbes do académico no
prazo de 24 horas;

s) Participar de reunides presenciais com as coordenagbes, professores e técnicos
administrativos da DEAD no campus JK, em Diamantina/MG, quando convocados.

3. BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRIGAO NO PROCESSO DE SELEGAO
DE TUTORES.

3.1 Endereco: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
Preencher o formulario observando os seguintes cédigos:

Cddigo da Unidade Gestora: 153036 Gestao 15243 Recolhimento: Cédigo 28883-7 Numero de
referéncia 262552019 Valor da inscrigdo: R$ 20,00 (Vinte reais). Apds o preenchimento clicar em
EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar este boleto em agéncias do Banco do Brasil. A taxa de
inscricdo uma vez paga nao sera restituida.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Para participacdo no processo seletivo, o candidato devera comprovar que possui os
requisitos descritos abaixo e a formacgao académica indicada para cada area, no item 5:

4.1.1 Possuir vinculo profissional com o servigo publico (municipal, estadual ou federal);

4.1.2 Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério do Ensino Basico ou Superior; ou
declaragéo de exercicio da tutoria em cursos a distancia no minimo de 01 (um) ano;

4.1.3 Apresentar a seguinte documentacgéo:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida (ANEXOI);

b) Copia de RG e CPF;

c) Copia de documento comprobatério de concluséo de curso de graduacgéao (licenciatura ou
bacharelado);

d) Declaragdes que dispbe de carga horaria compativel com o exercicio da fungdo de
tutoria a distancia e de que nao esta matriculado nos cursos de graduagéao a distancia da
UFVJM (ANEXOS Il elll);

e) Copia de comprovantes da experiéncia docente, minima de um ano, no Ensino Basico
ou Superior; ou declaracdo de exercicio da tutoria em cursos a distancia no minimo de
01 (um) ano;

f) Copia de documento comprobatério de vinculo profissional com o servigo publico
(municipal, estadual ou federal);

g) Copia do certificado de conclusao do curso para tutores, ministrado pela DEAD/UFVJM,;

h) Curriculum Lattes (ou Vitae) devidamente comprovado.

i) Copia da GRU e recibo de comprovante de pagamento do valor da inscricdo no
Processo Seletivo. Nao sera aceito comprovante de agendamento de pagamento.
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4.2 Os candidatos com inscricdo homologada e que ndo possuem o curso de capacitagao em
tutoria ministrado pela DEAD/UFVJM serao automaticamente inscritos no Curso de Formagao
para Tutores para a Educacgao a Distancia da DEAD/UFVJM. O curso ocorrera no periodo de
01 a 25 de fevereiro de 2024. Para que iniciem suas atividades de tutoria, sera exigida dos
candidatos a apresentagcdo do atestado de conclusdo do supracitado curso. A nao
apresentacdo do atestado tornara sem efeito a sua convocagéo, sendo convocado o proximo
candidato aprovado.

4.3 Os candidatos que ja tenham feito curso de capacitagdo em Tutoria ministrado pela
DEAD/UFVJM deverao entregar o(s) respectivo(s) certificado(s) para analise e validagao pela
equipe responsavel pela selecédo deste Edital, conforme item 4.1.3 (g).

4.4 Nao receber nenhuma outra bolsa de fomento governamental (exceto bolsas do CNPq e
CAPES que sdo pagas exclusivamente para alunos matriculados em Curso de Pés-Graduagao
Stricto Sensu).

4.5 Nao ser aluno de cursos de graduacdo ofertados na modalidade a distancia pela
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no &mbito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil(UAB).

5. DAS AREAS

5.1 As vagas para tutores a distancia, a respectiva area de atuagéo e a formagao académica
requerida sao discriminadas a seguir:

CODIGO DAS AREAS DE ~ . .
AREAS CONHECIMENTO FORMAGCAO ACADEMICA NUMERO DE VAGAS
EADO001 Matematica/ Educagéo Graduagéo em Matematica ou

(ANEXO V-A) Matematica em areas afins Cadastro de Reserva
EADO002 isica / . - Graduagéao em Fisica ou em

(ANEXO V-B) Fisica / Ensino de Fisica areas afins Cadastro de Reserva
EADO003 Quimica / Ensino de Graduag&o em Quimica ou em

(ANEXO V-C) Quimica areas afins Cadastro de Reserva
EADO04 . = Graduacéo em Pedagogia ou

(ANEXO V-D) Pedagogia/Educagéo om areas afins Cadastro de Reserva

6. DA REMUNERAGAO

6.1 A remuneracao por esta atividade sera feita em forma de bolsa de fomento, no valor de R$
1 100,00 (Hum mil e cem reais) por més letivo, conforme Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016, e Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, sobre as quais nio
incidirdo quaisquer descontos. Ao compor a equipe da UAB-UFVJM, o Tutor sera bolsista no
programa Universidade Aberta do Brasil, com bolsas pagas pela CAPES - Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, diretamente em conta corrente do tutor.

6.2 A atuagdo como Tutor ndo configura nenhum vinculo empregaticio.

7. DA INSCRIGAO

7.1. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 22 de dezembro de 2023 a 21 de janeiro de
2024.
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7.2. Para se inscrever o candidato devera encaminhar a ficha de inscrigdo (ANEXO I[), assim
como toda a documentagcdo relacionada no item 4.1.3, digitalizada para o e-mail
editais@ead.ufvim.edu.br, impreterivelmente até o dia 21 de janeiro de 2024. No campo
“ASSUNTO” especificar: EDITAL 35 - AREA - NOME DO CANDIDATO. Exemplo: EDITAL 35
- MATEMATICA - JOSE MARIA

7.3. Na ficha de inscrigdo deve ser indicado o CODIGO DA VAGA (listados na Tabela do item
5), que refere-se a area na qual pretende desenvolver as atividades de tutoria.

8. DA SELEGAO

8.1 O processo de selegdo de cada area deste Edital sera conduzido por uma Banca
Avaliadora composta por dois professores, cujos nomes serdo divulgados durante o processo
de selegdo. O processo de selegdo sera realizado em duas etapas: Avaliagao Escrita e Analise
de Titulos.

8.1.1 Avaliagéo Escrita

a. Os candidatos com inscricdes homologadas serdo convocados para a realizagédo da
Avaliagdo Escrita sobre conteudos especificos conforme Programa contido nos anexos V-A,
V-B, V-C, V-D e de acordo com a vinculagao indicada pelo candidato na ficha de inscri¢éo.

b. Essa avaliagdo tem valor de 100 (cem) pontos, sendo exigido o minimo de 60
(sessenta) pontos para aprovagao.

C. A avaliagao escrita tem carater eliminatério.

d. As provas serdo realizadas em Diamantina, no campus JK e em Tedfilo Otoni, no

campus Mucuri. O local e o horario para realizagao da avaliagao escrita serdo divulgados no
endereco eletrénico www.ead.ufvim.edu.br. A DEAD néo se responsabiliza pelo transporte ou
qualquer outra despesa para o deslocamento dos candidatos para realizarem a avaliagao.

e. O acesso a sala sera possivel somente com a apresentagdo de documento de
identificagéo.
f. Os candidatos serdo identificados por meio do numero do CPF. O candidato nao

devera fazer marca ou assinar a avaliagdo escrita de modo que permita sua identificagdo. Caso
isso ocorra, o candidato sera excluido do processo seletivo.

8.1.2 Analise de Titulos

a. O candidato que tiver sua inscrigcdo deferida inicia esta etapa com 50 pontos.

b. A Avaliagéo de Titulos sera realizada por meio de analise do Curriculum Vitae entregue
pelo candidato, devidamente documentado, conforme TABELA do ANEXO IV.

C. A analise de Titulos sera atribuido o valor de 100 (cem) pontos. Esta etapa tem carater
classificatorio.

d. Somente serdo considerados, para a analise de titulos, as informagdes devidamente
documentadas.

9.DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

9.2. Compreende-se como meédia final a média aritmética entre as notas das duas etapas de
selegao.

9.3. A classificacao sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato
e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:
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a) Maior nota na Avaliagéo Escrita.
b) Maior nota na Avaliagdo de Titulos.
c) Maior idade do candidato (art.27 da Lei 10.741/2003)

9.4. Os candidatos que nao comparecerem em qualquer uma das etapas da selecdo serao
automaticamente eliminados do certame.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O cronograma para a realizagdo das etapas do processo de selegdo consta na Tabela 1.
Considerando-se o numero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da Instituicao,
podera haver alteragdo das datas constantes do presente cronograma do processo seletivo,
devendo ser devidamente divulgadas as altera¢des no endereco eletrébnico www.ead.ufvim.edu.br,

com 24 horas de antecedéncia.

Tabela 1: Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Periodo

Inscricbes 22/12/23 a 21/01/24
Homologagéao das inscrigdes 25/01/2024
Prazo para recurso de indeferimento de inscrigcdes 26 a 28/01/24
Resultados dos recursos interpostos com relagao as inscrigoes 31/01/2024
Capacitagao 01 a 25/02/24
Divulgagéo da banca responsavel pela selegao 31/01/2024
Avaliagéo Escrita 01/02/2024
Resultado da Avaliagéo Escrita 20/02/2024
Prazo para Recurso da Avaliacdo Escrita 21 a 22/02/24
Resultados dos recursos interpostos com relagao a Avaliagao Escrita 26/02/2024
Analise de Titulos 20/02 a 29/02/24
Resultado Parcial 01/03/2024
Prazo para recurso do resultado parcial 02 e 03/03/24
Resultado Final 05/03/2024

10.2. O candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas de selecao sera

automaticamente eliminado do certame.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso quanto a pontuagao atribuida ao candidato ou por razées de ilegalidade e de

mérito.

11.2 O recurso deve ser interposto a Diretora de Educagdo Aberta e a Distancia da UFVJM,
exclusivamente pelo candidato, de acordo com os prazos definidos na Tabela 1 do item 10.1, para

o e-mail editais@ead.ufvim.edu.br.

11.3 Os recursos deverao:
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a) conter o nome e o numero do CPF do candidato;
b) ser fundamentado.

11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no item 11.3 ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido serdo imediatamente indeferidos.

11.5 As respostas aos recursos interpostos serdo feitas por meio de oficio exarado pela Diretoria
de Educagéao Aberta e a Distancia da UFVJM.

11.6 Somente serdo admitidos recursos a CAPES os casos em que se questionam a legalidade
das regras do processo seletivo, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no
ambito das estruturas cabiveis da UFVJM.

12. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

12.1 Os candidatos classificados serdo periodicamente convocados para participar em cursos de
CAPACITACAO.

12.2 A convocagao dos candidatos selecionados esta condicionada ao surgimento de vagas e a
liberacéo de recursos financeiros pela CAPES.

13. DA CAPACITAGAO

13.1 Os candidatos com inscricdo homologada e que ndo possuem o curso de capacitacdo em
tutoria ministrado pela DEAD/UFVJM serao automaticamente inscritos no curso de Capacitagao de
Tutores, no periodo de 01 a 25 de fevereiro de 2024.

13.2 O candidato que ndo obtiver a aprovagao no referido curso de capacitagdo estara
automaticamente eliminado do certame.

13.3 Os candidatos que ja tenham feito curso de capacitagao em Tutoria deverido entregar
o(s) respectivo(s) certificado(s) para analise e validacao pela equipe responsavel pela
selecao deste Edital.

13.4 A manutencdo da vaga dos tutores aprovados esta condicionada a participagdo em cursos de
capacitacées da DEAD/UFVJM.

13.5 Os cursos de capacitacdo de tutores serdo realizados em datas e horarios a serem
divulgados no endereco eletrénico www.ead.ufvim.edu.br.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

14.1. As informacbes prestadas em qualquer fase da selegao sao de inteira responsabilidade do
candidato. A DEAD/UFVJM reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que
prestar informagbes incorretas ou inveridicas ou qualquer irregularidade em documentos
apresentados, mesmo que constatado posteriormente.

14.2. A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condigdes estabelecidas no presente edital, no Decreto N° 5.800, de 08/06/2006, a Resolugao n°.
39 - CONSEPE, de 11/12/2014, a Portaria 183 da CAPES de 21/10/2016, a Portaria 15 da CAPES
de 23/01/2017, a Instrugdo Normativa 02 da CAPES de 19/04/2017, a Portaria 102 da CAPES de
10/05/2019. Os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento dessas condigdes.

14.3. Todas as informacdes sobre o resultado das etapas e possiveis alteragdes serao publicadas
exclusivamente no enderego eletrébnico www.ead.ufvim.edu.br, sendo responsabilidade do
candidato o acesso a estas informacgdes.

14.4 O resultado final com os dados dos aprovados, apés homologacao, sera publicado em ordem
decrescente de classificagado, exclusivamente, no enderego eletrénico www.ead.ufvjim.edu.br.
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14.5. A classificagdo do candidato ndo assegura o ingresso automatico na fungéo para a qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de nela ser inserido. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito
de chamar os habilitados na medida do surgimento das demandas nos cursos supra
indicados e na disponibilidade de recursos orgamentarios disponibilizados pela CAPES.
14.6. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito de dispensar ou substituir os tutores no momento em
que houver necessidade, em especial quando a atuagdo dos mesmos estiver em descompasso
com as orientagdes encaminhadas pela Coordenacao de Tutores e Coordenagao UAB, bem como
ocorrer redugao de bolsas, corte de verbas e demais situagdes que se demandar tal agao.

14.7. Ainda que classificado, o candidato que nao possuir disponibilidade de atuar nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo podera assumir a vaga de tutor.

§1° - Os servidores e empregados publicos em exercicio em autarquias federais, estaduais e
municipais ou empresas publicas ou economia mista que estejam em licenga maternidade e
licengca médica acima de 15 dias ndo poderdo receber bolsa do sistema UAB. Caso a licenga
ocorra durante o exercicio de suas fungbes enquanto bolsistas, o bolsista devera comunicar a
DEAD o seu afastamento, para que a diretoria promova a interrupgéo da bolsa.

§2° - No caso dos afastamentos para licenga capacitagéo (Art. 87 da Lei 8112/90, alterado pela Lei
9527/1997), para participagdo em Programa de Pdés-Graduagao Stricto Sensu e para afastamento
parcial para servidores Técnicos Administrativos em Educacgdo para cursos de Pés-Graduacéo, no
ambito da Portaria UFVJM n° 1364, de 31 de maio de 2016, ndo ha impedimento para o
pagamento da bolsa, desde que no edital para Licenga Capacitacdo ndo conste um impedimento
para atuar como bolsista em diferentes programas, presenciais ou a distancia, ou alguma
legislagao especifica que impega o pagamento da bolsa UAB.

14.8 A documentagéo de processos seletivos anteriores do candidato nao sera consultada. Para
fins de comprovacao, o candidato devera enviar todos os documentos solicitados nesse edital.

14.9 Os candidatos tem o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds a publicagdo deste Edital, para
requerer a sua impugnacao.

14.10 Este Edital de Selecao tera a validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, conforme Art. 3° da Portaria CAPES n°® 102, de 10 de maio de 2019.

14.11 A interpretacdo deste Edital e casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Educagao
Aberta e a Distancia - DEAD/UFVJM, tendo por base a legislagéo vigente.

Diamantina/MG, 22 de dezembro de 2023.

Paulo Angelo de Oliveira Veloso
Diretor Substituto de Educacao Aberta e a Distancia
Diretoria de Educacgéo Aberta e a Distancia - DEAD/UFVJM

Profa. Quénia Luciana Lopes Cotta Lannes
Profa. DEAD/ UFVJM
Coordenadora de Tutoria DEAD/ UFVJM

Documento assinado digitalmente

b PAULO ANGELO OLIVEIRA VELOSO
g Ll Data: 22/12/2023 16:57:23-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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ANEXO |
DIRETORIA DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA

SELEGAO DE TUTORES A DISTANCIA UAB/CAPES EDITAL 35/ DEAD/ 2023

FICHA DE
INSCRICAO
1. IDENTIFICAGAO
Nome:
Endereco Completo:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone: E-mail:
Sexo: MASC () FEM () Data de Estado Civil: Nacionalidade:
nascimento:
Documento de ldentidade: Orgao Emissor:
CPF: Link Curriculo Lattes:

2. DO PROCESSO SELETIVO

CODIGO DA AREA EM QUE PRETENDE ATUAR COMO TUTOR:
EAD001( ) EAD002( ) EADO003( ) EADO004 ( )

3. FORMAGAO
] ] Periodo
Nivel Area do Conhecimento Instituigdo (inicio/fim)
Graduacao

Especializagao

Mestrado

Doutorado
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4. PRINCIPAIS ATIVIDADES DOCENTES (disciplinas ministradas, atividades de

extensio;
orientacao de alunos; tutoria etc.).

Atividade Nivel de Instituicao Periodo
ensino (inicio/fim)

5. PRINCIPAIS ATIVIDADES NAO DOCENTES

o Periodo
Cargo Instituicao (inicioffim)

funcao

6. Exponha no espago abaixo os motivos pelos quais candidata-se a fungao de tutor e suas
expectativas em relagdo a atividade.

, de de 20
(Local e data)

Assinatura
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ANEXOIII

EDITAL 35/DEAD/ 2023
DECLARACAO
Eu, , portador doRG
N° , CPF n°

declaro para os devidos fins e em especial a Diretoria de Educagcéo Aberta e a
Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que
disponho de 20 (vinte) horas semanais para exercer as atividades de Tutoria a

Distancia no curso de

de 20

(Local e data)

Assinatura
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ANEXO Il

EDITAL 35/ DEAD/ 2023
DECLARAGAO
Eu, , portador doRG
N° , CPF n° _ . .

declaro para os devidos fins e em especial a Diretoria de Educagdo Aberta e a
Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que n&o sou

aluno matriculado nos cursos de graduagdo na modalidade a distancia da UFVJM.

de 20

(Local edata)

Assinatura
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ANEXO IV - EDITAL 35/DEAD/2023

Critérios e respectiva pontuagao para a analise de titulos para fins de classificagao para
selecdo de Tutores nos cursos de graduacgéo, modalidade a distancia da UFVJM.

FORMAGAO ACADEMICA

Discriminagao Pontuacao Limite de Pontuagao

pontos adquirida
Pds-graduacao stricto sensu (Doutorado) 10,0 10,0
Pos-graduacao stricto sensu (Mestrado) 8,0 8,0
Po6s-graduacao /ato sensu (Especializagao) 6,0 6,0
Graduacgao na area de atuagao 5,0 50

Os titulos ou certificados de formagédo académica ndo poderdo ser computados cumulativamente

EXPERIENCIA E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

distancia.

Discriminagao Pontuacao Limite de Pontuagao
pontos adquirida
Participagao em curso de
aperfeicoamento/extenséo na area de EAD. 1,0 a cada 15 horas 10,0
Participagdo em curso de Informatica
1,0 a cada 15 horas 50
Ministrar cursos de aperfeicoamento/extensao
na area de EAD 2,0 a cada 15 horas 50
Experiéncia docente no Ensino Basico 1,0 porsemestreletivo 50
Experiéncia docente no Ensino Superior 1,0 porsemestreletivo 50
Experiéncia no exercicio da tutoria em cursos a 2 Oporsemestreletivo 10.0
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ANEXO V -A

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 35/ DEAD/2023

PROGRAMA PARA AVALIACAO ESCRITA DE CONTEUDO ESPECIFICO DE
MATEMATICA

1. DA FUNGAO

Instrugdes Especificas para o que disciplinardo processo seletivo para bolsistas na
funcdo de TUTOR A DISTANCIA nos Cursos de graduacado na modalidade a distancia
da UFVJM/UAB néao cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-lo.

2. VINCULAGAO: CURSO DE GRADUACAO EM MATEMATICA-LICENCIATURA
3.D0 CONTEUDOPROGRAMATICO

Fungdes: dominio e imagem. Esbogo de graficos: estudo de sinal, interse¢cbes com
eixos, concavidades, crescimento e decrescimento. Translacbes e reflexdes. Fungdes
compostas. Fungdes inversas. Fungdes lineares, quadraticas, polinomiais, racionais,
logaritmicas exponenciais e trigonométricas. Tendéncias metodologicas na Educacao
Matematica: Modelagem matematica; Etnomatematica,Tecnologias Digitais de
Informacgao e Comunicacao, Investigacdo em matematica.

4. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BORBA, Marcelo de Carvalho; Penteado, Mirian Godoy. Informatica e educacao
matematica. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, c2001. 99 p. (Tendéncias em
educacaomatematica). ISBN 85-7526-021-9.

CONNALLY, E. HUGHES-HALLETT, D. GLEASON, A. M.Fungbes Para Modelar
Variagdes:Uma Preparagao Para o Calculo,3? Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

DEMO, P. Formacdo permanente e tecnologias educacionais. Petropolis (RJ): Vozes,
2006.

THOMAS, G. B.et al. Calculo 1. Vol. 1.12 ed. Sao Paulo: Addison Wesley, 2009.

DANTE, L.R.Matematica: Contexto e Aplicacdes, Volume Unico, Sdo Paulo: Editora
Atica, 2009.

MEDEIROS, V.; CALDEIRA, A.; SILVA, L.; MACHADO, M.; Pré-Calculo.SaoPaulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006.

BASSANEZI, R. C. Ensino-aprendizagem em modelagem matematica: uma nova
estratégia, 2.ed.Sao Paulo: Contexto, 2004.

D'AMBROSIO, U. Etnomatematica: elo entre as tradicbes e a modernidade 2.ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2005.

FIORENTINI, D.; LORENZATO, S.L.Investigacdo em educacdo matematica 2.ed.
Campinas:Autores Associados, 2007.
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ANEXO YV -B

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 35/ DEAD/2023
PROGRAMA PARA AVALIAGAO ESCRITA DE CONTEUDO ESPECIFICO DE FiSICA

1. DA FUNGAO

Instrucbes Especificas para o que disciplinardo processo seletivo para bolsistas na
funcédo de TUTOR A DISTANCIA nos Cursos de graduagdo na modalidade a distancia
da UFVJM/UAB nao cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-lo.

2. VINCULAGAO: CURSO DE GRADUACAO EM FiSICA-LICENCIATURA
3.D0 CONTEUDOPROGRAMATICO

Cinematica vetorial; Leis de Newton; Trabalho e Energia; Termodinémica; Eletricidade e
eletromagnetismo; Fisica Moderna; Planejamento e Avaliacdo no Ensino de Fisica;
Temas Contemporaneos aplicados ao Ensino de Fisica; O papel da experimentagao no
Ensino de Fisica; O papel do Estagio Supervisionado no ensino de Fisica; Tecnologias
digitais da informacao e comunicagéo aplicadas ao ensino de Fisica.

4. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

DELIZOICOQV, D.; ANGOTTI, J. A;; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias -
Fundamentos e Métodos. Editora CORTEZ EDITORA - 3% EDICAQ, 2009.

HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKER, J. Fundamentos de Fisica 1. 62 Ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica 1.10? ed. Sao Paulo: Pearson, 2003.

HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKER, J. Fundamentos de Fisica 2. 62 Ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

TIPLER, P.A. Fisica. Vol. 1, 4® ed., Rio de Janeiro: LTC, 2000.

NUSSENZVEIG, M. Curso de Fisica Basica 1. 4% ed. Sao Paulo: Edgard Blicher, 2002.
YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica 2.102 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2003.
TIPLER, P.A. Fisica. Vol. 2, 42 ed., Rio de Janeiro: LTC, 2000.

NUSSENZVEIG, M. Curso de Fisica Basica 2. 4% ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2002.
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ANEXO V -C

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 35/ DEAD/ 2023

PROGRAMA PARA AVALIAGCAO ESCRITA DE CONTEUDO ESPECIFICO DE
QUIMICA

1. DA FUNGAO

Instru¢des Especificas para 0 que disciplinardo processo seletivo para bolsistas na
funcdo de TUTOR A DISTANCIA nos Cursos de graduagao na modalidade a
distancia da UFVJM/UAB nao cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-lo.

2. VINCULAGAO: CURSO DE GRADUAGAO EM QUIMICA-LICENCIATURA
3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Ligagbes Quimicas e Teorias de Ligacdo; Reagdes Quimicas e Estequiometria;
Solugcées e propriedades coligativas; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico;
Eletroquimica; Planejamento e Avaliacdo no Ensino de Quimica; A experimentagao e
a construgcdo de conceitos quimicos; Relagdes Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e
Meio-Ambiente e as suas implicagées no Ensino de Quimica; Tecnologias digitais da
informagédo e comunicagao aplicadas ao ensino de Quimica;Mediagao tecnoldgica no
processo de ensino/aprendizagem; Ambientes virtuais de aprendizagem e a relagao
tutor/estudante.

4. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA
ATKINS, P., JONES, L. Principios de Quimica, 32 ed., Editora Bookman, 2006, 969p.
BRADY, J.E., HUMINSTON, G.E., Quimica Geral, v. 1, 22 ed., Editora LTC, 1995.

BROWN, T.; LEMAY, E.; BURSTEN, B. E. Quimica: a Ciéncia Central, 9% Ed.,
Editora Prentice-Hall , 2005, 972p.

FREITAS, M.T. (org.). Cibercultura e formag&o de professores.Auténtica Editora, 2009.
(Colegao Leitura, Escrita e Oralidade).

HUMISTON, G. E.; BRADY, J. Quimica: a Matéria e suas Transformacoes, 52 Ed., -
vol. 1, Editora LTC, 2002, 474p.

LEITE, Bruno Silva. Tecnologias no ensino de quimica: teoria e pratica na formagao
docente. Curitiba: Appris, 2015.

REVISTA QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica,
1995-2016.

RUSSEL, J.B., Quimica Geral, v. 1, v. 1, 22 ed., Editora Makron Books, 2006.
SANTOS, W. L. P; MALDANER, O. A. Ensino de quimica em foco.EditoraUnijui, 2010.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos. CTS e a educacao cientifica: desafios, tendéncias
e resultados de pesquisa. Brasilia: EdUnB, 2011.
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ANEXOV-D

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 35/DEAD/2023
PROGRAMA PARA AVALIAGAO ESCRITA DE CONTEUDO ESPECIFICO DE
PEDAGOGIA/EDUCACAO

1. DAFUNGAO

Instrucbes Especificas para o que disciplinardo processo seletivo para bolsistas na funcao
de TUTOR PRESENCIAL nos Cursos de graduagdo na modalidade a distancia da
UFVJM/UAB nao cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-lo.

2. VINCULAGAO: CURSOS DE GRADUACAO EM FiSICA, QUIMICA,
MATEMATICA E PEDAGOGIA - LICENCIATURA

3.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Origem e as bases conceituais da educacgao a distancia. Conceitos e definicdes de tutoria
nas politicas para EaD. Competéncias dos tutores presenciais e a distancia. A mediacao
pedagogica. Metodologias e midias em EAD. Avaliagdo no processo ensino e
aprendizagem, feedback e o trabalho do tutor.

4. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

ABREU-E-LIMA, Denise M. e ALVES, Mario N. O feedback e sua importancia no
processo de tutoria a distancia. Pro-Posi¢cdes, Campinas, v. 22, n. 2 (65), p.
189-205, maio/ago. 2011. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/pp/a/iDXsOWTMdTsvNVYxVQCKcsP/?format=pdf&lang=pt

MELLO, Carlos A.; BLEICHER, S. e SCHUELTER, G. O papel do tutor na EaD e
atuagcdo no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem. Capacitagdo de tutores.
Instituto Federal de Santa Catarina, 2017.
https://moodle.ead.ifsc.edu.br/mod/book/tool/print/index.php?id=68836

MILL, D.; ABREU-E-LIMA, D.; LIMA, V.S.; TANCREDI, RM.S.P. O desafio de uma
interagcao de qualidade na educacao a distancia: o tutor e sua importancia nesse
processo. Cadernos da Pedagogia. Sado Carlos, ano 2, v. 2, n. 4, p. 14; 112-127,
ago./dez. 2008. Disponivel em http://www.sead.ufscar.br/outros/artigo-mill.

RODRIGUES, Cleide A.F.; SCHMIDT, Leide M.; MARINHO, Herminia B. Tutoria em
Educacao a Distancia. Universidade Estadual de Ponta Grossa, 2011. Disponivel em
https://ead.uepq.br/site/wp-content/uploads/2015/02/Tutoria.pdf

VELLOSO, Andrea; LANNES, Denise e BARROS, Solange. O papel do tutor na
EaD... Tutoria a distancia: diferentes funcdes, diferentes competéncias.
Educacao Publica, 2013.
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/13/39/0-papel-do-tutor-na-ead-tutoria-a-
distacircncia-diferentes-funccedilotildees-diferentes-competecircncias.
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