MINISTERIO DA EDUCAGAO DIRETORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS '
DIRETORIA DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA a
http://www.ead.ufvim.edu.br
Educactio Aberfa e o Distincia

PROCESSO SELETIVO DE TUTORES BOLSISTAS UAB/CAPES

Edital 36/ DEAD/ 2023

A diretoria de Educagdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri-DEAD/UFVJM, no uso de suas atribuigdes regimentais e considerando o
que dispde o Decreto N° 5.800, de 08/06/2006, a Resolugdo CONSEPE n°. 39, de 11/12/2014, a
Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, a Portaria CAPES n° 15, de 23/01/2017, a Instrugdo
Normativa CAPES n° 02, de 19/04/2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10/05/2019 e demais
legislagdes pertinentes, torna publica a abertura das inscrigdes para a selegdo de BOLSISTAS
para a formagdo de cadastro de reserva que atuardo como TUTORES a DISTANCIA nos
cursos de graduagao na modalidade a distancia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri-UFVJM/UAB. O presente Edital sera conduzido pela Comissao formada
pelos servidores Adriana Aparecida da Concei¢dao Santos S4a, Edimilson Eduardo da Silva,
Geovane da Conceigdo Maximo.

1. DA FUNGAO
1.1. Funcgao: Tutor a Distancia.

1.2. Descrigédo da Atividade: orientagao académica e administrativa nos cursos de graduacéo na
modalidade de Educacéao a Distancia.

1.3. Carga horaria: 20 horas semanais distribuidas ao longo da semana de acordo com o
cronograma de cada curso.

1.4. Local de atuagao: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Campus JK,
Diamantina/MG e Campus do Mucuri, Tedfilo Otoni/MG.

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1 De acordo com a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria CAPES n° 15,
de 23 de janeiro de 2017, além de normativas internas da DEAD/ UFVJM, os candidatos
selecionados deverdo exercer suas atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
devendo estar, disponiveis para:

a) Mediar a comunicagéo de conteldos entre o(s) professor(es) e os académicos;

b) Acompanhar as atividades dos cursistas, conforme o calendario académico e cronograma
da(s) disciplina(s);

c) Apoiar o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) no desenvolvimento das atividades docentes;

d) Entrar em contato com o(s) professor(es) para organizagao, controle e atualizagdo da(s)
disciplina(s);

e) Esclarecer duvidas de conteido com o(s) professor(es) da(s) disciplina(s);

f) Indicar aos estudantes materiais de estudos complementares, quando necessario e
autorizado pelo(s) professor(es);

g) Responder as duvidas dos estudantes pela sala virtual da(s) disciplina(s).

h) Auxiliar ou orientar o(s) professor(es) na montagem da sala virtual da(s) disciplina(s);

i)  Monitorar o ambiente virtual de aprendizagem da(s) disciplina(s);

j) Realizar viagens para aplicagdo das avaliagbes presenciais quando necessario,
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conforme Instrugcao Normativa 01/DEAD/2018;

k) Corrigir atividades que lhes forem designadas a partir de critérios estabelecidos pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s);

I) Enviar com pontualidade notas de disciplinas e outros documentos que forem solicitados;

m) Analisar os resultados das avaliagbes dos alunos para indicar as areas de estudos que exijam
maior atengao;

n) Participar das atividades de capacitagéo e atualizacdo promovidas pela DEAD/UFVJM,;

o) Encaminhar a coordenagéo de tutoria, relatérios de acompanhamento dos alunos;

p) Discutir as chaves de corregao das atividades avaliativas por meio de recursos tecnolégicos e
quando necessario, de forma presencial;

q) Participar de reunides pedagodgicas de avaliagao do curso;

r) Manter regularidade de acesso ao AVA e fornecer retorno as solicitagdes do académico no
prazo de 24 horas;

s) Participar de reunides presenciais com as coordenagbes, professores e técnicos
administrativos da DEAD no campus JK, em Diamantina/MG e Campus do Mucuri, Tedfilo
Otoni/MG, quando convocados.

3. BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRIGAO NO PROCESSO DE SELEGAO
DE TUTORES.

3.1 Endereco: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Preencher o formulario observando os seguintes cédigos:

Cddigo da Unidade Gestora: 153036 Gestao 15243 Recolhimento: Cddigo 28883-7 Numero de
referéncia 262552019 Valor da inscricdo: R$ 20,00 (Vinte reais). Apos o preenchimento clicar em
EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar este boleto em agéncias do Banco do Brasil. A taxa de
inscricdo uma vez paga nao sera restituida.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Para participacdo no processo seletivo, o candidato devera comprovar que possui 0s
requisitos descritos abaixo e a formagéo académica indicada para cada area, no item 5:

4.1.1 Possuir vinculo profissional com o servigo publico (municipal, estadual ou federal);

4.1.2 Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério do Ensino Basico ou Superior;
ou declaragao de exercicio da tutoria em cursos a distancia no minimo de 01 (um) ano;

4.1.3 Apresentar a seguinte documentacao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXOI);

b) Copia de RG e CPF;

c) Copia de documento comprobatério de conclusdo de curso de graduacgao
(licenciatura ou bacharelado);

d) Declaragdes que dispde de carga horaria compativel com o exercicio da funcao de
tutoria a distancia e de que nao esta matriculado nos cursos de graduagido a
distancia da UFVJM (ANEXOS I e lll);

e) Copia de comprovantes da experiéncia docente, minima de um ano, no Ensino
Basico ou Superior; ou declaragdo de exercicio da tutoria em cursos a distancia no
minimo de 01 (um) ano;

f) Copia de documento comprobatério de vinculo profissional com o servigo publico
(municipal, estadual ou federal);

g) Cépia do certificado de conclusao do curso para tutores, ministrado pela DEAD/UFVJM,;

h) Curriculum Lattes (ou Vitae) devidamente comprovado;

i) Copia da GRU e recibo de comprovante de pagamento do valor da inscricdo no
Processo Seletivo. Nao sera aceito comprovante de agendamento de pagamento.

4.2 Os candidatos com inscrigdo homologada e que ndo possuem o curso de capacitacdo
em tutoria ministrado pela DEAD/UFVJM serdao automaticamente inscritos no Curso de
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Formacao para Tutores para a Educagcao a Distdncia da DEAD/UFVJM. O curso
ocorrera no periodo de 01 a 25 de fevereiro de 2024. Para que iniciem suas atividades de
tutoria, sera exigida dos candidatos a apresentacdo do atestado de conclusdo do
supracitado curso. A ndo apresentagido do atestado tornara sem efeito a sua convocacéo,
sendo convocado o proximo candidato aprovado.

4.3 Os candidatos que ja tenham feito curso de capacitagdo em Tutoria ministrado pela
DEAD/UFVJM deverao entregar o(s) respectivo(s) certificado(s) para analise e validagao
pela equipe responsavel pela selecdo deste Edital, conforme item 4.1.3 (g).

4.4 Nao receber nenhuma outra bolsa de fomento governamental (exceto bolsas do CNPq
e CAPES que sado pagas exclusivamente para alunos matriculados em Curso de Poés-
Graduacgao Stricto Sensu).

4.5 Nao ser aluno de cursos de graduagado ofertados na modalidade a distancia pela
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

5. DAS AREAS

5.1 As vagas para tutores a distancia, a respectiva area de atuacdo e a formacao
académica requerida sao discriminadas a seguir:

- . AREAS DE FORMAGAO NUMERO DE VAGAS
CODIGO DASAREAS  |coNHECIMENTO ACADEMICA
Teorias da Administragdo N
Graduagdo em
dministragao,
Administracdo Geral Psicologia Organizacional i 20 PUbli
(EAD001) g [ IAdministragdo Publica.
(ANEXOS V) . ~
- - Pés graduagdo em
Marketing e Sociedade .
qualquer area do
conhecimento Cadastro de Reserva
Sociologia Organizacional
Organizacgdo Sistemas e
Métodos
Gestdo de Operagoes e
Logistica
Gestdo do Conhecimento
Administragdo de
Recursos Materiais e
Patrimoniais
Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade
Administragdo Publica Graduagdo
IAdministracdoPublica (EAD IAdministracio,
002) .. ~ , .
Cidadania e Direitos Sociais no Admlnllstragao Plibhca'
i Pés graduagdo em
(ANEXOS V) Brasi :
qualquer area do
Administragdo Publica conhecimento.
Brasileira
Gestdo de Pessoas no Setor
Publico
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Regulagdo de Servigos Publicos
Cadastro de Reserva

Gestdo Social e Participagao
Popular

Empreendedorismo
Governamental

Gestdo da Qualidade no Setor
Publico

Gestdo de Redes de
Cooperagdo na Esfera Publica

Decisdo, Informacgdo e
Gestdo Publica

Estratégia nas organizagdes
Publicas
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Planejamento Governamental

Governo Eletrdnico

Andlise e Avaliagdo de Politicas
Publicas

Gestdo de Projetos Publicos

Politicas Publicas

Inovagdo na Administragao
Publica

Responsabilidade Social e
Terceiro Setor

Topicos Especiais em Gestdo
Municipal

Eletivas

Contabilidade
(EAD003)

(ANEXOS V)

Contabilidade Geral

Contabilidade Aplicada no Setor
Pudblico

Teorias das Finangas Publicas

Auditoria e Controladoria

Orgamento Publico

Graduagdo em Ciéncias
Contabeis.

Pés graduagdo em
qualquer area do
conhecimento.

Cadastro de Reserva

Direito (EAD004)

InstituicGes de Direito Publico e
Privado

Direito Administrativo

Direito e Legislagdo Tributaria

Graduagdo em Direito.

Supervisionado |, Il e llI

Redacdo Oficial

Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS)

Filosofia e Etica

TCClell

Pedagogia.

Pés graduagdo em
qualquer area do
conhecimento.

(ANEXOSV) Negociacdo e Arbitragem Pés graduacdo em qualquer Cadastro de Reserva
Licitacdo, Contratos e area do conhecimento.
Convénios
Introdugdo a Economia
Economia Ciéncia Politica
(EADOO5) Macroeconomia Graduagdo em Ciéncias
- . Econdmicas e Cadastro de Reserva
Economia Brasileira ~
(ANEXOS V) Relagdes
Cooperacdo Internacional Internacionais.
Pés graduagdo em
qualquer area do
conhecimento.
Metodologia de Estudo e de
Pesquisa em
Administracao
Métodos e técnicas de Estudos
R Graduagdo em Ciéncias
Mel;:(l)edrgﬁjngtizzs . Temas C:)nt\emporaneos I, el Sociais, Direito,
i Introdugdo a EAD Administracio,
afins (EADO06) Administragdo Publica, Cadastro de Reserva
(ANEXOS V) Estagio Curricular Filosofia, Letras,

Matematica
(EADO007)

Matemdtica para
Administradores

Estatistica Aplicada a
Administragdo

Graduagdo em
Matemitica,
Administragdo,

Cadastro de Reserva
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Matematica Financeira Administragdo Publica,
Estatistica, Sistemas de
Informagao.

(ANEXOS V)

Pds graduagdo em
qualquer area do
conhecimento.

6. DA REMUNERAGAO

6.1 A remuneracao por esta atividade sera feita em forma de bolsa de fomento, no valor de
R$ 1 100,00 (Hum mil e cem reais) por més letivo, conforme Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016, e Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, sobre as quais nao
incidirdo quaisquer descontos. Ao compor a equipe da UAB-UFVJM, o Tutor sera bolsista no
programa Universidade Aberta do Brasil, com bolsas pagas pela CAPES - Coordenacado de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, diretamente em conta corrente do tutor.

6.2 A atuagao como Tutor ndo configura nenhum vinculo empregaticio.

7. DA INSCRIGAO

7.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 22 de dezembro de 2023 a 20 de janeiro de
2024,

7.2. Para se inscrever o candidato devera encaminhar a ficha de inscrigao (ANEXO 1),
assim como toda a documentacgao relacionada no item 4.1.3, digitalizada para o e-mail
editais@ead.ufvjm.edu.br, impreterivelmente até o dia 20 de janeiro de 2024. No campo
“ASSUNTO” especificar: EDITAL - AREA - NOME DO CANDIDATO. Exemplo: EDITAL 36 —
ADM PUBLICA - JOSE MARIA

7.3. Na ficha de inscricdo deve ser indicado o CODIGO DA AREA (listados na Tabela do item
5), que se refere a area na qual pretende desenvolver as atividades de tutoria.

8. DA SELEGAO

8.1 O processo de selegédo deste Edital sera conduzido por uma Banca Avaliadora composta
por dois professores, cujos nomes serdo divulgados durante o processo de selegdo. O
processo de selegao sera realizado em duas etapas: Avaliagdo Escrita e Analise de Titulos.

8.1.1 Avaliagao Escrita

a. Os candidatos com inscricdes homologadas serdo convocados para a realizagdo
da Avaliagao Escrita sobre conteludos especificos conforme Programa contido no anexo V,
e de acordo com a vinculacdo indicada pelo candidato na ficha de inscrigao.

b. Essa avaliagdo tem valor de 100 (cem) pontos, sendo exigido o minimo de 60
(sessenta) pontos para aprovagao.

C. A avaliagao escrita tem carater eliminatoério.

d. As provas serao realizadas em Tedfilo Otoni, no Campus do Mucuri. O local € o

horario para realizagdo da avaliagdo escrita serdo divulgados no enderego eletrénico
www.ead.ufvim.edu.br. A DEAD n&o se responsabiliza pelo transporte ou qualquer outra
despesa para o deslocamento dos candidatos para realizarem a avaliagao.

e. O acesso a sala sera possivel somente com a apresentagao de documento de
identificacao.

f. Os candidatos serao identificados por meio do nimero do CPF. O candidato ndo devera
fazer marca ou assinar a avaliagdo escrita de modo que permita sua identificagdo. Caso
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isso ocorra, o candidato sera excluido do processo seletivo.

8.1.2 Analise de Titulos

a. O candidato que tiver sua inscrigao deferida inicia esta etapa com 50 pontos.

b. A Avaliacdo de Titulos sera realizada por meio de analise do Curriculum Vitae
entregue pelo candidato, devidamente documentado, conforme TABELA do ANEXO IV.

C. A analise de Titulos sera atribuido o valor de 100 (cem) pontos. Esta etapa tem
carater classificatorio.

d. Somente serdo considerados, para a analise de titulos, as informagdes devidamente
documentadas.

9.DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

9.2. Compreende-se como média final a média aritmética entre as notas das duas etapas de
selegao.

9.3. A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato
e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) Maior nota na Avaliagao Escrita.
b) Maior nota na Avaliagéo de Titulos.
c¢) Maior idade do candidato (art.27 da Lei 10.741/2003)

9.4. Os candidatos que ndo comparecerem em qualquer uma das etapas da selegdo serdo
automaticamente eliminados do certame.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O cronograma para a realizagao das etapas do processo de selegdo consta na Tabela 1.
Considerando-se o numero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da Instituigao,
podera haver alteragdo das datas constantes do presente cronograma do processo seletivo,
devendo ser devidamente divulgada as alteragbes no endereco eletrénico www.ead.ufvim.edu.br,
com 24 horas de antecedéncia.

Tabela 1: Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Period
o

Inscrigbes 22/12/23 a 20/01/24
Homologagao das inscri¢gdes 25/01/2024
Prazo para recurso de indeferimento de inscrigbes 26 a 28/01/24
Resultados dos recursos interpostos com relagao as inscrigoes 31/01/2024
Capacitagao 01 a 25/02/24
Divulgagéo da banca responsavel pela selegao 31/01/2024
Avaliagao Escrita 01/02/2024
Resultado da Avaliagéo Escrita 20/02/2024
Prazo para Recurso da Avaliagédo Escrita 21 a 22/02/24
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Resultados dos recursos interpostos com relagao a Avaliagao Escrita 26/02/2024
Analise de Titulos 20/02 a 29/02/24
Resultado Parcial 01/03/2024
Prazo para recurso do resultado parcial 02 e 03/03/24
Resultado Final 05/03/2024

10.2. O candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas de selegdo sera
automaticamente eliminado do certame.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso quanto a pontuagéo atribuida ao candidato ou por razées de ilegalidade e de
meérito.

11.2 O recurso deve ser interposto a Diretora de Educagdo Aberta e a Distancia da UFVJM,
exclusivamente pelo candidato, de acordo com os prazos definidos na Tabela 1 do item 10.1, para
0 e-mail editais@ead.ufvim.edu.br.

11.3 Os recursos deverao:

a) conter o nome e o nimero do CPF do candidato;

b) ser fundamentado.

11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no item 11.3 ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido serdo liminarmente indeferidos.

11.5 As respostas aos recursos interpostos seréo feitas por meio de oficio exarado pela Diretoria
de Educacgao Aberta e a Distancia da UFVJM.

11.6 Somente serdo admitidos recursos a CAPES os casos em que se questionem a legalidade
das regras do processo seletivo, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no
ambito das estruturas cabiveis da UFVJM.

12. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

12.1 Os candidatos classificados seré&o periodicamente convocados para participar em cursos de
CAPACITACAO.

12.2 A convocacgdo dos candidatos selecionados esta condicionada ao surgimento de vagas e a
liberacdo de recursos financeiros pela CAPES.

13. DA CAPACITAGCAO

13.1 Os candidatos com inscrigdo homologada e que nido possuem o curso de capacitagdo
em tutoria ministrado pela DEAD/UFVJM serdo automaticamente inscritos no curso de
Capacitacido de Tutores, no periodo de 01 a 25 de fevereiro de 2024.

13.20 candidato que nao obtiver a aprovagdo no referido curso de capacitagado estara
automaticamente eliminado do certame.

13.3 Os candidatos que ja tenham feito curso de capacitacido em Tutoria deverao
entregar o(s) respectivo(s) certificado(s) para analise e validagido pela equipe
responsavel pela selecao deste Edital.

13.4 A manutencao da vaga dos tutores aprovados esta condicionada a participagdo em cursos de
capacitagdées da DEAD/UFVJM.
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13.5 Os cursos de capacitagdo de tutores serdo realizados em datas e horarios a serem
divulgados no endereco eletronico www.ead.ufvim.edu.br.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

14.1. As informagdes prestadas em qualquer fase da selegao sao de inteira responsabilidade do
candidato. A DEAD/UFVJM reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que
prestar informagdes incorretas ou inveridicas ou qualquer irregularidade em documentos
apresentados mesmo que constatado posteriormente.

14.2. A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no presente edital, no Decreto N° 5.800, de 08/06/2006, a Resolugéo n°.
39 - CONSEPE, de 11/12/2014, a Portaria 183 da CAPES de 21/10/2016, a Portaria 15 da CAPES
de 23/01/2017, a Instrugdo Normativa 02 da CAPES de 19/04/2017, a Portaria 102 da CAPES de
10/05/2019. Os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento dessas condigdes.

14.3. Todas as informagdes sobre o resultado das etapas e possiveis alteragdes serao publicadas
exclusivamente no enderego eletrobnico www.ead.ufvim.edu.br, sendo responsabilidade do
candidato o acesso a estas as informacgoes.

14.4 O resultado final com os dados dos aprovados, apds homologagéo, sera publicado em ordem
decrescente de classificagdo, exclusivamente, no endereco eletrébnico www.ead.ufvim.edu.br.

14.5. A classificacdo do candidato ndo assegura o ingresso automatico na fungéo para a qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de nela ser inserido. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito
de chamar os habilitados na medida do surgimento das demandas nos cursos supra
indicados e na disponibilidade de recursos orgamentarios disponibilizados pela CAPES.

14.6. A DEAD/ UFVJM reserva-se o direito de dispensar ou substituir os tutores no momento em
que houver necessidade, em especial quando a atuagdo dos mesmos estiver em descompasso
com as orientagdes encaminhadas pela Coordenagao de Tutores e Coordenagdo UAB, bem como
ocorrer redugéo de bolsas, corte de verbas e demais situagdes que se demandar tal agéo.

14.7. Ainda que classificado, o candidato que ndo possuir disponibilidade de atuar nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo podera assumir a vaga de tutor.

§1° - Os servidores e empregados publicos em exercicio em autarquias federais, estaduais e
municipais ou empresas publicas ou economia mista que estejam em licenga maternidade e
licengca médica acima de 15 dias ndo poderdo receber bolsa do sistema UAB. Caso a licenga
ocorra durante o exercicio de suas fungbes enquanto bolsistas, o bolsista devera comunicar a
DEAD o seu afastamento, para que a diretoria promova a interrupgéo da bolsa.

§2° - No caso dos afastamentos para licenga capacitagao (Art. 87 da Lei 8112/90, alterado pela Lei
9527/1997), para participagdo em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu e para afastamento
parcial para servidores Técnicos Administrativos em Educacao para cursos de Pds-Graduagéo, no
ambito da Portaria UFVJM n° 1364, de 31 de maio de 2016, ndo ha impedimento para o
pagamento da bolsa, desde que no edital para Licengca Capacitagdo ndo conste um impedimento
para atuar como bolsista em diferentes programas, presenciais ou a distancia, ou alguma
legislagcdo especifica que impeca o pagamento da bolsa UAB.

14.8 A documentagdo de processos seletivos anteriores do candidato n&o sera consultada. Para
fins de comprovacao, o candidato devera enviar todos os documentos solicitados nesse edital.

14.9 Os candidatos tem o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds a publicagdo deste Edital, para
requerer a sua impugnagao.

14.10 Este Edital de Selegao tera a validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, conforme Art. 3° da Portaria CAPES n°® 102, de 10 de maio de 2019.
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14.11 A interpretacédo deste Edital e casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Educacéao
Aberta e a Distancia - DEAD/UFVJM, tendo por base a legislagéo vigente.

Diamantina/MG, 22 de setembro de 2023.

Paulo Angelo de Oliveira Veloso
Diretor Substituto de Educacao Aberta e a Distancia
Diretoria de Educacao Aberta e a Distancia - DEAD/UFVJM

Profa. Quénia Luciana Lopes Cotta Lannes
Profa. DEAD/ UFVJM
Coordenadora de Tutoria DEAD/ UFVJM

Documento assinado digitalmente

b PAULO ANGELO OLIVEIRA VELOSO
g Ll Data: 22/12/2023 17:04:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO |

DIRETORIA DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA

SELEGAO DE TUTORES A DISTANCIA UAB/CAPES EDITAL 36/ DEAD/ 2023

FICHA DE
INSCRICAO
1. IDENTIFICAGAO
Nome:
Endereco Completo:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone: E-mail:
Sexo: MASC () FEM () Data de Estado Civil: Nacionalidade:
nascimento:

Documento de ldentidade:

Orgao Emissor:

CPF:

Link Curriculo Lattes:

2. DO PROCESSO SELETIVO

CODIGO DA AREA EM QUE PRETENDE ATUAR COMO TUTOR:

EAD001 ( ) EAD002( ) EAD003 ( ) EAD004 ( ) EAD005( ) EAD006 ( )EADO07 ( )
3. FORMAQAO
, . Periodo
Nivel Area do Conhecimento Instituigdo (inicio/fim)
Graduacao

Especializagao

Mestrado

Doutorado

Versdo1 - Minuta 1,conforme Processo 23086.002684/2019-03
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4. PRINCIPAIS ATIVIDADES DOCENTES (disciplinas ministradas, atividades de

extensao;
orientagdo de alunos; tutoria etc.).

Atividade Nivel de Instituicao Periodo
ensino (inicio/fim)

5. PRINCIPAIS ATIVIDADES NAO DOCENTES

P Periodo
Cargo Instituicao (inicio/fim)

funcéao

6. Exponha no espago abaixo os motivos pelos quais candidata-se a fungao de tutor e suas
expectativas em relagao a atividade.

, de de 20
(Local e data)

Assinatura

Versao1 - Minuta 1,conforme Processo 23086.002684/2019-03
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ANEXO Il

EDITAL 36/DEAD/ 2023
DECLARACAO
Eu, , portador doRG
N° , CPF n°

declaro para os devidos fins e em especial a Diretoria de Educacao Aberta e a
Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que

disponho de 20 (vinte) horas semanais para exercer as atividades de Tutoria a

Distancia no curso de

de 20

(Local e data)

Assinatura

Versao1 - Minuta 1,conforme Processo 23086.002684/2019-03
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ANEXO Il

EDITAL 36/ DEAD/ 2023
DECLARACAO
Eu, , portador doRG
N° , CPF n° ,

declaro para os devidos fins e em especial a Diretoria de Educacao Aberta e a
Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que nao
sou aluno matriculado nos cursos de graduagdo na modalidade a distancia da

UFVJM.

de 20

(Local edata)

Assinatura

Versao1 - Minuta 1,conforme Processo 23086.002684/2019-03
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ANEXO IV - EDITAL 36/DEAD/2023

Critérios e respectiva pontuagao para a analise de titulos para fins de classificacao
para selecdo de Tutores nos cursos de graduacdo, modalidade a distancia da

UFVJM.

FORMAGAO ACADEMICA

Discriminagao Pontuagao Limite de Pontuacgao

pontos adquirida
Pés-graduacao stricto sensu (Doutorado) 10,0 10,0
Pés-graduacao stricto sensu (Mestrado) 8,0 8,0
Pés-graduacao /ato sensu (Especializagao) 6,0 6,0

Os titulos ou certificados de formagao académica ndo poderdo ser computados cumulativamente

EXPERIENCIA E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

distancia.

Discriminagao Pontuagao Limite de Pontuagio
pontos adquirida
Participagao em curso de
aperfeicoamento/extensdo na area de EAD. 1,0 a cada 15 horas 10,0
Participagdo em curso de Informatica
1,0 a cada 15 horas 50
Ministrar cursos de aperfeicoamento/extensao
na area de EAD 2,0 a cada 15 horas 5,0
Experiéncia docente no Ensino Basico 1,0 porsemestreletivo 5.0
Experiéncia docente no Ensino Superior 1,0 porsemestreletivo 5.0
Experiéncia no exercicio da tutoria em cursos a 2,0porsemestreletivo 100

Versdo1 - Minuta 1,conforme Processo 23086.002684/2019-03
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ANEXO V

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EDITAL 36/
DEAD/2023
PROGRAMA PARA AVALIAGAO ESCRITA DE CONTEUDO
ESPECIFICO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. DA FUNGAO
Instrucbes Especificas para o que disc:‘iplinaréo processo seletivo para
bolsistas na fungdo de TUTOR A DISTANCIA nos Cursos de graduagao

na modalidade a distancia da UFVJM/UAB nao cabendo a qualquer
candidato alegar desconhecé-lo.

2. VINCULAGAO: CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
- BACHARELADO

3.DO CONTEUDOPROGRAMATICO
1. Universidade Aberta do Brasil: O que € e como funciona.
2. Papel do tutor e professor na educacao a distancia.

3. Tutoria: concepgdes e praticas na educacao a distancia. O papel do
tutor no processo educativo.

4. feedback o trabalho do tutor
5. Evolucao da Administragdo Publica no Brasil
6. Politicas Publicas e Participagéo Popular

7. Politicas Publicas e Governo Local

4. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

ABREU-E-LIMA, Denise M. e ALVES, Mario N. O feedback e sua
importancia no processo de tutoria a distancia. Pro-Posicdes, Campinas, v.
22, n. 2 (65), p. 189-205, maio/ago. 2011. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/pp/a/iDXsOWTMdTsvNVYxVQCKcsP/?format=pdf&I
ang=pt

Acesso em: dezembro de 2023.

BRASIL. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL. Disponivel em:
http://uab.capes.gov.br/index.php. Acesso em: dezembro de 2023.

ENAP A DISTANCIA. Politicas e Participacdo. Politicas Publicas e
Governo Local, Brasilia, 2018. Disponivel em: <
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/3842/1/PPGL M%C3%B3dulo%
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https://www.scielo.br/j/pp/a/jDXs9WTMdTsvNVYxVQCKcsP/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/pp/a/jDXs9WTMdTsvNVYxVQCKcsP/?format=pdf&lang=pt
http://uab.capes.gov.br/index.php
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/3842/1/PPGL_M%C3%B3dulo%204%20-%20Pol%C3%Adticas%20P%C3%Bablicas%20e%20Participa%C3%A7%C3%A3o.pdf

204%20-
%20P0ol%C3%Adticas%20P%C3%Bablicas%20e%20Participa%C3%A7%
C3%A30.pdf>. Acesso em: 22, dez., 2023.

FARAH, Marta Ferreira Santos. Governo Local, Politicas Publicas e Novas
Formas de Gestao Publica no Brasil. O&S — v.7 — n 17 — Janeiro/ Abril —
2000. Disponivel em: <https://pesquisa-
eaesp.fgv.br/sites/gvpesquisa.fgv.br/files/arquivos/farah_-
_governo_local_politicas_publicas_e _novas_formas_de_gestao_publica_n
o_brasil.pdf>.Acesso em: 22, dez., 2023.

FREITAS, Leana Oliveira. Politicas publicas, descentralizagdo e
participacdo popular. R. Katal., Floriandpolis, v. 18, n. 1, p. 113-122,
jan./jun. 2015. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rk/a/thzkKkhPh3SwyNScS6GCRfy/?format=pdf&lan
a=pt. Acesso em: dezembro, 2023.

MELLO, Carlos A.; BLEICHER, S. e SCHUELTER, G. O papel do tutor na
EaD e atuacdo no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem.
Capacitacao de tutores. Instituto Federal de Santa Catarina, 2017.
<https://moodle.ead.ifsc.edu.br/mod/book/tool/print/index.php?id=68836>
Acesso em: dezembro de 2023.

RODRIGUES, Cleide A.F.; SCHMIDT, Leide M.; MARINHO, Herminia B.
Tutoria em Educacéao a Distancia. Universidade Estadual de Ponta Grossa,
2011. Disponivel em https://ead.uepgq.br/site/wp-
content/uploads/2015/02/Tutoria.pdf Acesso em: dezembro de 2023.

SANTOS, Anderson Ferreira dos. Evolugdo dos Modelos de Administracdo
Publica no Brasil. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do
Conhecimento. Edicdo 04. Ano 02, Vol. 01. pp 848-857, Julho de 2017.
ISSN:2448-0959. Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/wp-content/uploads/artigo-
cientifico/pdf/administracao-publica-no-brasil.pdf>. Acesso em: dezembro,
2023.
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https://www.scielo.br/j/rk/a/thzkKkhPh3SwyNScS6GCRfy/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/rk/a/thzkKkhPh3SwyNScS6GCRfy/?format=pdf&lang=pt
https://ead.uepg.br/site/wp-content/uploads/2015/02/Tutoria.pdf
https://ead.uepg.br/site/wp-content/uploads/2015/02/Tutoria.pdf
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/wp-content/uploads/artigo-cientifico/pdf/administracao-publica-no-brasil.pdf
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