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Processo n° 23086.009961/2024-68
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA DE BOLSISTAS UAB/CAPES

EDITAL 24/DEAD/2024

A Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — DEAD/ UFVIM, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e considerando o que
dispde o Decreto N° 5.800, DE 08/06/2006, a Portaria 183 CAPES de 21/10/2016, a Portaria 15 da CAPES
de 23/01/2017, a Instrugao Normativa 02 CAPES de 19/04/2017, a Portaria CAPES n° 139, de 13 de julho
de 2017, a Portaria 102 da CAPES de 10/05/2019, Editais 75/2014 e 05/2018 e demais legislagdes
pertinentes, torna publica a abertura das inscrigdes para a selecao interna de formacao de cadastro de
reserva de como bolsista do Sistema UAB, na funcdo de COORDENADOR DE TUTORIA da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM/UAB. O presente Edital sera
conduzido pela Comissao formada por trés servidores da UFVIM.

1. DA SELECAO

1.1. O presente Edital destina-se a selecdo de cadastro de reserva para bolsista no ambito
do sistema UAB, para atuar como COORDENADOR DE TUTORIA da UFVIM no Campus JK,
Diamantina, conforme disposto no Anexo I.

1.2. A aprovagdo no referido Processo Seletivo ndo garante o imediato inicio das
atividades, estando sua convocagdo condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB —
Universidade Aberta do Brasil.

2. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA
2.1. Sao atribuicdes do COORDENADOR DE TUTORIA, conforme definido no conjunto
normativo indicado no preambulo:
2.2. Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo;
2.3. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de tutores,
em conjunto com o coordenador de curso;
2.4, Acompanhar as atividades académicas do curso;
2.5. Realizar visita “in loco” , quando necessario, visando o andamento dos trabalhos dos
tutores, mediante disponibilidade or¢amentaria;
2.6. Designar tutores para aplicagdo de provas;
2.7. Informar o coordenador do curso a relagdo mensal de tutores aptos e inaptos para

recebimento da bolsa;



2.8. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e
capacitagdo dos tutores envolvidos no programa;

2.9. Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;
2.10. Encaminhar a coordenacao do curso relatorio semestral de desempenho da tutoria.
2.11. Participar do(s) Colegiados de Curso em casos que se fizerem necessarios.

DA ATUACAO DO BOLSISTA E SUA REMUNERACAO

3.1. O(a) bolsista selecionado(a) deve ter disponibilidade de tempo para realizar as
atividades de modo compativel com as demandas da Instituicdo de Ensino, no ambito do Sistema
UAB.

3.2. O(a) bolsista selecionado(a) recebera bolsa mensal no valor de R$1850,00_, caso se
enquadre como COORDENADOR DE TUTORIA I e R$1550,00, caso se enquadre como
COORDENADOR DE TUTORIA II, podendo este valor ser alterado mediante deliberagao do 6rgao
financiador.

3.2.1. Para o COORDENADOR DE TUTORIA I ¢ exigida experiéncia minima de trés
anos como professor(a) no ensino superior.Para o COORDENADOR DE TUTORIA 1I ¢
exigida experiéncia minima de um ano como professor(a) no ensino superior ¢ titulacao
minima de mestrado.

3.2.2. Para 0o COORDENADOR DE TUTORIA II ¢ exigida experiéncia minima de um
ano como professor(a) no ensino superior e titulagdo minima de mestrado.

3.3. O pagamento da bolsa estd condicionado ao repasse de recursos pela Diretoria de
Educagao a Distancia da CAPES.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO:
4.1. Ser servidor efetivo na UFVJM, em exercicio;

4.2. Para atuar como COORDENADOR DE TUTORIA ¢ necessario atender ao perfil
conforme foi estabelecido no Anexo I, deste edital;

4.3. Comprovar 3 (trés) anos de experiéncia como professor(a) no ensino superior no caso
do COORDENADOR DE TUTORIA I e 1 (ano) de experiéncia como professor(a) no ensino superior
no caso do COORDENADOR DE TUTORIA II (no documento comprobatério da experiéncia como
professor deve constar os semestres letivos da atuagao);

4.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.5. Estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino; 4.6.
Ter disponibilidade de tempo para o desenvolvimento das atividades, inclusive aos sabados. A perda,
em qualquer momento, de algum dos requisitos indicados podera implicar no desligamento do

4.6. (a) bolsista.

DA INSCRICAO
5.1 As  inscrigdes  serdao  recebidas  exclusivamente  através do  e-mail
editais@ead.ufvim.edu.br no periodo de 01 de agosto a 01 de setembro de 2024.
5.2. No campo assunto do e-mail devera constar: INSCRICAO EDITAL 24___NOME DO
CANDIDATO.
5.3. Para se inscrever o candidato devera encaminhar toda a documentagao relacionada no

Item 6 devidamente digitalizada em formato pdf. Os documentos deverdo estar legiveis, sendo de
inteira responsabilidade de o candidato verificar se os documentos estao legiveis.

5.4. O candidato devera realizar o pagamento de inscri¢do através de boleto bancario


mailto:secdead@ead.ufvjm.edu.br

conforme as seguintes orientagdes:
54.1. Acessar o sitio eletronico para emissao da GRU;

54.2. Preencher o formuldrio observando os seguintes codigos: Coédigo da Unidade Gestora:
153036 Gestao 15243 Recolhimento: Codigo 28883-7 Numero de referéncia 262552019 Valor da
inscri¢ao: R$20,00. Apds o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar este
boleto em agéncias do Banco do Brasil.

5.4.3. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao sera restituida.

54.4. O resultado das inscrigdes deferidas serd divulgado no site www.ead.ufvjm.edu.br ,
conforme cronograma constante no anexo IV deste Edital.

6. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO
6.1. O (a) candidato (a) devera encaminhar a documentacao que se segue:
a) a) copia legivel do documento de identidade e do CPF;

b) Curriculo Lattes acompanhado SOMENTE dos documentos comprobatorios das atividades
pontuadas, conforme indicado no Anexo II. Nao serdo analisados os titulos cujos documentos
comprobatorios do curriculo ndo estiverem rigorosamente e criteriosamente ordenados e
paginados na sequéncia Anexo II;

c¢) documento recente comprobatorio da condi¢do de servidor lotado na UFVIM em efetivo
exercicio (sdo documentos habeis para comprovar este vinculo a declaracao da chefia imediata
ou copia de contracheque ou declaracao de Sistema de Gestao de Recursos Humanos);

d) Comprovantes dos requisitos constantes nos itens 4.3, 4.4 ¢ 4.5;
e) Copias (frente e verso) dos diplomas de graduacdo e da maior titulacao obtida;

f) Copia da GRU e recibo de comprovante de pagamento do valor da inscricdo no Processo
Seletivo. Ndo sera aceito comprovante de agendamento de pagamento.

6.2. A falta de apresentagdo ou apresentagdo incompleta de qualquer um dos documentos
exigidos podera implicar no indeferimento da inscrigao.
6.3. Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes contidas na ficha de
inscrigao.
6.4. Somente serdo aceitos documentos em formato pdf. Nao serdo aceitos documentos
disponibilizados em drive e/ou pastas compartilhadas.

7. DAS ETAPAS
7.1. O Processo de Selecdo sera realizado em etapa unica: Analise de Curriculo.
7.2. A etapa Unica € classificatoria e atribuird pontuacdo aos candidatos de acordo com os

itens previstos no Anexo II.

7.3. Na ocorréncia de candidatos com o mesmo nimero de pontos, o desempate se dara por
sorteio publico, a ser divulgado na pagina da DEAD, caso haja empate e caso persista o empate, serd
priorizado o candidato de maior idade.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E OUTRAS CONVOCACOES
8.1. O resultado do Processo de Selegao serd publicado no site www.ead.ufvjm.edu.br.
8.2. Outros meios de comunicagdo eventualmente utilizados ndo sdo oficiais e, portanto,

nao geram deveres ou direitos.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este processo observara todas as normas da Portaria CAPES n° 183 de 21 de outubro
de 2016, e da Portaria 102 de 10 de Maio de 2019.



9.2. A inscri¢ao do(a) candidato(a) implica a aceitagdo das normas fixadas neste Edital.

9.3. O(a) candidato(a) selecionado(a), apés convocado(a), tem o prazo de 03 (trés) dias
para manifestar-se sobre a aceita¢do, ou ndo, do exercicio como bolsista e para encaminhar os
documentos solicitados pela DEAD, sob pena de ser considerado desistente.

9.4. O vinculo estabelecido pela concessao de bolsa ¢ de carater precario e ndo gera vinculo
ou obrigacao trabalhista de qualquer natureza.
9.5. A Diretoria da DEAD/UFVIM reserva-se o direito de dispensar o COORDENADOR

DE TUTORIA quando a atuacao estiver em descompasso com as atribui¢des previstas para a funcao
ou quando houver insuficiéncia de bolsas, de acordo com seus procedimentos internos.

9.6. Mediante procedimento administrativo, o processo seletivo poderd ser suspenso,
anulado, adiado ou cancelado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e
Diretoria de Educagao Aberta e a Distancia da UFVIM , em caso de inobservancia da Portaria 102 de
10 de Maio de 2019, da Portaria CAPES n° 183 de 21 de outubro de 2016, ou de Legislacdo Federal
aplicavel.

9.7. Em caso de suspensdo, anula¢do, adiamento ou cancelamento deste edital, a Diretoria
da DEAD/UFVIM fard ampla divulgacao de seus atos e das providéncias a serem tomadas pelo(a)
candidato(a) que ja tenha efetivado a inscricao.

9.8. O cancelamento do processo seletivo podera resultar em recomendacao, suspensao,
cancelamento das bolsas concedidas e restituicao ao erario dos valores pagos, situagdo na qual sera
instruido procedimento administrativo individualizado, por meio do qual o bolsista e a institui¢ao
poderao se manifestar.

9.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento de informacdes e a
atualizag¢do do endereco de e-mail, durante o Processo de Sele¢do e durante todo o prazo de validade
deste processo seletivo.

9.10. O candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo
devera observar que:

9.10.1. O prazo para interpor recursos constara do cronograma deste certame, conforme
Anexo IV do edital;

9.10.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado exclusivamente para o e mail:
editais@ead.ufvjm.edu.br, observados os prazos constantes no cronograma do certame;

9.10.3. O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, com as alega¢des devidamente fundamentadas e comprovadas,
juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes;

9.10.4. Se a andlise do recurso resultar alteracao do resultado, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao;
9.10.5. A resposta ao(s) recurso(s) sera(ao) encaminhada via e-mail ao recursante;
9.10.6. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso.
9.11. Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela comissdo de selecdo
responsavel por este certame.
9.12. A validade do presente Processo Seletivo ¢ de 2 anos, podendo ser prorrogada por
mais 2 anos..
9.13. O Cronograma esta disponibilizado no Anexo IV.

Diamantina, 01_de agosto de 2024 _.

Ana Catarina Perez Dias

Diretor(a) de Educacao Aberta e a Distancia



ANEXO I - EDITAL 24/DEAD/2024

QUADRO DE VAGAS

QUANTIDADES DE

TIPO DE VAGA VAGAS

Graduacao, Mestrado ou Doutorado

em qualquer area de conhecimento
Coordenador de Cadastro de qualque ST
. sendo exigido experiéncia minima de
Tutoria Reserva .
um ano como professor(a) no Ensino

Superior.

ANEXO II- EDITAL 24/DEAD/2024

Critérios e pontuagdo da analise do Curriculo Lattes do(a) candidato(a) a
COORDENADOR DE TUTORIA para os Cursos de Graduacao oferecidos pela

DEAD/UFVJM.
Somente serdo pontuados os itens previstos neste anexo, desde que acompanhados dos
respectivos documentos comprobatorios.

Critérios e Pontuacio

1. Formacao em nivel de Pés-Graduacio

Curso Pontuacao Pontuagdo maxima
Doutorado 30 30
Mestrado 15 15
Pontuacio maxima nesta categoria 30

2. Experiéncia no Ensino Superior

Experiéncia Pontuacio Pontuacdo maxima

Professor na modalidade a distancia 3 pontos por semestre 30

Professor na modalidade presencial 2 pontos por semestre 20




Pontuacio maxima nesta categoria 30
3. Experiéncia Administrativa
Experiéncia Pontuagao Po,nt.u acao
maxima

Atuagdo como Coordenador Geral e/ou
Atuagdo como Coordenador Adjunto 1,1 ponto por semestre 10
sistema UAB
Atuagdo como Coordenador de Tutoria 1.1 ponto bor semestre 10
do sistema UAB. 4P p
Atuacao como Coordenador e/ou vice

Coordenador de Curso na modalidade a 0,9 ponto por semestre 9

distancia

Coordenador de Curso de
Formacao/Capacitagdo pa’ra .Tutores e 0,5 ponto a cada 15 horas 5
professores em EaD, nos ultimos 10
anos
Participante de Curso de
F a itaga T

ormacao/Capacitagio pa’ra. utores € 0,4 ponto a cada 15 horas 4
professores em EaD, nos ultimos 10
anos
Experiéncia em tutoria em Cursos EaD 0,2 ponto por semestre 2
Pontuacio maxima nesta categoria 40
Total de pontos 100

ANEXO III- 24/DEAD/2024

DECLARACAO

,de _de

A Diretoria de Educagio Aberta e a Distancia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri.



Senhor(a) Diretor (a)

DECLARO que tenho ciéncia que o(a) servidor(a)_, portador do CPF n° ,

SIAPE _, ocupante do cargo de ,
lotado(a) no(a) _, foi selecionado(a) no
Edital n° _, para exercer a funcao de Coordenador de Tutoria nos cursos

ofertados na modalidade a distancia pela Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia - DEAD - da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Atenciosamente,

Nome da chefia imediata

Assinatura eletronica da chefia imediata

ANEXO 1V - EDITAL 24/DEAD/2024

CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO LOCAL
. . . 01/08 A . . :
Publicagdo e divulgacdo do edital Divulgacao no site www.ead.ufvim.edu.br
¢ s 01/09/2024 s
L 01/08 A . o .
Periodo de inscri¢des Envio para o e-mail editais@ead.ufvim.edu.br
¢ 01/09/2024 P
Data limite para soél(;;:zlr a impugnagdo do 0‘?/})/3 /826&2 4 Envio para o e-mail editais@ead.ufvim.edu.br
Publicagio do deferimento das inscri¢des 03/09/2024 Divulgagio no site www.ead.ufvim.edu.br
Data limite para interposi¢ao de recursos
quanto a publicagdo do deferimento das 05/09/2024 Envio para o e-mail editais@ead.ufvjm.edu.br
inscrigoes
Publicagdo d’fls. inscri¢des deferidas aps 06/09/2024 Divulgagio no site www.ead.ufvim.edu.br
analise dos recursos
Etapa Unica: Anélise do Curriculo 10/09/2024 -
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ETAPA PERIODO LOCAL

Resultado preliminar 10/09/2024 Divulgagio no site www.ead.ufvim.edu.br

Data limite para interposi¢ao de recursos 12/09/2024 Envio para o e-mail editais@ead.ufvim.edu.br
quanto ao resultado preliminar

Divulgagdo do r(eizurlzii(r)sf(;mal apos andlise 13/09/2024 Divulgagdo no site www.ead.ufvim.edu.br

Diamantina MG, 01 de agosto de 2024.
Ana Catarina Perez Dias

Diretora da Diretoria de Educagao Aberta e a Distancia - UFVIM

- eil Documento assinado eletronicamente por Ana Catarina Perez Dias, Diretor (a), em 01/08/2024, as
agimma 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1493878 ¢ o
codigo CRC D60CYD1A.
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