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1 - APRESENTACAO

A Diretoria de Educagdo Aberta e a Distancia (DEAD) da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) apresenta o Plano de Agdo para o biénio 2026—2027, com o objetivo de
orientar a atuagdo das coordenagGes dos cursos de Licenciatura em Fisica, Matematica, Quimica e Pedagogia,
bem como do Bacharelado em Administragdo Publica, na modalidade a distancia.

Este plano estrutura-se como um instrumento de gestdo pedagdgica e académica, voltado ao
fortalecimento da qualidade da educagdo superior na modalidade EaD, a promogdo da permanéncia e do éxito
dos estudantes, e a consolidagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).

O documento estd fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFVJM, nas normativas internas da instituicdo e nas diretrizes
especificas da educagdo a distancia, incorporando também principios contemporaneos relacionados a inovagao
pedagdgica, uso de tecnologias educacionais e acompanhamento de indicadores de desempenho académico.

Nesse contexto, o papel das coordenagées de curso é reafirmado como estratégico, atuando na
articulagdo entre docentes, discentes, tutores e setores institucionais, com vistas a qualificagdo dos processos
formativos e ao aprimoramento continuo dos cursos ofertados.

Assim, este Plano de Agdo delineia diretrizes, agdes e indicadores que subsidiardo a tomada de decisao, o

acompanhamento sistematico das atividades académicas e a avaliagdo dos resultados ao longo do biénio.

2 - OBJETIVOS

2.1- GERAL

Gerir, articular e qualificar os processos didatico-pedagdgicos dos cursos de graduacdo na modalidade a
distancia da DEAD/UFVIM, assegurando a implementacdo, o acompanhamento e o aprimoramento continuo
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), com foco na qualidade da formacgdo académica, na permanéncia e

no éxito dos estudantes, e no alcance do perfil de egresso estabelecido.

2.2 - ESPECIFICOS

a) Diagnosticar, acompanhar e avaliar continuamente os processos formativos dos estudantes, com base em

indicadores académicos e institucionais;

b) Coordenar e fortalecer o trabalho pedagdgico integrado entre docentes, tutores e equipe institucional,

visando a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem na EaD;

c) Promover a articulacdo entre as coordenagdes de curso e os setores institucionais, especialmente a Pro-

Reitoria de Graduac¢do (PROGRAD), assegurando o cumprimento das normativas académicas;

d) Planejar, acompanhar e orientar as atividades didatico-pedagdgicas dos cursos, garantindo alinhamento com

0s PPCs e com as diretrizes institucionais;

e) Analisar o desempenho académico dos estudantes e propor estratégias voltadas a permanéncia, reducdo da



evasdo e melhoria do rendimento;

f) Estabelecer canais permanentes de didlogo com os estudantes, promovendo escuta ativa e agdes de

acompanhamento académico;

g) Assegurar a gestdo eficiente dos processos académicos, incluindo matricula, oferta de disciplinas, estégios,

avaliagdo, ENADE e colagdo de grau;

h) Incentivar a participacdo de docentes e discentes em atividades de pesquisa, extensdo e inovagao;

i) Promover agOes formativas, académicas e cientificas que contribuam para a formacgdo integral dos

estudantes;

j) Fomentar o uso de tecnologias educacionais e praticas inovadoras no contexto da educagdo a distancia.

3 - SINTESE AVALIATIVA DO PLANO DE ACAO (2024-2025)

A analise geral do Plano de Agdo anteriormente implementado evidencia que as agdes previstas foram,
em sua ampla maioria, executadas de forma satisfatéria, contribuindo para a organizacdo e o fortalecimento da
gestdo didatico-pedagdgica dos cursos ofertados na modalidade a distancia no dmbito da DEAD/UFVIM.

As atividades desenvolvidas possibilitaram avangos significativos na articulagdo entre coordenagdo,
docentes, discentes e setores institucionais, bem como no acompanhamento dos processos académicos e no
cumprimento das normativas vigentes. Destaca-se, ainda, o papel das coordenag¢ées na condugdo das rotinas
académicas, no monitoramento do desempenho discente e na mediacdo de demandas junto as instancias
institucionais.

Durante a execucdo do plano, foram identificadas limitagcdes inerentes a complexidade da gestdo
académica na modalidade a distancia, tais como a necessidade de aprimoramento dos fluxos de comunicacao,
o acompanhamento mais sistematico de indicadores académicos e a elevada demanda por processos
administrativos e pedagdgicos. Tais desafios, contudo, foram progressivamente superados por meio de ajustes
no planejamento, reorganizacdo de estratégias e fortalecimento da atuacdo integrada entre os diferentes
atores envolvidos.

Ressalta-se que o carater dinamico do plano permitiu a realizagdo de adequagbes ao longo de sua
execucdo, o que favoreceu maior aderéncia as demandas institucionais e as especificidades dos cursos. Esse
processo contribuiu para o amadurecimento da gestdo, com avangos na sistematizacdo das agdes, na
padronizagdo de procedimentos e na consolidagdo de praticas de acompanhamento e avaliagdo.

Como resultado, observa-se que o plano cumpriu sua fungdo como instrumento orientador das atividades
das coordenagdes, ao mesmo tempo em que evidenciou a necessidade de evolug¢do para uma abordagem mais
estratégica, com maior énfase em indicadores de desempenho, monitoramento continuo e integragdo entre
planejamento e avaliagdo.

Nesse sentido, o novo Plano de A¢do para o biénio 2026—2027 foi concebido a partir das experiéncias
acumuladas, incorporando melhorias estruturais, como a organizagado por eixos estratégicos, o fortalecimento

da cultura de avaliagdo e o foco na permanéncia e éxito discente, visando a qualificagdo continua dos cursos e



da gestdo académica na modalidade a distancia.
4 - EIXOS ESTRATEGICOS DO PLANO DE AGAO (2026-2027)

Para o biénio 20262027, as a¢Bes das coordenag&es de curso da DEAD/UFVIM serdo organizadas a partir
de eixos estratégicos que orientam o planejamento, a execugdo e o monitoramento das atividades académicas

e pedagogicas, visando maior efetividade na gestdo e na qualidade dos cursos ofertados.

4.1 - Eixo 1 — Gestdo Didatico-Pedagdgica

Compreende as agdes relacionadas ao planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades de ensino,
assegurando a implementagdo e atualizagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e a qualidade dos

processos formativos.

Foco:

Planos de ensino

Organizagao das disciplinas

Reunides pedagogicas

Acompanhamento do desempenho académico

4.2 - Eixo 2 — Permanéncia, Exito e Acompanhamento Discente

Envolve agdes voltadas ao acompanhamento da trajetéria académica dos estudantes, com énfase na

permanéncia, no sucesso académico e na reducdo da evasdo.

Foco:

Monitoramento de desempenho

Acles contra evasao

Acolhimento de ingressantes

Atendimento as demandas discentes

4.3 - Eixo 3 — Integracdo Institucional e Gestdo Académica

Refere-se a articulagdo entre as coordenac¢des de curso e os diferentes setores institucionais, garantindo o

cumprimento das normativas académicas e a fluidez dos processos administrativos.



Foco:

Relagdo com PROGRAD, DRCA, DEAD

Colegiados e NDE

Matricula, estagio, ENADE, colagdo de grau

Fluxos académicos

4.4 - Eixo 4 — Avaliacdo, Monitoramento e Qualidade

Abrange os processos de avaliagdo interna e externa, com uso de indicadores para subsidiar a tomada de

decisdo e promover a melhoria continua dos cursos.

Foco:

Avaliacgdo institucional (ex: IAE)

Indicadores de desempenho

Relatdrios académicos

ENADE (analise de resultados)

4.5 - Eixo 5 — Inovacdo Pedagdgica e Tecnologias na EaD

Contempla o uso de metodologias inovadoras e tecnologias educacionais que potencializem o ensino e a

aprendizagem na modalidade a distancia.

Foco:

Uso do AVA (Moodle)

Metodologias ativas

Recursos digitais

Formacdo docente para EaD

4.6 - Eixo 6 — Formacdo Académica, Pesquisa e Extensdo

Envolve agGes que promovam a formacdo integral dos estudantes, incentivando a participagdo em

atividades académico-cientificas e de extensdo.



Foco:

Eventos académicos

Projetos de extensdo

5 - AGOES PREVISTAS PARA O BIENIO 2026-2027

As acOes previstas para o biénio 2026—-2027 estdo organizadas a partir de eixos estratégicos que
estruturam a atuagdo das coordenagBes de curso da Diretoria de Educagdo Aberta e a Distancia
(DEAD/UFVIM), com o objetivo de promover maior integragdo entre planejamento, execu¢do e avaliagdo das
atividades académicas.

Essa organizagdo busca conferir maior clareza, coeréncia e efetividade ao plano, permitindo que as agGes
sejam desenvolvidas de forma articulada e orientadas por resultados, em consonancia com os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e com as diretrizes institucionais da UFVIM.

Os eixos estratégicos contemplam dimensGes fundamentais da gestdo académica na modalidade a
distancia, incluindo a gestdo didatico-pedagdgica, o acompanhamento da trajetdria discente, a integracdo
institucional, os processos de avaliagdo e qualidade, a inovagcdo pedagogica e o uso de tecnologias
educacionais, bem como a promogao da formagdo académica ampliada.

Cada eixo é composto por agles estratégicas, desdobradas em atividades e acompanhadas por
indicadores de desempenho, que possibilitam o monitoramento sistematico das acGes e o aprimoramento
continuo dos cursos.

Dessa forma, o conjunto de ag¢des apresentado a seguir constitui um instrumento orientador para a
atuacdo das coordenagdes, contribuindo para o fortalecimento da qualidade da educagdo a distancia e para o

alcance dos objetivos formativos estabelecidos para o biénio.

Eixo 1 — Gestao Didatico-Pedagégica

Objetivo do eixo: Assegurar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo qualificada das atividades didatico-

pedagdgicas dos cursos, em consonancia com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).

Tabela 1 - Estrutura das a¢Ges do Plano de A¢do 2026-2027, organizadas por atividades, indicadores e

periodicidade para o Eixo 1

Acgao Estratégica Atividades Principais Indicadores de Periodicidade
Desempenho
1.1 Implementagdo e|Realizagdo de reunides|PPC efetivamente Semestral

acompanhamento  do|pedagdgicas para discussdo elimplementado e alinhado
PPC alinhamento das a¢Ges ao PPC;las praticas pedagdgicas;
socializagdo continua do PPC|participa¢dao docente > 80%
com docentes




1.2 Planejamento e|Coordenacdo das atividades|100% das disciplinas com Semestral
acompanhamento das|académicas; acompanhamento|plano de ensino validado;
atividades didaticas da oferta de disciplinas;lcumprimento do

orientagdo continua aos|cronograma académico

docentes
1.3 Qualificagdo dos|Andlise e validagdao dos planos|100% dos planos de ensino Semestral
planos de ensino de ensino no sistemalaprovados; redugdo de

institucional; orientagdo aos|inconsisténcias nos planos

docentes quanto a adequacgdo

ao PPC
1.4 Monitoramento do|Andlise dos resultados das|Relatérios semestrais Semestral
desempenho académico|unidades curriculares; reunides|elaborados; identificacdo e

pedagdgicas para discussdo delacompanhamento de

desempenho disciplinas criticas
15 Intervengdes|Proposicdo de estratégias paralReducdo de indices de Semestral
pedagégicas parajmelhoria do  desempenho|reprovacdo e evasdo nas
melhoria do ensino académico  (ex: reofertas,|disciplinas

ajustes metodoldgicos, apoio

pedagdgico)
1.6 Promogao de|Realizagdo de reunides|Regularidade das reunides; |Mensal
integragdo pedagdgicalperiddicas e espacos de didlogo

entre docentes

entre docentes

Acdo docente qualificada

1.7 Acompanhamento
das praticas avaliativas

Orientacdo sobre Processos
avaliativos;
de

lancamento de notas

acompanhamento
revisdo de avaliagGes e

Cumprimento dos prazos
institucionais; atendimento
de 100% das solicitagdes de
revisao

Bimestral/Semestr
al

1.8 Incentivo a melhoria
continua do ensino

de
pedagdgicas e metodologias;

Discussdo praticas

estimulo a inovagdo no ensino

de
pedagdgicas;

Adogdo novas
estratégias

registros de boas praticas

Anual




Eixo 2 — Permanéncia, Exito e Acompanhamento Discente

Objetivo do eixo: Promover o acompanhamento sistematico da trajetdéria académica dos estudantes, com foco

na permanéncia, no sucesso académico e na redu¢do da evasdo nos cursos da modalidade a distancia.

Tabela 2 - Estrutura das a¢Ges do Plano de Agdo 2026-2027, organizadas por atividades, indicadores e

periodicidade para o Eixo 2

Acgao Estratégica

Atividades Principais

Indicadores de

Periodicidade

Desempenho
2.1 Acompanhamento da|Monitoramento do desempenho|Relatérios periédicos de|Semestral
trajetoria académica dos|académico; analise de|acompanhamento;
estudantes frequéncia e rendimento naslidentificagao de estudantes
disciplinas em risco académico
2.2 Implementagao de|Desenvolvimento de estratégias|Reducdo das taxas de|Semestral
acoes de permanéncia e|de interven¢ao (contato ativo,|evasdo e retengao;
combate a evasao orientagao académica,lJacompanhamento dos
encaminhamentos casos criticos
institucionais)
2.3 Acolhimento e|Realizagdo de encontros de|Participacdo = 70% dos|Conforme
integragao delacolhida; apresentacao dalingressantes; avaliacaolingresso de
ingressantes estrutura do curso, do AVA e das|positiva das agbes delturmas
normas académicas acolhimento
2.4 Fortalecimento da|Divulgagdo de informagdes|Alcance de 100% dos|Continuo
comunicacdo com os|académicas via canais|discentes; redugcdo de
discentes institucionais (AVA, e-mail,|demandas recorrentes por,
outros); manutengdo de fluxo|falta de informacao
continuo de comunicagao
2.5 Atendimento as|Registro, acompanhamento e|Atendimento de 100% das|Continuo
demandas discentes encaminhamento das|demandas em tempo habil;
solicitagbes académicas dos|tempo médio de resposta
estudantes reduzido
2.6 Acompanhamento delArticulagao com setores|Atendimento de 100% dos|Conforme
estudantes comlinstitucionais (ex: acessibilidade)|estudantes identificados;/demanda
necessidades especificas |para garantir suporte adequado [adequagdo das estratégias
pedagdgicas
2.7 Orientagdo sobre alRealizacdo de encontros e agoes|Participacdo discente nas|Semestral
vida académica informativas sobre|agoes; redugao de
regulamentos, fluxos|inconsisténcias em

académicos e organizagdo dos
estudos

processos académicos




2.8 Monitoramento dos|Acompanhamento dos|Relatérios de desempenho;|Semestral
processos avaliativos resultados das avaliagbes das|proposicio de melhorias
disciplinas; identificagdo de|pedagdgicas

dificuldades recorrentes

2.9 Promogao dajlncentivo a participagdio em|Aumento da participacaojAnual
participagao em|eventos, programas|discente em atividades
atividades académicas [institucionais e atividades|académicas e cientificas

complementares

2.10 Gestao das|Orientacdo sobre normas e|Registro de 100% das|Continuo
Atividades Académico-|prazos; acompanhamento e|AACCs conforme
Cientifico-Culturais validagao das atividades|normativas; cumprimento

(AACC) realizadas dos prazos pelos discentes

Eixo 3 — Integragao Institucional e Gestdo Académica

Objetivo do eixo: Assegurar a articulacdo eficiente entre as coordenacbes de curso e os setores
institucionais, garantindo a adequada gestdo dos processos académicos e o cumprimento das normativas da

UFVIM.

Tabela 3 - Estrutura das a¢bes do Plano de A¢do 2026—2027, organizadas por atividades, indicadores e

periodicidade para o Eixo 3

Acao Estratégica Atividades Principais Indicadores de|Periodicidade
Desempenho

3.1 Articulagdo com|Participagdo em reunides de|Participagdo = 90% nas|Mensal
instancias institucionais |colegiados, conselhos el|reunides;

instancias deliberativasfencaminhamento das
(Colegiado, NDE, Conselho|delibera¢des

Diretor, CONGRAD)

3.2 Gestao e|Apresentacao elAtendimento de 100% das|Continuo

encaminhamento delacompanhamento de|demandas académicas

demandas académicas |demandas do curso junto asjacompanhamento dos
instancias competentes encaminhamentos

3.3 Planejamento da|Elaboracdo e cadastro do|100% do plano de oferta|Semestral
oferta académica plano de oferta de disciplinas;|cadastrado  dentro dos
organiza¢do da distribuicdo|prazos; atendimento a

de componentes curriculares |[demanda académica



3.4 Gestao de matricula e
ajustes académicos

Orientagdo aos estudantes;

acompanhamento do
processo de matricula;
realizagdo de ajustes

necessarios

Realizagdo de 100% dos
ajustes necessarios;
redugdo de inconsisténcias

nas matriculas

Semestral

3.5 Gestdo de processos
académicos especificos

Andlise e encaminhamento
de
aproveitamento de estudos,

processos como:

disciplina isolada, regime
especial e exame de
suficiéncia

Atendimento de 100% dos

processos dentro  dos

prazos institucionais

Conforme demanda

3.6 Acompanhamento do

Monitoramento de evasdo,

Relatdrios atualizados do

Anual/Semestral

fluxo académico discente [retencdo, desligamentos elfluxo académico;
progressao dos estudantes  [acompanhamento
sistematico dos
indicadores
3.7 Gestao de estagios|Orientacdo e|100% dos processos de[Semestral
obrigatdrios e naolacompanhamento dos|estagio acompanhados e
obrigatérios processos de estagio emjregistrados
articulagdo com  setores
responsaveis
3.8 Coordenagdao das|Organizagao, divulgacdo,|Execu¢do de 100% das|Conforme ciclo do

acoes relacionadas

ENADE

a0

inscricdo e acompanhamento
dos estudantes no ENADE;
analise dos resultados

etapas do ENADE; analise

dos resultados para

melhoria do curso

ENADE

3.9 Gestdo dos processos
de colagdo de grau

Orientagdo aos estudantes
concluintes;
do

cumprimento dos requisitos

acompanhamento

Realizagdo de 100% dos
processos de colagdo de
grau sem pendéncias

Conforme demanda

académicos
3.10 Interface com|Comunicagdo continua coml|Eficiéncia nos  fluxos|Continuo
setores administrativos ePROGRAD, DRCA e demais|administrativos; reducdo
académicos setores para alinhamento de|de retrabalho e
procedimentos inconsisténcias
3.11 Atualizagao e|Revisdo e atualizacdo dos|PPCs atualizados e|Anual/Conforme
adequagdo dos PPCs Projetos Pedagdgicos doslaprovados nas instancias|necessidade
Cursos em consonancia com|competentes
normativas institucionais e
nacionais

Eixo 4 — Avaliacao, Monitoramento e Qualidade

Objetivo do eixo: Consolidar

processos sistematicos de

avaliagdo e monitoramento dos cursos, utilizando



indicadores académicos e institucionais para subsidiar a tomada de decisdao e promover a melhoria continua da

qualidade na EaD.

Tabela 4 - Estrutura das a¢Ges do Plano de Agdo 2026-2027, organizadas por atividades, indicadores e

periodicidade para o Eixo 4

Acao Estratégica Atividades Principais Indicadores de Periodicidade

Desempenho
4.1 Monitoramento de|Coleta, analise e[Relatdrios periddicos{Semestral
indicadores académicos |sistematizacdo de dados|elaborados; uso dos
sobre desempenho, evasao,|dados na tomada de

retencdo e conclusdo

decisdo

4.2
institucional dos cursos

Avaliagao

Analise dos resultados de
avaliacGes institucionais
(ex: instrumentos internos

e externos)

Elaboragdo de planos de
melhoria com base nos
resultados avaliativos

Semestral

4.3 Atuagdo do Nucleo|Realizagdo de reuniGes paralExecuc¢do das|Bimestral/Semestral
Docente Estruturante|andlise  pedagdgica  do|deliberagGes do NDE;
(NDE) curso; proposi¢ao de|registro sistematico das

melhorias no PPC acGes
4.4 Avaliagao do[Acompanhamento dos|ldentifica¢do de|Semestral
processo de ensino efresultados das unidades|disciplinas criticas;
aprendizagem curriculares; andlise  de|proposicdo de

desempenho discente intervengdes

pedagodgicas

4.5 Elaboragao de|Producdo de relatdrios|Disponibilizacdo de|Semestral

relatérios gerenciais

académicos e pedagodgicos
para subsidiar a gestdo do
curso

relatérios para apoio a
gestdo e prestacdo de
contas

4.6 Acompanhamento
dos resultados do ENADE

Andlise dos indicadores e
do ENADE;
proposicdo de estratégias

relatorios

de melhoria

Uso dos resultados do
ENADE no planejamento
do curso

Conforme
ENADE

ciclo

do

4.7 Implementagdo de|Definicdo e|Monitoramento das|Continuo
acoes de melhorialacompanhamento delacbes  implementadas;
continua planos de agdo a partir das|evidéncias de melhoria

avaliagGes realizadas

nos indicadores

4.8 Fortalecimento da
cultura de avaliagao

Sensibilizacdo de docentes
e discentes para
participagdao nos processos

avaliativos

Aumento da participacado
nas avaliagGes

institucionais

Anual




4.9 Integragdo entre
avaliacao e gestao
pedagdgica

dados
no

acoes

pedagdgicas e académicas

Utilizagdo dos
avaliativos

planejamento das

Evidéncia
baseadas em dados nos
registros institucionais

de decisOes

Continuo

Eixo 5 — Inovagdo Pedagdgica e Tecnologias na EaD

Objetivo do eixo: Promover a qualificagdo dos processos de ensino e aprendizagem por meio do uso de

tecnologias educacionais e da adogdo de praticas pedagdgicas inovadoras na modalidade a distancia.

Tabela 5 - Estrutura das ag¢bes do Plano de Agdo 2026-2027, organizadas por atividades, indicadores e

periodicidade para o Eixo 5

Acdo Estratégica

Atividades Principais

Indicadores de

Periodicidade

Desempenho

5.1 Fortalecimento doJAcompanhamento da|100% das disciplinas{Semestral
uso do Ambiente Virtuallorganizacdo das disciplinas nolestruturadas no AVA
de Aprendizagem (AVA) |AVA; orientagdo a docentes|conforme diretrizes

guanto ao uso pedagodgico dolinstitucionais

ambiente
5.2 Incentivo a adogdo de|Estimulo ao uso de estratégias|Ampliaggo do uso de|Anual
metodologias ativas como aprendizagem baseada]metodologias ativas nas

em problemas, estudos de caso
e atividades interativas

disciplinas

5.3 Integragao de
recursos educacionais
digitais

Incentivo a utilizagdo de videos,
objetos de aprendizagem,
foruns interativos e outros

recursos digitais

Diversificacdo dos recursos
didaticos utilizados nas
disciplinas

Semestral

5.4 Formagao pedagdgica
para atuagao na EaD

Promocdo e divulgacdo de agdes

formativas para docentes e
tutores sobre praticas
pedagdgicas e uso de
tecnologias

Participacdo de docentes e
tutores em acoes
formativas

Anual

5.5 Monitoramento da
qualidade das disciplinas
no AVA

Analise da organizacdo didatica,

clareza das orientagbes e

acessibilidade dos materiais

Melhoria na qualidade das
disciplinas ofertadas;

reducdo de inconsisténcias

Semestral

5.6 da
interacdo e engajamento

Promogdo

discente

Incentivo ao uso de estratégias
que ampliem a participacdo dos
estudantes no AVA

Aumento da participacao

discente nas atividades

propostas

Semestral




5.7 Adogdao de praticas

inclusivas e acessiveis de

Orientacdo quanto a elaboragao

adequados a diferentes perfis de
estudantes

materiais  acessiveis e

Adequagdo dos materiais as
diretrizes de acessibilidade

Continuo

2

5.8 Incentivo a inovagao
pedagdgica

Identificacdo e disseminagdo de
boas praticas desenvolvidas por
docentes

Registro
compartilhamento

de

experiéncias exitosas

Anual

Eixo 6 — Formagao Académica e Integracdao Formativa

Objetivo do eixo: Promover a formagado integral dos estudantes por meio de a¢des académicas, cientificas e

culturais que contribuam para o desenvolvimento de competéncias profissionais, criticas e cidadas.

Tabela 6 - Estrutura das ag¢Ges do Plano de A¢do 2026-2027, organizadas por atividades, indicadores e

periodicidade para o Eixo 6

Acgao Estratégica

Atividades Principais

Indicadores de
Desempenho

Periodicidade

6.1 Promogdo de atividades

Organizagdo e divulgacdo de

Realizagdo de acgdes

Anual

académicas palestras, seminarios, jornadas|formativas ao longo do
complementares académicas e eventos formativos [ano; participacdo
discente
6.2 Incentivo a participa¢ao|Divulgacdo e estimulo alAumento da|Continuo
em eventos académico-|participagdo dos estudantes em|participacdo discente
cientificos eventos externos (locais,|lem eventos
regionais e nacionais) académicos
6.3 Integragao entre teoria e[Estimulo a articulagdo entre[Evidéncias de[Semestral
pratica na formagao conteudos tedricos e praticas|integracdo teoria-

formativas no curso

pratica nas atividades
académicas

6.4 Desenvolvimento de
competéncias profissionais

Promoc¢do de atividades que
habilidades

como comunicagdo, pensamento

contribuam  para

critico e resolugdo de problemas

Percepcdo positiva dos
estudantes sobre sua
formacao

Anual

6.5 Fortalecimento das
Atividades Académico-

Cientifico-Culturais (AACC)

Orientacdo e acompanhamento

do cumprimento das AACCs
conforme regulamentacdo do
curso

Cumprimento das
AACCs

estudantes dentro dos

pelos

prazos

Continuo




6.6 Promocao de ag¢des deflncentivo a participagdo em|Realizagdo de agdes|Anual
responsabilidade social e|atividades com impacto sociallcom foco na formagdo
cidadania vinculadas a formagdo académica |discente

6.7 Integragdo entre cursos|Estimulo a realizacdo  de|Realizagdo de agGes|Anual
e areas do conhecimento atividades interdisciplinares efintegradas entre cursos

integradoras

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE ACAO (2026-2027)

O monitoramento e a avaliagcdo do Plano de Ac¢do das coordenagGes de curso a distancia para o biénio
2026-2027 constituem etapas fundamentais para assegurar a efetividade das a¢des propostas e o alcance dos
objetivos institucionais.

O acompanhamento serad realizado de forma continua, com base nos indicadores de desempenho
definidos em cada eixo estratégico, permitindo a analise sistematica dos resultados e a identificagdo de

necessidades de ajuste ao longo da execug¢do do plano.

6.1 Estratégias de Monitoramento

O monitoramento das ac¢des serd realizado por meio de:

- Acompanhamento periédico dos indicadores de desempenho estabelecidos em cada eixo;

- Elaboracdo de relatérios gerenciais semestrais pelas coordenagdes de curso;

- Registro das acGes desenvolvidas e das deliberagdes nos ambitos dos colegiados e do Nucleo Docente

Estruturante (NDE);

- Utilizagdo de dados institucionais relativos ao desempenho académico, evasao, retengao e conclusdo;

- Anadlise dos resultados de avaliagGes institucionais e externas.

6.2 Processos de Avaliacdo

A avaliagdo do plano ocorrerd de forma processual e formativa, considerando:

- O grau de execucdo das agdes previstas;

- O alcance dos indicadores de desempenho definidos;

- Os impactos das a¢Oes na qualidade do ensino e da aprendizagem;

- A melhoria dos indicadores académicos dos cursos;

- A adequacdo das agbes as demandas institucionais e as especificidades da modalidade a distancia.



6.3 Instrumentos de Avaliacdo

Para subsidiar o processo avaliativo, poderdo ser utilizados os seguintes instrumentos:

- Relatdrios académicos e pedagogicos;

- Dados extraidos de sistemas institucionais;

- Resultados de avaliag®es institucionais internas;

- Indicadores do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

- Registros das reunides de colegiados e do NDE;

- Feedback de docentes, discentes e tutores.

6.4 Revisdo e Ajustes do Plano

O Plano de Agdo podera ser revisto ao longo do biénio, sempre que necessario, a partir das evidéncias

obtidas no processo de monitoramento e avalia¢do, visando ao seu aprimoramento continuo.

As eventuais revisdes deverdo ser discutidas no ambito das coordenagdes de curso e submetidas as

instancias competentes, garantindo o alinhamento com as diretrizes institucionais da UFVIM.
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