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1. INTRODUCAO

Neste relatorio de Estagio Supervisionado em gestdo escolar do curso de Pedagogia da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM), realizado na Escola Municipal
Waldemira Celestino de Oliveira, que atende criangas com idade entre 2 anos e meio a 10 anos e 11
meses de idade, apresenta-se informacdes referentes ao estagio que teve por objetivo investigar a
formacdo e a préatica do profissional que atua na supervisao escolar.

Segundo Dourado (2001) a gestdo escolar democratica possui exigéncias e caracteristicas
proprias sendo que para que ela possa se efetivar € importante que o gestor estimule a participacao,
0 envolvimento, o comprometimento das pessoas envolvidas no processo de ensino
aprendizagem fortalecendo assim, as acOes desenvolvidas na escola. Agdes de planejar, tomar
decisdes, avaliar resultados e propor intervengdes para buscar o sucesso do processo educativo
também sdo funcbes do gestor escolar que leva em consideracdo os principios da gestdo escolar
democrética e participativa.

De acordo com Liick (2011) a Gestdo é um processo que deve mobilizar as pessoas a se
organizarem de forma coletiva participando ativamente e de forma competente para buscar a
realizacdo dos objetivos educacionais através da promocao de mudancas necessarias para alcancar
uma educacao de qualidade.

Foi possivel analisar a importancia da formacdo na pratica educativa do supervisor escolar
bem como a utilizacdo dos conhecimentos adquiridos dessa formacao para melhoria do seu trabalho.

Pude acompanhar de perto o trabalho do supervisor da escolar, e observei como ele
desenvolve seu trabalho junto a equipe pedagdgica e a comunidade escolar. Ao acompanhar o
trabalho do supervisor pude ter contato com as diversas atividades cotidianas realizadas por ele sendo
que esse acompanhamento permitiu verificar os pontos positivos e negativos da profissao sendo de
grande importancia para minha formacao profissional e pessoal.

Para uma formacdo ser bem sucedida, o académico deve desenvolver suas atividades no
estagio supervisionado com eficiéncia e responsabilidade.

Foi possivel avaliar todos os aspectos referentes ao ambiente escolar e a formacdo do
supervisor para o desenvolvimento do trabalho dentro da escola. Ao observar a escola constatei que
a mesma oferece um espaco fisico adequado para a realizagdo das atividades escolae com salas
amplas, quadra coberta, patio coberto e ao ar livre, refeitorio, biblioteca que além de livros possui
diversos brinquedos pedagogicos disponiveis para o0 uso dos alunos.

O curriculo escolar segue a legislagdo vigente e o supervisor escolar segue as orientagdes do
Projeto Politico Pedag6gico uma vez que ele é o retrato da escola sendo elaborado em conjunto com

5



a comunidade escolar de forma a atender as necessidades proprias da escola e sendo ainda um
documento que ndo é estanque podendo ser alterado de acordo com as situagdes que surgem e que

precisam ser atendidas de forma responsavel por todos os envolvidos no processo educativo.

2. APRESENTACAO DA INSTITUICAO/ ORGAO

A Escola Municipal “Waldemira Celestino de Oliveira” foi criada no ano de 2004
funcionando no prédio do antigo Hospital Sao Dimas com a denominacao de “Centro Municipal de
Educacéo Infantil Messias Dias”, localizado na Rua Jodo Catulino de Andrade, n® 748, centro.

Em 2007, por meio do Parecer n°® 05/200, a escola, passando por nova gestdo recebeu um
novo enderego passando a ser denominada “Centro Municipal Waldemira Celestino de Oliveira”,
localizado na Praca Rogério Costa Negro, n° 11, centro, em prédio estadual cedido ao municipio, e
no ano de 2008, devido a demanda de alunos para o ensino fundamental, passou a se ser denominada
“Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira”, de acordo com 0 decreto n°® 1.088 de 04 de
julho de 2008 e Parecer n° 04/2008.

O nome foi uma homenagem a ilustre senhora Franciscosaense D. Waldemira, que dedicou
grande parte de sua vida a educacéo, como professora e diretora nesta cidade e inspetora regional de
ensino da 222 SRE de Montes Claros.

No ano de 2018, através do oficio SEE/CGAB n°704/2018 foi autorizada a coabitacdo do
imovel da Escola Estadual Lourdinha Silveira com a rede municipal de ensino do municipio de
Francisco Sa.

A Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira iniciou, no segundo semestre de 2018,
suas atividades escolares com apenas duas de suas turmas na sede da referida escola estadual e no
ano posterior toda a escola passou a funcionar na Rua Tenente Marques, nimero 115, Bairro Anténio
Miranda.

De acordo com o Projeto Politico Pedagogico da escola a Escola Municipal Waldemira
Celestino de Oliveira atende um grupo educandario da Educacéo Infantil (Maternal I, Maternal 11,1°
Periodo e 2° Periodo) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano de escolaridade), o que
corresponde um total de duzentas e setenta e cinco criangas matriculadas. Sendo cento e quarenta e
quatro matriculas na Educacéo Infantil e cento e trinta e uma criangas cursando 0s Anos Iniciais do

Ensino Fundamental.

Tabela 01- Numero de Alunos por Etapa De Ensino Ofertado



ETAPA DE ENSINO QUANTITATIVO DE ALUNOS TOTAL DE ALUNOS
OFERTADO POR ETAPA DE ENSINO MATRICULADOS
OFERTADO
Maternal | 13
Maternal 11 46
1° Periodo 39
2° Periodo 46
1° Ano 27
2° Ano 27 275
3° Ano 24
4° Ano 32
5° Ano 21

Fonte: PPP da E.M. Waldemira Celestino de Oliveira

A escola esta localizada na Rua Tenente Marques, n°® 115, Bairro Anténio Miranda, no
municipio de Francisco S& — MG. Das criancas matriculadas 51,2% s@o do sexo feminino e 48,8%
do sexo masculino. Do percentual de matriculas realizadas na instituicdo, 82,5% dos alunos residem
no territrio em que a escola esta inserida e apenas 17,5% sao oriundos da zona rural do municipio,

que no qual, dependendo transporte escolar para terem acesso a escola.

Gréafico 01- Sexo dos alunos

Sexo do alunos

® Feminino

® Maculino

Fonte: PPP da E.M. Waldemira Celestino de Oliveira



Gréafico 02- Residéncia dos alunos

Residéncia dos alunos

M Zona Rural

M Zona urbana

Fonte: PPP da E.M. Waldemira Celestino de Oliveira

No que se refere a cor declarada, 1% das criangas sao consideradas por seus responsaveis de cor
amarela, 26% brancas, 64% pardas, 8% pretas e 1% néo declarado.

Gréfico 03- Cor/ raga dos alunos

Cor/ Raga

1% _ 1%

B Amarela
M Branca
W parda

M preta

m Nado declarada

Fonte: PPP da E.M. Waldemira Celestino de Oliveira

Grande parte das criancas atendidas é de familias que trabalham e que veem na escola um apoio
voltado para necessidades essenciais do cuidar e educar, desenvolvendo sua identidade e assegurando
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o direito a educacao.

Quanto aos espacos como quadras, patios, etc, para realizacdo de atividades esportivas e ou
lazer, a instituicdo disponibiliza uma quadra a seus educandos e comunidade escolar apresentando
boas condi¢bes de uso sendo utilizada pela escola em aulas de Educacdo Fisica e em algumas
festividades.

Figura 01- Quadra e pétio da escola

Com relacéo aos outros espacos da escola pode-se dizer que sdo adequados ao atendimento

dos alunos oferecendo as condi¢Ges necessarias para o bom desenvolviemnto de todos.

Figura 02- Outros espacos escolares

A escola conta com um total de 16 funciondrios, sendo 2 diretoras coordenadoras, 7
professoras, sendo 2 de apoio, 1 secretaria, 1 professor de educacdo fisica, 1 professora de artes, 2

funcionarias da limpeza e 2 funcionarias da alimentacdo conforme tabela abaixo:



Tabela 02- Grupo Docente

PROFESSORA ANO DE ESCOLARIDADE

LILIAN DE ASSIS SOUZA SILVEIRA MATERNAL |

LUCINEIA OLIVEIRA RODRIGUES MATERNAL |1

MARCIA VALERIA RODRIGUES DE SOUZA MATERNAL |1

INES DE FATIMA SOARES MOURAO MATERNAL |1

VANESSA SILVA DAMASCENO BENVINDO 1° PERIODO

DINALVA RODRIGUES RUAS 1° PERIODO

IONE DURAES ROCHA 1° PERIODO

IONE GONCALVES SILVA PROFESSORA DE APOI0O/1° PERIODO
ANDREIA PAULA ALVES LOURENCO 2° PERIODO

CASSIA APARECIDA DIAS NASCIMENTO

PROFESSORA DE APOI0/2° PERIODO

JOSEMARY SOARES BARBOSA

2° PERIODO

MARLENE BARBOSA DA SILVEIRA E JESUS

PROFESSORA DE LIBRAS/2° PERIODO

SARA EMANUELE SILVA CRUZ

2° PERIODO

MARILIA APARECIDA AZEVEDO OLIVEIRA

PROFESSORA DE APOI0/2° PERIODO

MARCIA APARECIDA FERNANDES

1° ANO

MARIA VILMA RUAS MARTINS

1° ANO

FERNANDA COSTA XAVIER E PENA

2° ANO

MARGARETH LIMA DOS SANTOS

PROFESSORA DE APOIO/ 2° ANO

MARIA NiVIA RODRIGUES

2° ANO

SHEILA CRISTINA RUAS ALKIMIM

PROFESSORA DE APOIO/ 2° ANO

BRENDON LAZARO LIMA ALMEIDA 3°ANO

FABIANA BENTO DIAS 4° ANO

EDIVANIA FIGUEIREDO BATISTA PROFESSORA DE APOI0/4° ANO
DADIHENE MARIA PENA 4° ANO

MARIA DE FATIMA AZEVEDO OLIVEIRA PROFESSORA DE APOI0/4° ANO
SILVIA REGINA DE JESUS RUAS 59 ANO

VANDENI B. LEAL MOURA PROFESSORA DE APOIO/5° ANO
ELISABETH DO ROSARIO SILVA PROFESSORA EVENTUAL
JOELMA APARECIDA BORGES DE AGUIAR PROFESSORA EVENTUAL

BIANCA SAMIRES XAVIER MARTINS

PROFESSORA DE LINGUA INGLESA

SANDRA ROSA DE MELO

PROFESSORA DE LINGUA INGLESA

ANA CLAUDIA MARTINS SILVA

PROFESSORA DE ED. FiSICA — EDUCACAO INFANTIL

LUIZ GUSTAVO LOPES OLIVEIRA

PROFESSORA DE ED. FISICA — ANOS INICIAIS

PETRINA SOARES DE JESUS

PROFESSORA DE ENSINO RELIGIOSO

MARCOS VICTOR DE ABREU

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

MARIA FERNANDA ALVES FERREIRA

PROFESSORA DE ARTE
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MAGDA ELIZABETH NUNES SILVA BIBLIOTECARIA

MARIANILVA GONCALVES FROES BIBLIOTECARIA

ROSIMEIRE HORACIO DE JESUS PROFESSORA DA SALA DE RECURSO

Fonte: PPP da E.M. Waldemira Celestino de Oliveira
Com relacdo a formacdo dos professores professores que lecionam na escola,

aproximadamente 77% dos docentes, além da formacao inicial, possuem pos-graduacdo concluida

na area em que lecionam e 23% ainda ndo possuem pos-graduacéo.

Gréfico 04- Formacdao dos professores

Formacao dos professores

B Graduagdo
M Pés- Graduagdo na area

sem Pos- Graduagdo na area

Fonte: PPP E.M. Waldemira Celestino de Oliveira

A gestdo da escola é democrética e participativa sendo construida diariamente nas atividades
escolares, desde as propostas de atividade em sala, até as decisGes sobre 0s investimentos a serem
realizados na escola.

Nesse sentido, sdo diversos 0s espacos institucionalizados que contribuem para a construgédo
de um ambiente participativo e, em todos eles, deve-se lembrar da importancia do incentivo, pela
gestdo escolar, ao protagonismo estudantil.

A Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira desenvolve parceria com a Secretaria
Municipal de Saude que atende a demanda da escola sempre que solicitada e no desenvolvimento de
alguns projetos como o da saude bucal.

Entendendo a participacdo politica como parte da formacéo integral dos estudantes, a escola
proporcionar a esses um ambiente aberto ao didlogo, a convivéncia democratica e sensivel as suas
pautas, contribuindo para a permanéncia das criancas e jovens na escola.
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Na escola, existe a Associacdo de Pais e Mestres e o Conselho de Classe como espacos de
participacdo e gestdo democrética. As atividades desenvolvidas pela Associacdo de Pais e Mestres
estdo sempre voltadas para a melhoria da aprendizagem dos alunos e para a busca de solucGes para
os problemas surgidos, através de projetos de apoio e acompanhamento no desenrolar das atividades
pedagogicas e promovendo maior integracdo da escola com a comunidade favorecendo assim uma
gestdo mais flexivel, com relagdes humanas integralizadas, coordenadas com harmonia.

O Conselho de Classe € o 6rgao colegiado de discusséo e planejamento de projetos coletivos de
ensino e atividades, formas de acompanhamento e critérios para apreciacao do desempenho atitudinal
e pedagogico de cada aluno em seu processo nas etapas escolares onde é discutido bimestralmente
sobre os resultados das avaliagdes internas, definicdo dos tempos nas diferentes atividades propostas
para o0 ano letivo, planejamento dos curriculos, processo de intervencao pedagogica, elaboracao de
projetos interdisciplinares, entre outros. J& nas Assembleias Escolares, 0s pontos de discussdo sdo
calendario escolar, processo de eleicdo do diretor escolar e situacdes de conflitos na escola.

Com relacdo ao trabalho do supervisor escolar ele é responsavel por organizar e realizar as
reunides de atividades extraclasses que sdo de carater coletivo (reunides de Modulo I1), junto com a
Direcdo/ Coordenacdo Escolar, para o desenvolvimento de temas pedagdgicos, administrativos ou
institucionais, de forma a atender as diretrizes do Projeto Politico Pedagogico.

A direcdo/ coordenacdo da escola busca criar condi¢Ges para o fortalecimento do trabalho
coletivo, incentivando a troca de experiéncias/estratégias pedagdgicas e atividades inovadoras entre
os professores através de reunides de mddulo 1, onde sdo discutidos assuntos pertinentes a temas
que envolvam a participacéao de todos, contribuindo, assim, para um trabalho em grupo significativo
e trocas de experiéncias.

Nas reunides extraclasse, modulo Il, a escola discute sobre assuntos relacionados a Base
Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais, mediacdes de
conflitos/indisciplina dos alunos, planejamentos de aula, apropriacdo dos resultados das avaliacfes
do processo ensino aprendizagem de seus educandos e comunicados gerais aos professores. A
definicdo desses temas é feita pela escola e seus atores a partir da necessidade em que ela se encontra.

A escola é um lugar muito agradavel, muito bem equipado, amplo, arejado, que oferece
seguranca aos alunos. Possui brinquedos para fazer a diversdo das criangas, conta com um professor

de educacéo fisica e uma professora de artes. Os funcionarios sdo muito acolhedores e receptivos.

3. PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES

Distribuicéo de carga horéria:
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Eixo 01. Elaboracéo de documentos e periodo para postagem no OP’s.

Eixo 02. Acompanhar a elaboragdo/desenvolvimento de propostas alternativas vinculadas ao projeto
pedagdgico da unidade campo do estagio supervisionado.

Pontuacéo: 25,0 pontos

Carga horaria: 25 horas (seminérios de apresentacdo da proposta, com interface entre teoria e pratica).
Eixo 03: Criacdo e execucdo de uma proposta de intervencdo na escola campo do estagio em prol ao
desenvolvimento de a¢des para a melhoria do indice de Desenvolvimento da educacao Basica- IDEB
Pontuacéo: 25,0 pontos

Carga horaria: 40 horas

Detalhamento de carga horéria eixo 3:

Atividade de intervencdo: 30 horas

Coparticipacdo: 10 horas (atividades desenvolvidas em parceria com o professor supervisor).

Eixo 4: Elaboracdo e seminario de apresentacao/reflexdo sobre o relatorio de estagio.

Pontuacdo: 40 pontos

Seminarios Integradores

Carga horéria: 25 horas

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Esta proposta foi desenvolvida sob responsabilidade do estagiario sob 0 acompanhamento das
professoras orientados da UFVJM, também contou com o apoio da supervisora do estagio.

Ao analisar o Projeto Politico Pedagogico verifiquei que ele é divido em tdpicos que abordam
a organizacdo do centro de educacdo infantil, os principios norteadores, a filosofia da escola, o
planejamento, os projetos fixos e anuais, 0s projetos sociais, bem como o plano de avaliacdo e o
calendério escolar.

O desenvolvimento da proposta foi realizado atraves de um plano com 40 horas de duracéo,
através de atividades desenvolvidas com 30 horas de observacao e 10 de cooparticipagdo. No periodo
de 06 de margo de 2023 a 14 de julho 2023 realizei a minha observacdo e cooparticipagdo junto a
supervisora escolar.

Durante o estagio pude acompanhar a realizagdo das seguintes atividades:

Do dia 06/03 a 14/04/2023 ocorreu a entrevista com as familias dos alunos para a elaboracéo dos
Planos de desenvolvimento individual (PDI).Através do PDI o supervisor pode solicitar o professor
de atendimento especializado para alunos com deficiéncia sendo que nele constam as dificuldades
apresentadas pelos alunos, seus CID’s e os qual acompanhamento fazem bem como os medicamentos

que utilizam.
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Conforme o Projeto Politico Pedagodgico a Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira
conta com o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), um instrumento de extrema importancia
para 0 acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo. Sendo este um documento que respalda e
acompanha o percurso escolar do estudante e que é elaborado anualmente e atualizado
bimestralmente. Em casos de transferéncia escolar do aluno, o original do PDI é anexado aos demais
documentos a serem enviados a nova instituicdo escolar, permanecendo na escola de origem uma
copia legivel do mesmo.

Para manter esse plano como norte para suas acdes pedagdgicas, os professores de apoio
juntamente ao professor regente, atores responsaveis pela formagdo desses estudantes na escola,
utilizam o PDI como recurso muito valioso na orientacédo e planejamento das atividades escolares do
estudante com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Nos dias 15 a 17/04 pude observar a realizacdo de projetos literarios na educacdo infantil e o
feed literario no ensino fundamental que sdo projetos desenvolvidos pelo professor em sala de aula
com a orientacdo do supervisor escolar.

Os projetos foram desenvolvidos através de atividades ludicas por meio de contacdo de
historia e peca teatral com o tema Projeto: Sim, Sim Salabim! Conta uma Historia para mim!

No dia 02/05 participei da atividade do Dia do Trabalhador e dia 02/05 a 09/05 os participei
dos conselhos de classe onde pude acompanhar a dinamica de trabalho do supervisor escolar.

Durante a coparticipacdo pude auxiliar no desenvolvimento das atividades da semana de
conscientizagdo contra o abuso sexual de criancas e adolescentes e participar do evento realizado no
dia 18/05/2023 envolvendo todas as escolas sobre o tema.

De 19/05/2023 a 27/06/2023 pude participar das reunibes de mddulo Il nas quais sdo
realizados os planejamentos e estudos referentes aos projetos de intervencao, atividades avaliativas
e a realizacdo de eventos festivos a serem realizados na escola.

Plano de acdo da supervisora escolar da E. M. Waldemira Celestino:

FRINCIPAIS
COS PARA

0 SUCESSO

DESSAAGAD

COMO PODEMOS : . .
[THERARIO AVALIATVO PONTO DE NOME DA OBJETVD E MEDIR ESSE o DFtéIETzERA GOMOSERA | QUANDO SERA

POR QUEM
SERA
MELHORIA AGAD RESULTADO RESULTADO FETO? FEITO?

FEITO?

1-Methorar a - Parceria - Aumentar o - Eventog; Convidando a -No final de Egquipe Ando
pariicipagdo da Familial Escola;, | compromefimento da | Através do - Reunides, comunidade «cada bimesire; | escolar. pariicipagio
familia na escola; familia na vida desenvohiments das | - Projetos; escolar - No final dos dos pais £
(4 Participaqdo da Familia; | 2 - Maior - Conssho escolar dos sluncs; | aghes propostas - Oficinas: projetos comidados
- Paticpagio da participagio do lar e Welhorar 0

Comunidade; Conesho Tutslar na | Comunidade | envolvimento o
-Rede Local de Grupos e | vida escolar e rseiho Tutslar &
Instituigdes Sociais. familiar; Comuridade Escolar
3 - Mas insftuigd: na escola;
participando da vida ~Melhorara

escolar dos qualidad da
estudantes com educago.

palestras. ofcinas,

aprendizagemdos | Projetos de - Melhorar a - Alraves de Reforgo Aclongo do Dwante oano | Equipe Falta de.
Fnos e Infervengio aprendizagem. avahayéa; escolar, processo letive Bssionais.
consequeniemente | Pedagigica diagnosticas, intzmas | Reagrupamen | educativo por Professor

onivel de & extemas totemporaro; | meio do evernal
05- Proficiéncial proficiéncia nas Atendimento | professor regentz &
Desempenho avaliagdes extemas; incividual eventual e bithotecara
2 Methorar 2 biblioteeariz
técnicas de ensino &
aprencizagen;

3 Methorar nos.
programas de
ntervencio ¢
técricas de ensinD

06 -Atendimento T—Capaclagaode | Proein de Niefrorar a qualidade | Ataves 40 B ~Reunioes Dwariecano | Equpeda | Falade
Educacional Especiaizado | profissionais sobre | Ecucagdopara | do atendimentn desenvolviments do | Investimentos | pedagogicas:; ) escola em IVESEMENtDS
(AEE) dversidade adversidade | educacional aluno com AEE e - Oficinas para ariclagio | em cursos

- Educago das Relscdes | incluséo na esoola especializado progorcionem fecqdo de 4 Secretaria i
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Etnico- Raciaie; 2 Aceitagio dos melhonias. mateniaic & Municipal 5 & mateniaic
de

- Direitos Humanos, pais a respesto das -Recwsns | suportes pedagogioos
- Educago Ambiertal deficiéncias dos pedagbaicos; | pedagégicos. Eduwasdo. | parao
ahnos; - Capacitagio | adaptados. desenvolvime
3-Visfoda de nto do
‘sociedade em gera professores. frabaiho.
‘sobre a diversidade; - Falta de
4 Mekmorar os nieresse dos
recursos par esses profissionais
fins; envohvidos.
5 _ Adaptar o5
banheirog,
6 Falfade
banheiros o
‘segundo andar o
predio da escola
07 - Indésciplina T Meinorar Interatidade | - Melhorar 2 Observands o ~Projetos; Airaves da Folongodo | Eaqupe Crao
- Situages ge Viokénciz, | comivéncia enrea relagies escolares | desenvobvimento nas | - Palesiras, | conscienizagdo. | processo escolar. desenvolvime
- Relagies Finico Radals, | aluno/aiun; comunidads | emfodss ac esferas; | agdes do coidano | -Dindmicas; educativo rto das aghes
- Direitoe Humanos 2 Meihorar esoolar - Alcangar uma esoolar - Reunides, Fropostas
comiivéncia melnor convivénca - Oficina; FROERD & O instrutor
alunoi professor, Parcenia coma - Aulas do desenvolvido da polica Nao
3—Meloraro polica militar PROERD. em10aulas. | Miltar aplicabiidade
diogo alraws do deservolve | dos
escolaifamiia; PROERD as aulas conhecimneto
4 Mudangas no 70 ambiente
tratamento desses escolare
casos; social
5 — Maior apaio de
entidades para
resoiucio desses
casos.
08 - Ambeniz Paricpaive | 1 - Melhorara Embuscado | Memoraro Avaingaoconina, | Progioe e | -Araves 9 Folngode | Egupe Fallage
; lar, | - Awaliando as Ieitura e reforpo escolar; | ano lefivo pedagogica, | confinuidade
2~ Maior habilidages ¢ atvidades propostas. | eswita; - Jogos professar | o projto;
participaco dos ér - Trakalho pedagoy regente, Falta de
disoentes nas aluno. extra sala. Tdicos. evertual e | profssionais.
ativdades. bibdictecaria | com
referentes a escola; habilidades
para 0
desenvolvime
to dos
projetos
2] T oz Vaorzaga Interagit toda equipe | Atraves 50 ficinas, Airavés & Semestament | Equpeda | Fatade
- Participagao & Formagdo | continuada profissional da escola; desenvolvimento das | -Palestras, reunides & B escola em nvesimento;
de Professores - Ampiar s materidis | aulaseprocessos | -Encontos | formagao. aticiagio | Fallade
pedagogicos € a didaticos. pedagogicos, 3 Secretaria | inferesse e
ofeta de cursos e “Curses Municpal | paricipagic
formagho corfinuada g 6
Educagio. | envohvidos

Todas as atividades realizadas forma ludica contribuindo para aprendizagem significativa de
todos os alunos. Nao observei pontos negativos. Apenas verifiquei que o supervisor escolar possui
muitas funcdes precisando ter muita disponibilidade e responsabilidade para atender com
competéncia a toda a comunidade escolar especialmente professores, alunos e pais.

Como pontos positivos observei que o trabalho da escola acontece de forma coletiva onde
todos se ajudam e onde as relacGes acontecem de maneira harmoniosa sendo que o supervisr da
escola estd sempre atento a todos os aspectos do cotidiano escolar. Além disso o espaco fisico da
escola favorece a aprendizagem uma vez que apresenta estruta adequada a ealizacao de todas as

atividades necessarias ao desenvolvimento dos alunos.

5. OBJETIVOS/METAS A SEREM ATINGIDAS

OBJETIVO GERAL

Acompanhar a elaboragdo/desenvolvimento de propostas alternativas vinculadas ao projeto
pedagdgico da unidade campo do estagio supervisionado, desenvolvidas sob 0 acompanhamento dos

gestores pedagdgicos da escola, em especial pelo professor supervisor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Acompanhar a elaboracéo/desenvolvimento de propostas alternativas vinculadas ao projeto
pedagdgico da unidade campo do estagio supervisionado.

e Acompanhar as agdes desenvolvidas pela escola campo do Estdgio em prol ao
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desenvolvimento de acdes em prol a melhoria do indice de Desenvolvimento da educagio

Basica-IDEB.

e Contribuir com as discussdes durante o processo de acompanhamento, por meio de Leituras

e analises pertinentes ao contexto observado.

e Realizar o registro formal de todo o processo de observacdo e acompanhamento das
propostas alternativas, realizadas na escola campo do Estagio.

e Elaborar o Relatorio das atividades de acompanhamento e observacdo das atividades
realizadas na escola campo do estagio, paralelo a realizacdo de uma analise reflexiva de todo o
processo vivenciado.

O estagio supervisionado é essencial para a formacéo dequalque profisional pois através dele
é possivel desenvolver conhecimentos, experiéncias, habilidades, atitudes e aprendizados que vao
contribuir para uma formacéo de qualidade.

No caso do pedagogo o estagio permite observar as dificuldades enfretadas no cotidiano
escolar e da ao académico a possibilidade de refletir se realmente é essa a profissdo que deseja
exercer.

O supervisor escolar deve ter competéncia para lidar com os diferentes tipos de professores,
sendo responsavel em coordenar a equipe da forma harmoniosa e dindmica, promovendo momentos
de capacitacfes que resultem em aprendizagem que deverao ser levadas para pratica do professor.

Todo trabalho do supervisor escolar deve ser realizado em equipe, onde haja uma troca de
experiéncias através do dialogo e do acompanhamento da pratica pedagdgica para dar suporte e
orientar os professores quanto a necessidade de redefinir a pratica sempre que necessario como forma
de alcancar os objetivos propostos para o sucesso do processo de ensino aprendizagem.

Além disso o supervisor precisa buscar a parceria com os pais e com toda comunidade escolar
uma vez gue o trabalho coletivo pode melhorar cada vez mais o ambiente escolar e as condicdes de
aprendizagem dos alunos.

O supervisor escolar possui uma infinidade de funcgdes tais como a organizacdo das turmas
no inicio do ano letivo, distribuicdo de turmas aos professores, reunido de pais, reunido de
professores, auxilio a diretor da escola para organizagdo do calendario escolar, organizacdo de
eventos, planejamento de projetos de intervencao, resolucdo de conflitos entre alunos e as vezes com
pais e servidores.

Pensar em me tornar um supervisor escolar me leva a refletir sobre a necessidade de buscar
mais conhecimentos, pois percebi que para contribuir para a constru¢cdo de uma educacdo de
qualidade o supervisor deve estar disponivel para estudar, pesquisar e colocar em préatica esses

conhecimentos construidos para estimular tanto o trabalho dos professores quanto a participacdo dos
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alunos e pais nas atividades escolares.

6. SUPORTE TEORICO PARA A SOLUCAO DE PROBLEMAS

O suporte tedrico que utilizei para desenvolver meu relatério foi Base Nacional Comum
Curricular- BNCC, Pardmetros Curriculares Nacionais- PCNSs, Projeto Politico Pedagdgico, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e o Regimento Escolar.

Através dos mesmos pude ampliar meus conhecimentos sobre a contribuicdo do pedagogo
para a educacdo me dando suporte para me tornar uma profissional de exceléncia no futuro.

Resolucéo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil define em seu Art. 9.° as praticas pedagogicas que compbe a proposta
curricular da Educacdo Infantil levam como eixos norteadores as interaces e as brincadeiras que

possam proporcionar experiéncias que:

I - promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias
sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacdo ampla, expressdo da
individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

Il - favoregam a imerséo das criancas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por
elas de varios géneros e formas de expressao: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;
111 - possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e interagdo com a
linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e
escritos; 1V - recriem, em contextos significativos para as criancas, relagdes quantitativas,
medidas, formas e orientacBes espaco temporais;

V - ampliem a confianga e a participac¢do das criangas nas atividades individuais e coletivas;
VI - possibilitem situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da autonomia das
criangas nas a¢des de cuidado pessoal, auto-organizacdo, salde e bem-estar;

VII - possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos culturais, que
alarguem seus padrBes de referéncia e de identidades no didlogo e reconhecimento da
diversidade;

VIII - incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o questionamento, a

indagacgdo e o conhecimento das criancas em relagdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a
natureza;

IX - promovam o relacionamento e a interacdo das criancas com diversificadas
manifestagdes de masica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danca, teatro, poesia
e literatura;

X - promovam a interagdo, o cuidado, a preservacdo e o conhecimento da biodiversidade e
da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais;
Xl - propiciem a interacdo e o conhecimento pelas criangas das manifestacdes e tradicdes
culturais brasileiras;

X1l - possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas
fotograficas, e outros recursos tecnolégicos e midiaticos.

Paragrafo Unico - As creches e pré-escolas, na elaboragdo da proposta curricular, de
acordo com suas caracteristicas, identidade institucional, escolhas coletivas e
particularidades pedagdgicas, estabelecerdo modos de integracdo dessas experiéncias.
(BRASIL, 2009).

Cada um dos cinco Campos de Experiéncias se articula com o referido artigo, de acordo com as

experiéncias que lhes sdo proprias e que devem garantir o pleno desenvolvimento dos alunos.
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7. COMENTARIOS E CONCLUSAO

Posso dizer que o estagio supervisionado em Gestéo foi para mim de grande valia pois através
das atividades realizadas por mim pude refletir sobre a realidade da escola.

N&o cresci apenas profissinalmente mas também como pessoa uma vez que foram tantas
situacOes que pude experenciar e que demonstraram a importancia da empatia, do respeito, da
solidadriedade, do companheirsmo j& que por meio desses valores que que poderemos formar
cidadads capazes de se inserir na sociedade contribuindo para sua melhoria.

N&o observei nenhum ponto negativo, ao contrario percebi que sdo as dificuldades diérias que

impulsionam a busca do sucesso dos alunos, da escola e da comunidade escolar como um todo.

8. ANEXOS

a) Anexar os documentos, conforme o modelo disponibilizado pela professor orientador do Estagio;

b) Anexar cépia do termo de compromisso, com assinatura do(a) Coordenador(a) de Estagios.

9. DE ACORDO:

Estagiario:

Supervisor de Estagio:

(Campo de Estéagio) (nome do supervisor)

Orientador de Estagio:
(UFVIM) (nome do professor)
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