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Relatorio Técnico de Estagio Curricular em Gestao Escolar

RESUMO

Este trabalho apresenta o relato do Estagio Curricular em Gestdo Escolar realizado na
Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira. A referida escola esta localizada na
Rua Tenente Marques, n° 115, Bairro Antdnio Miranda, no municipio de Francisco Sa —
MG. Das criangas matriculadas 51,2% sdo do sexo feminino e 48,8% do sexo
masculino. Do percentual de matriculas realizadas na instituicdo, 82,5% dos alunos
residem no territorio em que a escola esta inserida e apenas 17,5% séo oriundos da zona
rural do municipio, que no qual, dependem do transporte escolar para terem acesso a
escola. Os alunos da Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira sentem-se
acolhidos pela escola, uma vez que séo criangas frequentes e participativas. O estagio
foi realizado sob orientagdo da supervisora escolar Rosa Alexandrina Soares Xavier e
atraveés dele pode-se perceber a importancia do supervisor escolar em todas as acOes

desenvolvidas dentro da escola.
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INTRODUCAO

Este relatorio de Estagio Supervisionado na gestdo escolar do curso de
Pedagogia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM),
realizado na Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira, que atende um grupo
educandario da Educacdo Infantil (Maternal 1, Maternal Il, 1° Periodo e 2° Periodo) e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano de escolaridade), o que corresponde
um total de duzentas e setenta e cinco criangas matriculadas. Sendo cento e quarenta e
quatro matriculas na Educacdo Infantil e cento e trinta e uma criangas cursando 0s Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

Ao aluno, o papel reservado é de protagonista do processo, pois, a partir dos
elementos e questbes levantadas, experimenta, duvida, analisa, erra, reconstroi, e,
finalmente, aprende, consolidando um conhecimento construido no processo
educacional. Assim os docentes da Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira
trabalham de forma a estimular as criancas a pensar, buscar informacgdes sobre o
conteddo em estudo e a partir do momento em que 0s estudantes assimilam as
atividades propostas e se sentem parte do processo de ensino aprendizagem, 0S seus

educandos se reconhecem como protagonistas das a¢fes educativas.

Quantitativo de alunos por etapa de ensino ofertado

ETAPA DE ENSINO | QUANTITATIVO DE | TOTAL DE ALUNOS
OFERTADO ALUNOS POR ETAPA DE | MATRICULADOS
ENSINO OFERTADO

Maternal | 13
Maternal 11 46
1° Periodo 39
2° Periodo 46
1° Ano 27
2° Ano 27 275
3° Ano 24
4° Ano 32




509 Ano 21

Os alunos da Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira sentem-se

acolhidos pela escola, uma vez que sdo criangas frequentes e participativas.

A referida escola apresenta um total de 39 docentes. Sendo 17 trabalhando com

criangas da educagdo Infantil, 17 nos Anos Iniciais, 01 na Sala de Recursos, 02

professoras eventuais e 02 bibliotecérias.

Corpo Docente

PROFESSORA ANO DE ESCOLARIDADE

LILIAN DE ASSIS SOUZA SILVEIRA MATERNAL |

LUCINEIA OLIVEIRA RODRIGUES MATERNAL I

MARCIA VALERIA RODRIGUES DE SOUZA | MATERNAL Il

INES DE FATIMA SOARES MOURAO MATERNAL II

VANESSA SILVA DAMASCENO BENVINDO | 1° PERIODO

DINALVA RODRIGUES RUAS 1° PERIODO

IONE DURAES ROCHA 1° PERIODO

IONE GONCALVES SILVA PROFESSORA DE APOIO/1° PERIODO
ANDREIA PAULA ALVES LOURENCO 2° PERIODO

CASSIA APARECIDA DIAS NASCIMENTO

PROFESSORA DE APOI0/2° PERIODO

JOSEMARY SOARES BARBOSA

2° PERIODO

MARLENE BARBOSA DA SILVEIRA E JESUS

PROFESSORA DE LIBRAS/2° PERIODO

SARA EMANUELE SILVA CRUZ 2° PERIODO

MARILIA APARECIDA AZEVEDO OLIVEIRA | PROFESSORA DE APOIO/2° PERIODO
MARCIA APARECIDA FERNANDES 1° ANO

MARIA VILMA RUAS MARTINS 1° ANO

FERNANDA COSTA XAVIER E PENA 2° ANO

MARGARETH LIMA DOS SANTOS

PROFESSORA DE APOIO/ 2° ANO

MARIA NIVIA RODRIGUES

2° ANO

SHEILA CRISTINA RUAS ALKIMIM

PROFESSORA DE APOIO/ 2° ANO

BRENDON LAZARO LIMA ALMEIDA

3° ANO

FABIANA BENTO DIAS

4° ANO

EDIVANIA FIGUEIREDO BATISTA

PROFESSORA DE APOIO/4° ANO




DADIHENE MARIANE PENA 4° ANO

MARIA DE FATIMA AZEVEDO OLIVEIRA PROFESSORA DE APOIO/4° ANO
SILVIA REGINA DE JESUS RUAS 5° ANO

VANDENI B. LEAL MOURA PROFESSORA DE APOIO/5° ANO
ELISABETH DO ROSARIO SILVA PROFESSORA EVENTUAL
JOELMA APARECIDA BORGES DE AGUIAR | PROFESSORA EVENTUAL

BIANCA
MARTINS

SAMIRES XAVIER

PROFESSORA DE LINGUA INGLESA

SANDRA ROSA DE MELO

PROFESSORA DE LINGUA INGLESA

ANA CLAUDIA MARTINS SILVA

PROFESSORA DE ED. FISICA — EDUCACAO
INFANTIL

LUIZ GUSTAVO LOPES OLIVEIRA

PROFESSORA DE ED. FISICA — ANOS
INICIAIS

PETRINA SOARES DE JESUS

PROFESSORA DE ENSINO RELIGIOSO

MARCOS VICTOR DE ABREU

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

MARIA FERNANDA
FERREIRA

ALVES

PROFESSORA DE ARTE

MAGDA ELIZABETH NUNES SILVA

BIBLIOTECARIA

MARIA NILVA GONCALVES FROES

BIBLIOTECARIA

ROSIMEIRE HORACIO DE JESUS

PROFESSORA DA SALA DE RECURSO

Analisou-se 0 papel da formacao na pratica educativa do supervisor escolar e a

importancia que ele atribui a essa formacao para melhoria de trabalho. P6de-se conhecer

de perto o trabalho de supervisdo, e observar como ele desenvolve seu trabalho junto a

comunidade escolar.

Acompanhar o trabalho do supervisor foi muito importante durante o estagio,

fazendo com que todos encontrassem 0s pontos construtivos e pontos a melhorar.

O estégio foi uma experiéncia 6tima e com certeza sera inesquecivel para todos,

tornando se a decisdo mais rica e grandiosa referente a escolha da profisséo.

Para uma formacao ser qualificada, o profissional deve desenvolver seu trabalho

no estagio supervisionado com eficiéncia e responsabilidade.

Foram avaliados todos os aspectos referentes ao ambiente escolar e a formacao

do supervisor para o desenvolvimento do trabalho dentro da escola.




Pelas informagdes encontradas ao longo da investigacdo, foi visto que, a escola
situa-se em um prédio, onde é disponivel para os alunos biblioteca, brinquedos, quadra
esportiva, patio, refeitério.

A forma como esta organizado a escola e o curriculo de ensino, sdo favorecidas
as condicbes de formacgdo necessarias para o aluno. Mesmo com a organizacdo do
trabalho pedagdgico e da gestdo educacional estando de forma eficaz para a educacdo, é

preciso trabalhar sempre para renovar as metas e formar competéncias.

2. APRESENTACAO DA INSTITUICAO/ORGAO

A Escola Municipal “Waldemira Celestino de Oliveira” foi criada no ano de
2004 funcionando no prédio do antigo Hospital Sdo Dimas com a denominacdo de
“Centro Municipal de Educacdo Infantil Messias Dias”, localizado na Rua Jodo
Catulino de Andrade, n° 748, centro. No ano de 2007, através do Parecer n° 05/200, a
escola, passando por nova gestdo recebeu um novo endereco.

Foi denominada “Centro Municipal Waldemira Celestino de Oliveira”,
localizado na Praca Rogério Costa Negro, n° 11, centro, em prédio estadual cedido ao
municipio, € no ano de 2008, devido a demanda de alunos para o ensino fundamental,
passou a se caracterizar “Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira”, de acordo
com o decreto n° 1.088 de 04 de julho de 2008 e Parecer n° 04/2008.

O nome surgiu em homenagem a ilustre senhora Franciscosaense D. Waldemira,
que dedicou grande parte de sua vida a educacdo, como professora e diretora nesta
cidade e inspetora regional de ensino da 222 SRE de Montes Claros.

No ano de 2018, através do oficio SEE/CGAB n°704/2018 foi autorizada a
coabitacdo do imovel da Escola Estadual Lourdinha Silveira com a rede municipal de
ensino do municipio de Francisco S&. Sendo assim, a Escola Municipal Waldemira
Celestino de Oliveira iniciou, no segundo semestre de 2018, suas atividades escolares
com apenas duas de suas turmas na sede da referida escola estadual e no ano posterior
toda a escola passou a funcionar na Rua Tenente Marques, nimero 115, Bairro Antdnio
Miranda.

Quanto aos espacos publicos como quadras, patios, etc, para realizacdo de
atividades esportivas e ou lazer, a instituicdo disponibiliza uma quadra a seus educandos
e comunidade escolar, que no qual, apresenta-se em condi¢des favoraveis. Sendo esta

utilizada pela escola em aulas de Educacdo Fisica e em algumas festividades.



A Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira desenvolve parceria com a
Secretaria Municipal de Salde que atende & demanda da escola sempre que solicitada e
no desenvolvimento de alguns projetos como o da saude bucal.

A escola conta com um total de 16 funcionarios, sendo 2 diretoras
coordenadoras, 7 professoras, sendo 2 de apoio, 1 secretéria, 1 professor de educacdo
fisica, 1 professora de artes, 2 funcionérias da limpeza e 2 funcionarias da alimentacéo.

A escola é um lugar muito agradavel, muito bem equipado, espaco bem amplo,
arejado, que oferece seguranca aos alunos. Ela também possui brinquedos para fazer a
diversdo das criangas, conta com um professor de educacdo fisica e uma professora de
artes que as criancas adoram. Elas brincam, fazem atividades fisicas e se divertem. Os
funcionérios sdo muito acolhedores e nos recebeu com muito carinho.

A Escola Municipal “Waldemira Celestino de Oliveira” foi criada no ano de 2004,
funcionando no prédio do antigo Hospital Sio Dimas com a denominagao de “Centro
Municipal de Educacdo Infantil Messias Dias”, localizado na Rua Jodo Catulino de
Andrade, n° 748, centro.

No ano de 2007, através do Parecer n® 05/200, a escola, passando por nova gestéo,
recebeu um novo endereco. Foi denominada “Centro Municipal Waldemira Celestino de
Oliveira”, localizado na Praga Rogério Costa Negro, n° 11, centro, em prédio estadual
cedido ao municipio, €, no ano de 2008, devido a demanda de alunos para o ensino
fundamental, passou a se caracterizar “Escola Municipal Waldemira Celestino de
Oliveira”, de acordo com o decreto n° 1.088 de 04 de julho de 2008 e Parecer n°
04/2008.

O nome surgiu em homenagem a ilustre senhora francisco-saense Dona
Waldemira, que dedicou grande parte de sua vida a educacdo, como professora e
diretora nesta cidade e inspetora regional de ensino da 222 SRE de Montes Claros.

No ano de 2018, através do oficio SEE/CGAB n°704/2018 foi autorizada a
coabitacdo do imovel da Escola Estadual Lourdinha Silveira com a rede municipal de
ensino do municipio de Francisco Sa. Sendo assim, a Escola Municipal Waldemira
Celestino de Oliveira iniciou, no segundo semestre de 2018, suas atividades escolares
com apenas duas de suas turmas na sede da referida escola estadual e no ano posterior
toda a escola passou a funcionar na Rua Tenente Marques, nimero 115, Bairro Antdnio
Miranda.

Das criangas matriculadas 51,2% s&o do sexo feminino e 48,8% do sexo

masculino. Do percentual de matriculas realizadas na instituicdo, 82,5% dos alunos



residem no territorio em que a escola esta inserida e apenas 17,5% s&o oriundos da zona
rural do municipio, que no qual, dependem do transporte escolar para terem acesso a

escola.

SEXO DOS ALUNOS

FEMININO MASCULINO

48,8%

Fonte: PPP da Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira - 2022
No que se refere a cor autodeclarada, 1% das criancas sdo consideradas por seus
responsaveis de cor amarela, 26% brancas, 64% pardas, 8% pretas e 1% ndo declarado.
Grande parte das criangas atendidas é de familias que trabalham e que veem na
escola um apoio voltado para necessidades essenciais do cuidar e educar,
desenvolvendo sua identidade e assegurando o direito a educacao.
Os alunos da Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira sentem-se

acolhidos pela escola, uma vez que sdo criancas frequentes e participativas.



COR DAS CRIANCAS

AMARELOS
BRANCOS

= PARDOS

= PRETOS

NAO DECLARADOS

Fonte: PPP da Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira - 2022

PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES
Distribuicao de carga horéria:
Eixo 1. Elaboracao de documentos e periodo para postagem no OP’s.
Eixo 2. Acompanhar a elaboracao/desenvolvimento de propostas alternativas vinculadas
ao projeto pedagdgico da unidade campo do estagio supervisionado.
Pontuacdo: 25,0 pontos
Carga horaria: 25 horas (seminarios de apresentacdo da proposta, com interface entre
teoria e pratica).
Eivo 3: Criacdo e execucdo de uma proposta de intervencdo na escola campo do estéagio
em prol ao desenvolvimento de ac¢bes para a melhoria do indice de Desenvolvimento da
educacdo Basica- IDEB
Pontuacdo: 25,0 pontos
Carga horéria: 40 horas
Detalhamento de carga horéaria eixo 3:
Atividade de intervencédo: 30 horas
Cooparticipacdo: 10 horas (atividades desenvolvidas em parceria com o professor
supervisor).
Eixo 4: Elaboracéo e seminério de apresentacdo/reflexdo sobre o relatorio de estagio.



Pontuagéo: 40 pontos
Seminarios Integradores

Carga horéria: 25 horas

OBJETIVOS / METAS A SEREM ATINGIDAS

OBJETIVO GERAL
Acompanhar a elaboragdo/desenvolvimento de propostas alternativas
vinculadas ao projeto pedagdgico da unidade campo do estagio supervisionado,
desenvolvidas sob o acompanhamento dos gestores pedagdgicos da escola, em especial
pelo professor supervisor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Acompanhar a elaboracdo/desenvolvimento de propostas alternativas
vinculadas ao projeto pedagogico da unidade campo do estagio supervisionado.

e Contribuir com as discussdes durante o processo de acompanhamento, por

meio de Leituras e analises pertinentes ao contexto observado.

e Realizar o registro formal de todo o processo de observacdo e
acompanhamento das propostas alternativas, realizadas na escola campo do Estagio.

e Elaborar o Relatorio das atividades de acompanhamento e observacdo das
atividades realizadas na escola campo do estagio, paralelo a realizacdo de uma analise
reflexiva de todo o processo vivenciado.

O estagio curricular é peca chave na formacédo de qualquer pedagogo. Ele é de
fundamental importancia uma vez que se pode aprender, desenvolver conhecimentos,
experiéncias, habilidades, atitudes e aprendizados que sdo levados para formacao
profissional. E um momento principalmente de reflexdo, diz-se isso por ser um
momento para se refletir sobre o que se quer de verdade, se realmente quer ser um
futuro pedagogo e se identifica com a profisséao.

O supervisor deve saber Ihe dar com os diferentes tipos de professores, sendo
responsavel em coordenar a equipe da forma harmoniosa e dinamica, promovendo
momentos de capacitacdes que resultem em aprendizagem que deverdo ser levadas para
pratica do professor. Todo trabalho deve ser direcionado e ser realizado em equipe,
onde haja uma troca de experiéncias/vivéncias, onde sempre prevaleca o didlogo. O

supervisor deve ser acompanhar e dar suporte pedagdgico e se necessario fazer as



intervencdes. Ele deve ser um elo entre familia e escola, buscando meios de estreitar
esses lacos, e melhorar a aprendizagem dos alunos.

Pbde-se que ser supervisor também é:

Lidar com Diferentes Perfis Profissionais, tentar manter uma boa comunicagao
em geral;

Transformar Metas em Resultados, pois sdo muitos projetos que devem ser
desenvolvidos durante o ano letivo;

As vezes é necessario intervir em conflitos de alunos, ou problemas relacionados
a disciplina em sala de aula. E também manter-se motivado, pois existe uma equipe que
precisa desse suporte para desempenhar um bom trabalho;

E preciso dar assisténcia a todos os professores de forma mais rotineira e
desenvolver projetos que necessitam do auxilio da familia.

O trabalho do supervisor, assim como do professor € um trabalho muito lindo e
mesmo com algumas dificuldades é um trabalho que deve ser realizado com amor e

responsabilidade.

SUPORTE TEORICO PARA A SOLUCAO DE PROBLEMAS

Para Libaneo (2001), o coordenador pedagdgico € aquele que responde pela
viabilizacdo, integracdo e articulacdo do trabalho pedagdgico, estando diretamente
relacionado com os professores, alunos e pais. Junto ao corpo docente o coordenador
tem como principal atribuicdo a assisténcia didatica pedagdgica, refletindo sobre as
praticas de ensino, auxiliando e construindo novas situacdes de aprendizagem, capazes
de auxiliar os alunos ao longo da sua formacao.

E funcdo do coordenador pedagdgico, articular e mediar a formacdo continuada dos
professores buscando alternativas para conciliar as atividades de apoio e formacao dos
professores, considerando todas as novas exigéncias educacionais (OLIVEIRA, 2009).
O planejamento participativo, atualmente, € mais que importante para o contexto
escolar, pois se fala tanto numa escola participativa, democratica e coletiva, e é na hora
do mesmo, que percebemos que esse compromisso por parte de muitos profissionais
fica a desejar. Ele ¢ “[...] acima de tudo, uma interven¢do na realidade, como processo
de participacdo social e de construcdo de uma nova ordem social. [...] a partir e em
funcdo de uma idéia que quer atingir, vai, aos poucos, interferindo na transformacéo e
reconstrugcdo da micro-sociedade” (DALMAS, 1994, p. 36).
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Segundo Paro,
(1990), a gestdo democrética da educacao requer mais do que mudancgas simples, precis
a de uma mudanca de paradigmas que sustentam a construcdo de uma proposta
educacional e o desenvolvimento de uma gestdo distinta da que é praticada nos
dias de hoje em muitas instituicOes.

Ela necessita estar além dos padrdes vigentes, que sao
desenvolvidos pelas organizac6es burocratizadas.

O intuito é que toda a prética seja consolidada através de acGes embasadas na parceria d
0s sujeitos no interior da escola, bem como da instituicdo escolar com a familia e a com
unidade como um todo, visando realizar principios e missao adotados pela escola,
dentro de uma atuacgao de prudéncia, porque “o PPP ¢ a propria organizagao do trabalho
pedagogico da escola” (VEIGA, 2004, p. 22).

O suporte tedrico usado para desenvolver esse relatério pdde auxiliar de inimeras
formas. Foi um grande desafio que ajudou a criar e articular situacdes que favorecessem
0 desenvolvimento e estimulasse o interesse em aprender, articulacdo entre teoria e
pratica e lidar com situac6es imprevistas. Tudo isso colaborou muito para o aprendizado
como estagiaria e futura pedagoga.

A BNCC e os PCNs podem auxiliar no desenvolvimento das competéncias e
habilidades dos alunos, trabalho de grande importancia no trabalho do supervisor assim
como o PPP, pois atraves dele é possivel tracar metas, diretrizes e objetivos no
desenvolvimento do trabalho escolar.

Base Nacional Comum Curricular- BNCC Parametros Curriculares Nacionais- PCNs
PPP.

Dentre as relagdes que devem ser estabelecidas pela gestdo escolar com atores
“externos” a escola, a familia dos estudantes ¢ uma instancia fundamental. A escola,
neste caso, precisa estar sempre atenta para que possa efetivamente se aproximar da
familia de forma positiva, fazendo dessa relacdo uma parceria bem estruturada para a
construcdo de um ambiente e de uma educacdo de qualidade para os estudantes e
profissionais da escola.

A equipe da Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira considera a
escola como um espaco de descobertas, construcdo de conceitos, desenvolvimento de
potencialidades e autonomia para a vida. Com isso, procura criar meios e possibilidades
de participagdo efetiva da familia, transmitindo seguranga e credibilidade sobre a

proposta trabalhada, sanando as curiosidades e ddvidas surgidas; compartilnando os
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sucessos e as dificuldades que o trabalho apresenta, fazendo desta parceria uma
colaboragdo mutua em que a familia também possa interagir e intervir neste processo.

Com isso, solicita sempre que necessario a presenca dos responsaveis pelos alunos
em reunides pedagogicas, resolugdes de conflitos, reunides coletivas e/ou assembleias e
ocasides festivas.

As reunifes pedagogicas sdo realizadas ao final de cada bimestre com a finalidade
de repassar aos pais e/ou responsavel pelos estudantes o desenvolvimento das atividades
escolares de seus filhos.

A escola recebe os responsaveis pelos estudantes individualmente quando ocorre
alguma divergéncia, ocorréncia ou conflito ocorrido na institui¢éo.

A instituicdo recebe aproximadamente um percentual de 50% de presenca
dos pais e/ou responsaveis pelos seus estudantes em reunides pedagdgicas, resolucoes
de conflitos e em reunides coletivas e/ou assembleias e em momentos festivos a mesma
consegue atingir um percentual de 70% de presenca dos responsaveis pelas criangas
matriculadas.

Para identificar e compreender a relacdo da escola com a comunidade, é
necessario ter clareza dos principais fatores que caracterizam a escola e os estudantes
que nela estudam.

Conhecer os sujeitos e seus anseios, dificuldades e potencialidades contribui
para o estabelecimento da mdtua confianca e respeito entre os membros da escola,
fortalecendo o ensino e a aprendizagem. Alem disso, é importante ter conhecimento da
condicdo socioecondémica que pode refletir um contexto de wvulnerabilidade ou
seguridade, que por sua vez, influencia na restricdo ou ampliacdo das oportunidades de
vida para os estudantes.

Assim como a familia, quando a comunidade abraca a escola e vice-versa, cria-se um
ambiente mais propicio a melhoria da qualidade educacional.

Portanto em uma escala de 0 a 10, em que 0 significa “muito inativa” e 10 significa
“muito ativa”, a nota atribuida pela Escola Municipal Waldemira Celestino de Oliveira
sobre a atuacdo de sua comunidade escolar é 7, pois esta tem uma participacdo
significativa na medida em que comparecem a escola e/ou eventos na maioria das vezes

em que sdo convocados.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Esta proposta foi desenvolvida sob responsabilidade do estagiario
apoiado/acompanhado pelas professoras orientados da UFVJM, também contou com o
apoio da supervisora do estagio. O PPP divide-se em topicos que abordam a
organizacdo do centro de educacdo infantil, os principios norteadores, a filosofia da
escola, o planejamento, os projetos fixos e anuais, 0S projetos sociais, bem como o
plano de avaliagdo e o calendério escolar.

O desenvolvimento da proposta foi realizado através de um plano com 40 horas de
duracdo, através de atividades desenvolvidas com 30 horas de observacdo e 10 de
cooparticipacdo. No periodo de 13 de abril a 11de maio foi realizada a observacgdo e
coparticipacgdo junto a supervisora escolar.

Durante o estagio pdde-se acompanhar a execucao das seguintes atividades:

Do dia 13/04 a 21/04/2023 ocorreu a entrevista com as familias dos alunos para a
elaboragdio dos PDI’s, que é o Plano de desenvolvimento individual. E um atendimento
para criangas especiais que possuem laudos com respectivos CID’s e sdao atendidos por
um professor ou auxiliar de apoio onde supervisor pode solicitar o professor de
Atendimento Especializado para alunos com deficiéncia sendo que neles constam as
dificuldades apresentadas pelos alunos, seu CID e demais informacdes sobre o
acompanhamento médico e medicamentos utilizados.

Nos dias 18 a 20/04 pude observar o inicio dos projetos literarios na educacao infantil e
o feed literario no ensino fundamental, sdo projetos desenvolvidos pelo professor em
sala de aula.

No dia 02/05 foi desenvolvida a atividade do dia do trabalhador. Também em equipe foi
realizado do dia 02/05 a 09/05 os conselhos de classe.

Nos conselhos de classe sdo discutidos entre o supervisor e o professor a ficha de auto
avaliacdo do aluno, onde cada aluno avalia seu proprio desempenho, a ficha de
desempenho das turmas que é respondida pelo professor, tem também a legenda para

avaliacdo dos alunos e a ficha de acompanhamento pedagdgico.
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COMENTARIOS E CONCLUSAO

Este estagio, assim como os anteriores foi uma ferramenta importante na formacéo do
profissional da Pedagogia no geral, pois trouxe aprendizados e experiéncias que
auxiliaréo por toda vida.

Foi também uma oportunidade de conhecimento e vivéncias que possibilitaram analisar
e aprender sobre a organizacdo do trabalho pedagdgico junto a comunidade escolar.

Foi possivel observar o quanto é importante que o supervisor trabalhe em
conjunto com todos os profissionais da escola e também o qudo desafiador é esse
trabalho uma vez que ele trabalha com diferentes perfis de pessoas.

Fazer estagio na escola Waldemira foi uma experiéncia incrivel pois la foi
possivel conhecer e conviver com bons profissionais, desde os profissionais da cantina,
professores, a diretora e a supervisora que Sd0 uma pessoas muito humanas e que se
mostraram a dispor dos estagiarios todo momento. Isso é muito gratificante.
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