MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIRETORIA DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR ORIENTADOR
DE TRABALHOS DE CONCLUSAO, DE CURSO (TCC) E DEMAIS UNIDADES
CURRRICULARES - VOLUNTARIO - CURSO DE PEDAGOGIA - EAD

EDITAL 17/ DEAD/2026

A Diretora de Educagao Aberta ¢ a Distancia, da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (DEAD/UFVJM), nos termos das Resolu¢des N° 28 — CONSU, de 03 de outubro
de 2008 e N° 11, de 25 de novembro de 2021 e conforme critérios especificos expressos no presente edital,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para a selecao simplificada de professor voluntério para o
orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do Curso de Licenciatura em Pedagogia na
modalidade a distancia. Este Processo Simplificado de Avaliacdo sera conduzido sob responsabilidade de
uma Comissao Examinadora, composta por quatro docentes da UFVIM: Kyrleys Pereira Vasconcelos,
Ciro Andrade da Silva e Simone Paula dos Santos.

1. DO QUANTITATIVO DE VAGAS:
I1.1. Formacao de Cadastro de Reserva.
2. AREA DO CONHECIMENTO / UNIDADES CURRICULARES:

2.1 Area 01: Alfabetizagdo e Letramento I (EADPDGO15) e Ensino de Literatura (EADPDGO009) - (1
VAGA)

2.2 Area 02: Principios das Ciéncias Naturais I (EADPDGO013) e Principios das Ciéncias Naturais II
(EADPDGO020) - (1 VAGA)

2.3 Area 03: Arte, Educagdo e Corporeidade (EADPDGO007) - (1 VAGA)

2.4 Area 04: Psicologia da Educagio I (EADPDGO006) e Psicologia da Educagio II (EADPDGO10) - (1
VAGA)

2.5 Area 05: Principios ¢ Metodologia do Ensino de Matematica I (EADPDGO12) e Principios e
Metodologia do Ensino de Matematica II (EADPDGO025) - (1 VAGA)

2.6 Area 06: Educagio e Inclusio (EADMATO067) - (1 VAGA)

2.7 Area 07: Orientacdo de Trabalho de Conclusio de Curso do Curso de Pedagogia - (15 VAGAS)

3. NORMAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS:

3.1. A prestacdo de servicos voluntarios no ambito da UFVIM considera as normas deliberadas
pelo Conselho Universitario conforme Resolugdes N° 28 — CONSU, de 03 de outubro de 2008 e N° 11, de
25 de novembro de 2021, respeitando os termos da Lei n°® 9.608 de 10/02/1998.



3.2. Considera-se servigo voluntario as atividades ndo remuneradas, prestadas a Universidade
por pessoas fisicas, sem distingdo de qualquer natureza, sejam elas brasileiras ou estrangeiras residentes no
pais, maiores, devidamente capacitadas e habilitadas, com objetivos que incluem o proposito do edital, ou
seja, execucao de atividades educacionais e/ou cientificas, conforme dispoe o artigo 1° da Lei 9.608/98.

3.3. O servigo voluntério ndo gera vinculo empregaticio, nem obriga¢do de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim.

34. O servigo voluntario serd exercido mediante a assinatura de um termo de adesdo, que serd
firmado pelo professor selecionado, constard obrigatoriamente a qualificagdo das partes, o objeto com a
descricao das fungdes inerentes ao servico a ser prestado, duracdo e horario das atividades que ndo
poderdo ser superiores a quarenta (40) horas semanais nem inferiores a dez (10) horas semanais. O termo
de adesdo podera ser prorrogado, a critério da Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia, de comum
acordo com o professor selecionado, por meio de termo aditivo.

3.5. O professor selecionado devera seguir as normas internas da Diretoria de Educagdo Aberta
e a Distancia, bem como da UFVIM, devera zelar pelo patrimonio publico, tratar com urbanidade e
respeito os dirigentes, docentes, alunos, servidores técnico-administrativos e as pessoas da comunidade
usuarias dos atendimentos da Instituicao, tendo o direito de receber o mesmo tratamento.

3.6. Ao término do prazo, o professor voluntirio terd direito a um certificado de servigo
prestado, a partir de solicitagao dirigida a Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia na
modalidade a distancia, que o encaminharé para despacho pela Direcio da DEAD/UFVJM.

3.7. A prestacao de servigo voluntario podera ser interrompida a qualquer momento, a pedido do
professor voluntario selecionado ou por conveniéncia da Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia sem
gerar qualquer 6nus para ambos.

4. DOS REQUISITOS
4.1. Possuir Licenciatura na area de Ciéncias Humanas ¢ /ou Educagao;
4.2. Possuir pds-graduagdo em nivel de Especializacdo em qualquer area do conhecimento ou

Mestrado em Ciéncias Humanas ou Mestrado em Educagdo ou Mestrado em Educacdo Tecnoldgica ou
Mestrado em Educagdo Especial ou areas de formagdo de professores ou areas de investigacdo descritas
neste edital;

4.3. O candidato que ndo preencher qualquer um dos requisitos indicados nos itens 4.1 e 4.2
serd eliminado do processo seletivo;

4.4. Dispor de 10 horas semanais para atuar no servigo voluntario como Professor Voluntario.
5. DA DOCUMENTACAO

5.1. No ato da inscri¢ao, o candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

5.1.1. Ficha de inscri¢gdo (ANEXO I).

5.1.2. Ficha de analise de titulos (ANEXO II) preenchida com a autoandlise a ser confirmada pela
banca de avaliadores.

5.1.3. Copias dos comprovantes dos requisitos constantes nos Itens 4.1 ¢ 4.2.

5.1.4. Curriculo Lattes/CNPQ ou Curriculum vitae com documentacdo comprobatoria das

atividades organizada na ordem do anexo II, devidamente numerada, constando comente os documentos
considerados nesse barema (ANEXOII).

5.1.5. Copia do RG e do CPF.

5.2. A falta de qualquer um dos documentos exigidos bem como a indicacdo de informagdes
incompletas podera implicar na desclassificagao do candidato.

6. DA INSCRICAO



6.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail editais@ead.ufvim.edu.br no
periodo de 11/06/2026 a 29/06/2026.

6.2. No campo assunto devera constar: INSCRICAO EDITAL 17/DEAD/2026 - NOME DO
CANDIDATO.
6.3. Para se inscrever o candidato deverd encaminhar a Ficha de Inscricdo (ANEXO 1), Ficha de

analise de titulos (ANEXO II) preenchida com a autoandlise, bem como toda a documentagao relacionada
no Item 4 devidamente digitalizada em formato PDF. Os documentos deverdo estar legiveis, sendo de
inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos estdo legiveis.

6.4. Nao serdo aceitos ou analisados documentos em outro formato que ndo seja PDF e/ou que
nao estejam legiveis.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O local e as datas de realizagdao das etapas do processo de selecdo constam na Tabela 1.
Considerando-se o nimero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da institui¢do podera haver
alteracdo das datas constantes do presente cronograma do processo seletivo, devendo ser devidamente
divulgadas as alteragdes no endereco eletronico www.ead.ufvim.edu.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publica¢des referentes a este edital no endereco eletronico informado

7.2. TABELA 1 - Cronograma do processo seletivo:
Etapa Periodo Local
11/06/2026 a

, S . T ufvim.edu.
Periodo de inscrigdes 29/06/2026 Envio para o e-mail editais@ead.ufvim.edu.br

www.ead.ufvim.edu.br/
Deferimento das inscrigdes 01/07/2026 | http://www.ead.ufvjm.edu.br/index.php/category/editais-
abertos/

Data limite para envio de
recurso contra o indeferimento | 02/07/2026 Envio para o e-mail editais@ead.ufvim.edu.br
das inscrigoes

www.ead.ufvim.edu.br
03/07/2026 http://www.ead.ufvjm.edu.br/index.php/category/editais-
abertos/

Deferimento das inscrigdes apos
analise os recursos

Sorteio da ordem de 06/07/2026 as

~ . meet.google.com/jia-ksfj-vijt
apresentagdo dos/das candidatas | 09h

Avaliag¢ao Didatica - ocorrera de | 07 e

forma online - na ordem do 10/07/2026 as | meet.google.com/jia-kstj-vit

sorteio 0%h
www.ead.ufvim.edu.br

Resultado Preliminar 13/07/2026 http://www.ead.ufvjm.edu.br/index.php/category/editais-
abertos/

Data limite para envio de

recurso contra o Resultado 14/07/2026 | Envio para o e-mail editais@ead.ufvim.edu.br

Preliminar
www.ead.ufvim.edu.br

Resultado Final 16/07/2026 http://www.ead.ufvjm.edu.br/index.php/category/editais-
abertos/

8. DA SELECAO

8.1. O presente processo seletivo simplificado se constituird por: Kyrleys Pereira Vasconcelos,

Ciro Andrade da Silva e Simone Paula dos Santos.
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8.2. Andlise de curriculum vitae ou curriculo Lattes/CNPq. Na andlise do Curriculum serdo
considerados os documentos que comprovem a formacgao e o aperfeicoamento profissionais, pontuando-se
conforme critérios e distribuicdo de pontos do Anexo II.

8.3. O sorteio da ordem de participacdo da avaliacdo didatica serd em 06/07/2026, de forma
virtual, em enderego eletronico constante na Tabela 1 do subitem 7.1. O candidato que nao comparecer
na sala virtual estara eliminado do processo.

8.4. Avaliacdo didatica online ¢ destinada a avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de
exposicao do candidato. A avaliagdo didatica online tera no minimo 25 minutos € no maximo 40 minutos,
cujo tema serd cujo tema serd sorteado, no minimo, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
conforme a lista de topicos que estara disponivel no Anexo III, retirados do conteudo programadtico de
acordo com a area de conhecimento a qual o candidato realizou a inscrigao.

8.5. Serdo dispensados do Processo Simplificado de Avaliagdo os docentes aposentados no
ambito das Instituicdes de Ensino Superior Publicas e/ou docentes aprovados em Concursos Publicos em
Institui¢des de Ensino Superior Publicas, na Area de Concentragdo das areas das disciplinas.

8.6. As avaliagdes serdo realizadas de forma online, na data constante na Tabela 1 do subitem
7.1 e na ordem definida por sorteio (link disponivel no cronograma -meet.google.com/jia-ksfj-vjt). O
acesso podera ser feito pelo candidato somente no horario definido para a sua apresentacdo. O acesso no
horéario da apresentagao de outro candidato provocard a eliminagcdo do processo seletivo de professor
bolsista.

8.7. Nao havera em hipotese alguma, segunda chamada para as avaliagdes que somente poderao
ser prestadas no local (online/meet), data e horarios previamente fixados.

8.8. As notas de cada etapa serdo atribuidas pelo sistema numérico de zero a cem, em nimeros
inteiros, considerando-se aprovado o candidato que obtiver média geral igual ou superior a sessenta
pontos.

8.9. Os critérios de desempate sdo os seguintes:

8.9.1. Maior maior nota na avaliacao didatica;

8.9.2. Maior nota na analise do curriculo;

8.9.3. Candidato com maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo devera
observar:

9.2. O prazo para interpor recursos sera conforme cronograma previsto na Tabela 01 do item
7.1.

9.3. O recurso deve ser interposto a Diretoria de Educagdo Aberta e a Distancia da UFVIM,

exclusivamente pelo candidato, contendo o nome e o nimero do CPF do candidato, para o e-mail:
editais@ead.ufvjm.edu.br.

94. O recurso deve ser individual, com a indicacdo precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado, com as alegagdes devidamente fundamentadas e comprovadas, juntando, sempre que
possivel, copia dos comprovantes.

9.5. Se a andlise do recurso resultar alteragdo do resultado, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. A resposta ao(s) recurso(s) sera encaminhada ao candidato(a) em até cinco dias uteis apos
findo o prazo para a interposi¢ao de recursos.

9.7. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens 9.2 a 9.4 serdo
liminarmente indeferidos.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao de recurso.
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10. CONSIDERACOES FINAIS
10.1. A inscri¢ao do(a) candidato(a) implica a aceitagdo das normas fixadas neste Edital.

10.2. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim.

10.3. O servico voluntario sera exercido mediante a assinatura de Termo de Adesdo. No Termo
de Adesdo. No Termos de Adesdo, que serd firmado pelo prestador de servico, constara obrigatoriamente a
qualificacdo das partes, o objeto com descri¢ao das fungdes inerentes ao servico, prazo de duragdo e
horério de atividades.

10.4. As informacgdes prestadas em qualquer fase da sele¢dao sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A DEAD/UFVIM reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar
informagdes incorretas ou inveridicas, ou qualquer irregularidade em documentos apresentados mesmo
que constatado posteriormente.

10.5. A validade do presente Processo Seletivo ¢ de 2 anos, podendo ser prorrogada (uma vez)
por igual periodo.

10.6. A interpretacdo deste Edital e casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo de Educacao
Aberta e a Distancia - DEAD/UFVJM, tendo por base a legislagdo vigente.

Diamantina/MG, 11 de Junho de 2026.

Cynthia Regina Fonte Boa Pinto
Diretora da Educagao Aberta ¢ a Distancia-UFVIM

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR VOLUNTARIO -
EDITAL 17/ DEAD/ 2026

Nome:

Enderego:

E-mail:

Documento de Identidade: Orgio Emissor:

CPF:

Telefone(s):

Formacao:




Area que deseja participar da selecio (escolha APENAS uma op¢io):

( ) Area 01: Alfabetizagdo e Letramento I (EADPDGO15) e Ensino de Literatura
(EADPDG009)

( ) Area 02: Principios das Ciéncias Naturais I (EADPDGO013) e Principios das Ciéncias
Naturais I1 (EADPDG020)

( ) Area 03: Arte, Educagdo e Corporeidade (EADPDGO007)

( ) Area 04: Psicologia da Educacdo I (EADPDGO006) e Psicologia da Educagio II
(EADPDGO10)
( ) Area 05: Principios ¢ Metodologia do Ensino de Matemética I (EADPDGO012) e

Principios e Metodologia do Ensino de Matematica II (EADPDG025)
( ) Area 06: Educacio e Inclusio (EADMATO067)
( ) Area 07: Orientagio de Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de Pedagogia

ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS E PARA A AVALIACAO
DISSERTATIVA PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR
VOLUNTARIO - EDITAL 17/ DEAD/ 2025

Critérios e respectiva pontuagdo para a analise de titulos para fins de classifica¢do para selecdo de cadastro
de reserva de Professor Voluntario:

Formacao Académica - Pés-Graduacao:

Formacio Académica - P6s-Graduacgao Pontuacdo Nota Atribuicdo a sua formagao
Especializagao 7 pontos
Mestrado 15 pontos
Doutorado 20 pontos
Obs: A pontuagdo sera atribuida somente a maior titulagao
Total de pontos distribuidos nesta categoria | Maximo de 20 pontos

Experiéncia Docente na Graduacao:

Experiéncia Docente na ~ Pontuacgédo Nota atribuicdo a sua
o Pontuagao , . A
Graduacio Méxima experiéncia
Professor na modalidade a Distancia (maximo de 10 3
30 pontos

semestres) pontos/semestre
Professor na modalidade Presencial (maximo de 10 2

semestres) pontos/semestre 20 pontos




Total de pontos distribuidos nesta categoria

Maximo de 50
pontos

Producao cientifica e/ou tecnologica e projetos:

Produg@o cientifica e/ou tecnolégica e

Nota atribuida a sua

trés anos.

projeto.

. Pontuacao Pontuagéo Total ~
projetos: produgao
Artigos completos publicados em
periddicos com ISSN/DOI, na area da 1,5 pontos por
. - e . . 4,5 pontos
Pedagogia e/ou Educagdo, nos ultimos artigo publicado
trés anos.
Trabalhos completos publicados em
anais de congressos com ISSN, na drea | 1 ponto por artigo
. ~ 1 i 3 pontos
da Pedagogia ou educagdo, nos ultimos publicado
trés anos.
Publicacéo na area da Educacao a 1.5 pontos por
Distancia (EAD) (livro, capitulo de livro, | I; e P 4,5 pontos
artigo), nos ultimos dez anos. £
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de
~ s 1 ponto por
Curso na graduagao, nos ultimos dez . ~ 5 pontos
orientacgao.
anos.
Orientacdo de Trabalho de Concluséo de
, ~ iy 2 pontos por
Curso na pos-graduag@o, nos Ultimos dez . 7 pontos
material.
anos.
Coordenacao de projetos ou agdes de 1
) . ~ I pontos por
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, nos ultimos . 3 pontos
N projeto.
trés anos.
Colaborador em projetos ou agdes de
. . - . 1 pontos por
Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos ultimos 3 pontos

Total de pontos distribuidos nesta categoria

Maximo de 30 pontos

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO DISSERTATIVA E PARA A PROVA

DIDATICA

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR VOLUNTARIO - EDITAL 17/

DEAD/ 2026

Area 01: Alfabetizacio e Letramento I (EADPDGO15); Pratica de Leitura e Producio de
Textos (EADMATO043) e Ensino de Literatura (EADPDGO009)

1 - Estudo da alfabetizacao, letramento ¢ cultura escrita.

2 - Aspectos linguisticos, sociolinguisticos e psicolinguisticos no processo de alfabetizacao.

3 - Literatura e tradicao oral: a arte de contar historias.

4 - Literatura infantil e juvenil: a forma¢do do leitor, contextos de producdo, recep¢do e

consumeo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
[1] BORDINI, M. da G.; AGUIAR, V. T. de. Literatura: a formacao do leitor. Porto Alegre:

Mercado Aberto, 1988.




[2] COELHO, N. N. Literatura infantil: teoria, analise, didatica. Sao Paulo: Moderna, 2000.
[3] LAJOLO, M. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Sdo Paulo: Atica, 1996.
[4] FERREIRO, E. Reflexdo sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1985.

Area 02: Principios das Ciéncias Naturais I (EADPDGO13) e Principios das Ciéncias Naturais
11 (EADPDG020)

1 -O ensino de Ciéncias: tendéncias, pressupostos teorico-metodologicos.
2 -Os conteudos basicos de Ciéncias para a educagao infantil e ensino fundamental.

3- O ensino de ciéncias naturais nas séries iniciais do ensino fundamental: objetivos e eixos
organizadores dos conteudos

4 - Procedimentos metodologicos, praticas e recursos didaticos para o ensino de Ciéncias
Naturais

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

[1] BRASIL. Secretaria de educagdo fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: ciéncias
naturais — ensino de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

[2] CANIATO, R. Com ciéncia na educagdo: ideario e pratica de uma alternativa brasileira
para o ensino de ciéncias. Campinas, SP: Papirus, 1997.

[3] FRIZZO, M. N.; MARIN, E. B. O ensino de ciéncias nas séries iniciais. [jui: Editora
UNIJUI.

[4] CARVALHO, A.M. & PEREZ. D.G. A formag¢ao de professores de ciéncias. Sdo Paulo:
Cortez, 2000

Area 03: Arte, Educagio e Corporeidade (EADPDG007)

1 - Introdugdo a teoria estética; Nogoes da Historia da Arte; Historico da Arte na Educacao;
2 - A arte no desenvolvimento infantil (Cénicas, Musicais, Visuais);

3 - Multiculturalismo e Cultura Popular (Nocdes de Folclore).

4 - Metodologias do ensino das artes e corporeidade na Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental e na EJA.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
[1] BARBOSA, A M.(Org.). Arte-Educacao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 1999

[2] BERGE, Y. Viver o seu corpo. Por uma pedagogia do movimento. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1988

[3] COLI, J. O que ¢ arte? Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

[4] BARBOSA, A. M. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sao Paulo:
Perspectiva, 1996.

Area 04: Psicologia da Educacio I (EADPDG006) e Psicologia da Educagio II
(EADPDGO10)

1 - Interface entre a Psicologia e a Educagao. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

2 - Jean Piaget: epistemologia genética: contextualizacdo, principais conceitos, estdgios do
desenvolvimento da inteligéncia.



3 - Lev S. Vygotsky: a formagao social da mente, contextualizagdo, principais conceitos.

4 -Henri Wallon: psicogénese da pessoa completa, contextualizagdo, principais conceitos,
estdgios do desenvolvimento humano.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

[1] BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introducao ao
estudo de psicologia. 13* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

[2] COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. Desenvolvimento Psicologico e Educacao —
Volume. 2 - Psicologia da Educacdo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1996.

[3] KUPFER, M.C. Freud e a educagao: o mestre do impossivel. Sao Paulo: Scipione, 1997.

[4] GALVAO, I.. Henri Wallon: uma concepgio dialética do desenvolvimento infantil. 7%.ed.
Petropolis, RJ : Vozes, 2000.

Area 05: Principios ¢ Metodologia do Ensino de Matemética I (EADPDGO012) e Principios e
Metodologia do Ensino de Matematica II (EADPDGO025)

1 - A metodologia da resolucao de problemas ¢ a avaliagdo em matematica.

2 - Os conteudos e metodologias para o ensino de matematica nos anos iniciais do ensino
fundamental.

3 - Projeto didatico para o ensino de matematica nos anos iniciais € na educagao infantil.

4 - Organizacao didatica dos livros didaticos de matematica para os anos iniciais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

[1] ALVES, E. M. S. A ludicidade e o ensino da matematica. Sao Paulo: Papirus, 2001.
[2] BICUDO, M. A. V. Pesquisa em educacdo matemadtica. Sao Paulo: UNESP, 1999.
[3] ROSA NETO, E. Didatica da matematica. Sdo Paulo: Atica, 2002

[4] D’AMBROSIO, U. Da realidade a agdo: reflexdes sobre a educagdo matematica. Sio
Paulo: Summus, 1986.

Area 06: Educacio e Inclusio (EADMAT067)
1 - Evolugao histdrica da Educacao Especial, avancos, leis, politicas

2 - Conceitos na Educacdo Especial, prevencao e estimulacdo; familia e Escola no processo de
inclusao.

3 - A escola como espago inclusivo.

4 - Profissao docente; perspectivas modernas e pds-modernas. Cultura e cotidiano escolar.
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cidadania. Série Educacao Especial. Campinas, SP: Papirus, 1998.

[2] FELTRIN, A. E. Inclusdao social na escola: quando a pedagogia se encontra com a
diferenca. Colecao pedagogia e educagdo. Sao Paulo: Paulinas, 2004.

[3] MENDES, E. G.; ALEIDA, A. A.; WILLIAMS, L. C. A. (Orgs.). Temas em educagao
especial: avangos recentes. Sao Carlos: UFSCAR, 2004.

[4] MANTOAN, M. T. E.; PRIETO, R. G. Inclusao Escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo:



Summus, 2006. 103 p.

Area 07: Orientagio de Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de Pedagogia
O projeto de pesquisa, o trabalho de conclusdo do curso (TCC).

Elementos textuais: (1)Introducdo (elementos que compdem); (2) Desenvolvimento
(fundamentagdo tedrica, metodologia (pesquisa qualitativa em educacgdo: bibliografica, documental e
trabalho de campo); anélise de resultado/dados. (3) Conclusao".

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

[1]BOGDAN, R.; BIKLEN, S. Investiga¢ao qualitativa em Educa¢do: uma introducdo a teoria
e aos métodos. Lisboa: Porto Editora, 1994.

[2] CELLARD, A. A andlise documental. In: J. Poupart, et al. (Orgs.). A pesquisa qualitativa:
enfoques epistemologicos e metodologicos. Petropolis: Vozes, 2008.

[3] ALVES-MAZZOTI, A. O Método nas Ciéncias Sociais. In. ALVES-MAZZOTI, A. J,;
GEWANDSZNAIJDER, F. O Método nas Ciéncias Naturais e Sociais: Pesquisa Quantitativa e Qualitativa.
Sao Paulo: Pioneira.1999.Cap.7 ((pp.147-177).

[4] AMARAL, J. J. F. Como fazer uma pesquisa bibliografica. Fortaleza, CE: Universidade
Federal do Ceard, 2007. Disponivel em: Acesso em: 16 mar. 2023.
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