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A afirmacéo da negritude ndo precisa inverter estruturas de dominacéo,
nem implica desvalorizar outras experiéncias. A negritude é reafirmada
quando estudantes quem previamente mantinham percepgdes estreitas
sobre a experiéncia negra expandem sua consciéncia; isso € verdade
tanto para estudantes ndo negros quanto para negros. (hooks, 2019,
p.155)



RESUMO

Este trabalho tem como objetivo avaliar a oferta de disciplinas relacionadas as questfes étnico-
raciais, como a histdria e a cultura de povos quilombolas, indigenas e negros nos cursos de
graduacdo em psicologia. Para tanto, utilizaremos como metodologia analise documental de
natureza quantitativa, com foco nos curriculos de instituicbes de ensino superior publicas e
privadas que oferecem o curso de Psicologia. Como base teodrica. foram utilizados autores
negros, livros e artigos cientificos sobre a tematica. A pesquisa avaliou a oferta de disciplinas
relacionadas as questBes étnico-raciais, como a historia e a cultura de povos quilombolas,
indigenas e negros. Constatamos, como resultado final, que, em acordo com a literatura, as
instituicOes de ensino superior abordam pouco ou nada a respeito de assuntos étnico-raciais e,
diante disso, ressalta-se a importancia da insercdo de disciplinas e discussdes racializadas na

formacdo das/os profissionais da psicologia.

Palavras-chave: Formacdo Profissional. Pratica Profissional. Psicologia. Racismo. Direitos
Humanos.



ABSTRACT
This work aims to evaluate the offer of subjects related to ethnic and racial issues, such as the
history and culture of quilombola, indigenous and black peoples in undergraduate psychology
courses. To this end, we will use documentary analysis of a qualitative and quantitative nature
as a methodology, focusing on the curricula of higher education institutions that offer the
Psychology course. As a theoretical basis, black authors, books and scientific articles on the
topic were used. The research evaluated the offer of subjects related to ethnic-racial issues, such
as the history and culture of quilombola, indigenous and black peoples. We found that, in
accordance with the literature, higher education institutions address little, or nothing, about
ethnic-racial issues and, in view of this, the importance of including racialized disciplines and

discussions in the training of psychology professionals.

Keywords: Professional Training; Professional Practice; Psychology; Racism; Human Rights.
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1 REFERENCIAL TEORICO

O processo de escravizacdo no Brasil ¢ atribuido ao “achamento"/"invasio”! do
pais, que levou a colonizacdo portuguesa em 1500 e, com isso, a exploracdo das terras
brasileiras, a necessidade de méo-de-obra ¢ a exploragdo de pessoas negras. Dessa forma, “a
imediata exploracdo da nova terra se iniciou com o simultdneo aparecimento da raca negra
fertilizando o solo brasileiro com suas lagrimas, seu sangue, seu suor e seu martirio na
escravidao” (Nascimento, 1978, p. 48).

Ainda de acordo com Nascimento (1978), essa atividade era tida como comercial,
regularmente constituida, organizada e em grande proporcdo. No entanto, a auséncia de
estatisticas e a destruicdo de todos os documentos historicos e arquivos relacionados com o
processo de escravizacdo, dificulta o conhecimento do nimero de escravos que entraram no
pais. Todavia, estima-se que quatro milhdes de africanos foram trazidos para o Brasil (Reis,
2007, p.81).

As pessoas escravizadas eram submetidas a formas de tratamento cruéis pelos
proprietarios e mercadores de escravos, 0 que resultava em deformacdes fisicas ou na morte,
devido ao excesso de trabalho pesado, punicdes e torturas sofridas. Os escravos idosos,
invalidos e com enfermidades eram libertos pelas autoridades publicas, mas ndo recebiam
qualquer apoio. Por exemplo, a Lei dos Sexagenarios (1885) concedia liberdade aos escravos
com sessenta anos ou mais, mas a assisténcia oferecida era minima, resultando em muitos
enfrentando a pobreza e a marginalizacdo apos a libertacdo. Além disso, a Lei do Ventre Livre
(1871), que libertava filhos de escravas nascidos a partir de sua promulgacdo, ndo incluia
disposicoes especificas para a assisténcia a idosos ou doentes. Muitos desses libertos viviam
em condicdes adversas, pois instituicdes de caridade e abrigos existentes eram insuficientes

para atender a todos. Ap6s trés séculos de tais acontecimentos, “criou-se”? a Lei Aurea ou

! Alguns autores discutem o termo "descoberta” do Brasil, sugerindo termos alternativos como "achamento” ou
"invasdo" para refletir melhor a perspectiva critica da histdria, que reconhece a presenca de povos originarios antes
da chegada dos europeus. O termo "achamento" esta relacionado & concepcéo da época, segundo a qual a expedicao
de Pedro Alvares Cabral teria "achado” o Brasil, ignorando os povos que ja habitavam o territério. Outros preferem
"invasdo", considerando o processo violento de colonizagdo e dominacdo (Cunha, 1992, p. 14.)

ZA utilizacdo do termo indica que, apesar de a Lei Aurea ter sido um marco importante ao extinguir a escravidao,
ela também trouxe consigo a auséncia de responsabilidades para com os libertos. A Lei ndo incluiu disposicoes
para a integracdo social ou assisténcia aos ex-escravizados, o que resultou na sua marginalizagdo e excluséo.
Assim, "criou-se" destaca ndo apenas o estabelecimento da lei, mas também a critica a falta de suporte efetivo que
deixou os libertos & margem da sociedade, isentando os senhores e o Estado de qualquer responsabilidade
adicional.
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Abolicdo, em 1888, a qual eximia o0s senhores e o Estado de quaisquer responsabilidades para
com os africanos, deixando-0s as margens da sociedade (NASCIMENTO, 1978).

A origem do fenbmeno do racismo, segundo Almeida (2019), sdo marcas da
escravizagdo e colonialismo, tanto de sua criagdo como das circunstancias de sua eventual
abolicdo. Entdo, a contemporaneidade mantém os padrdes do periodo escravista, através da
autoridade e violéncia. Em consonancia com tal pensamento, Ribeiro (2019) aponta essa
perspectiva historica, ou seja, a relacdo entre escravidao e o racismo, que, ao ser abordada, leva
ao debate estrutural. Por racismo, entende-se como sendo:

Uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como fundamento, e
que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo
racial ao qual pertencam (ALMEIDA, 2019, p. 22).

A compreensdo do racismo como um fendmeno sistémico é corroborada por
diversas abordagens tedricas que, apesar de suas nuances, convergem para a ideia de que o
racismo molda as relagBes sociais e econdmicas de maneira abrangente. Ribeiro (2019),
argumenta que o racismo é uma construcdo social sustentada por um imaginario coletivo,
reforcado pelos meios de comunicacdo, pela cultura e pelo sistema educacional. Segundo a
autora, essa construcdo social ndo é apenas uma questdo de atitudes individuais, mas esta
profundamente enraizada nas estruturas que moldam as relagdes sociais e culturais. O racismo,
portanto, € perpetuado por narrativas e representaces que sdo transmitidas e normalizadas
através dos diversos canais sociais e institucionais.

Esta perspectiva é complementada pela anélise de Almeida (2019), que introduz a
teoria do racismo estrutural, argumentando que o racismo esta embutido nas instituicdes e
praticas sociais, influenciando a distribuicdo de recursos e privilégios de forma desigual. Por
sua vez, Marques Janior (2021, p. 64), enfoca as especificidades do racismo no contexto
brasileiro, destacando que o racismo molda as relacGes raciais e estabelece a divisdo das
riquezas produzidas no mundo, pela classe social a qual o sujeito pertence, demarcadas em
termos de raca. Nesse sentido, o sistema beneficia economicamente a populacdo branca, o que
reforca a marginalizacdo dos grupos racializados e contribuem para a perpetuacdo da divisdo
desigual das riquezas.

Por grupos racializados, entende-se aqueles que sdo submetidos a processos sociais
que lhes atribuem identidades raciais. No Brasil, a raga atua como um elemento estruturante
das relagdes sociais, o que significa que todos os individuos sdo racializados: os brancos, de
forma positiva, com privilégios associados a neutralidade racial, e os ndo brancos, de forma

negativa, com esteredtipos degradantes. Essa l6gica reflete o racismo estrutural, que organiza a
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sociedade e favorece a branquitude, muitas vezes sem que os brancos tenham plena consciéncia
de seus proprios privilégios (Schucman, 2012). Para esta pesquisa, a analise sera voltada
especificamente para indigenas, negros e quilombolas.

Todos esses autores concordam que 0 racismo ndo € apenas uma série de atos
individuais, mas um sistema complexo que estrutura e perpetua desigualdades em mdaltiplos
niveis da sociedade. Essa convergéncia teorica revela que o racismo cria e reforca categorias
raciais, moldando as dindmicas de poder e subalternidade, e beneficia economicamente a
populacdo branca, a0 mesmo tempo em que marginaliza e limita as oportunidades dos grupos
racializados.

Esse sistema é mantido por dois fatores:

Pelo“preconceito racial, o qual é embasado em esteredtipos acerca de
determinado grupo racializado, isso pode resultar ou ndo em discriminagéo; e,
discriminacdo racial, que manifesta-se através do tratamento diferenciado a
integrantes de grupos racialmente identificados, tendo como requisito
fundamental o poder e leva a estratificaciio social ”* (Almeida, 2019, p.22-23).
Barros e Albrecht (2019) véo afirmar que a discriminagéo racial no Brasil é tida

como um problema que circunda diversos vieses a partir de uma visdo socio-histdrica, uma vez
que os descendentes dos escravizados ficaram & margem da sociedade e alguns aspectos
decorrentes desse processo sdo mantidos, 0 que impacta nos nimeros de pessoas negras no
mercado de trabalho, na distribuicdo de renda, na educacéo e violéncia.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2021) evidencia que a
discriminacdo racial no Brasil impacta profundamente a vida das populacfes pretas e pardas
em diversos aspectos, como renda, pobreza, violéncia e moradia. Trabalhadores brancos
recebem, em média, 58,2% mais do que 0s pretos ou pardos, que também enfrentam uma taxa
de pobreza de 72,9%, enquanto a taxa entre brancos € de 18,6%. No ambito da violéncia, a taxa
de homicidios ¢ mais alta entre pardos (34,1 por 100 mil habitantes) e pretos (21,9) em
comparacdo aos brancos (11,5). Além disso, 20,8% das pessoas pardas e 19,7% das pretas
vivem em domicilios sem documentacao de posse, contra apenas 10,1% das pessoas brancas.
Esses dados demonstram que as populacdes negras e pardas estdo em uma situacdo de maior
vulnerabilidade e exclusdo social, enfrentando barreiras estruturais que dificultam seu acesso a
condicBes mais equitativas de vida e oportunidades.

Esses dados revelam a profunda vulnerabilidade das populacdes negras e pardas no

Brasil, que enfrentam barreiras estruturais que dificultam o acesso a melhores condigcOes de

A estratificacdo é um termo geral usado para descrever uma sociedade que distribui renda, poder, prestigio, e
outros recursos de valor para seus membros desigualmente e cria classes distintas de membros, que séo cultural,
comportamental e organizacionalmente diferentes (Turner, 2000, p. 122)..
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vida. A discriminacdo racial esta presente em varias esferas da sociedade e afeta a educacéo, a
moradia e 0 mercado de trabalho (BARROS; ALBRECHT, 2019).

No campo da psicologia, historicamente, a profissdo esteve conivente com teorias
eurocéntricas que validavam a discriminacgéo racial, pois produziu conhecimento que validava
cientificamente teorias eurocéntricas discriminatdrias, inclusive por tomar por padrdo uma
realidade que ndo contempla a diversidade brasileira (CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA, 2017). Como consequéncia disso, identifica-se que, durante a graduacdo, a
maior parte das grades curriculares ndo contemplam disciplinas que abordem questdes étnico-
raciais, bem como ndo contempla intelectuais negros e negras em suas bibliografias (Veiga,
2018).

“Apenas nas ultimas décadas, devido as constantes lutas de movimentos negros
para tornar a psicologia mais acolhedora com pessoas pretas, 0 tema passou a
gerar interessante institucionalmente, conforme nos aponta o Conselho Federal
de Psicologia (CFP, 2017)”.

Nesse sentido, destaca-se a resolucdo 18/2002 em que foram estabelecidas normas

de atuacéo para os psicélogos em relacdo ao preconceito e a discriminacéo racial. No texto, é
destacado que os psicdlogos devem atuar contribuindo para a eliminacdo do racismo, além de
proibir 0 uso de instrumentos ou técnicas psicologicas para criar, manter ou reforcar
preconceitos, estigmas, estereotipos ou discriminacdo racial, dentre outras questdes
(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2002).

Benedito e Fernandes (2020) concordam que apesar dos avangos na psicologia, a
realidade que se apresenta ainda mostra que a maioria dos profissionais da area é composta por
pessoas brancas, que frequentemente possuem pouca ou nenhuma compreensdo sobre questdes
raciais, veem a branquitude como o padrdo normativo de identidade, enfrentam dificuldades
em reconhecer seus proprios privilégios dentro de uma estrutura social racista, o que evidencia
que ainda é pequeno o numero de discussdes académicas sobre as questdes raciais. Assim como
evidenciado por Benedito e Fernandes, o Censo de Psicologia Brasileira, realizado no ano de
2022 pelo Conselho Federal de Psicologia, confirma essa perspectiva ao afirmar que a
psicologia mantém-se ainda como uma profissdo de pessoas brancas (63,9%), seguida de 36,1
para aqueles que se autodescrevem como pardos, negros, amarelos e orientais e indigenas
(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2022, p. 49-50).

Foi realizado um levantamento de pesquisas realizadas nos ultimos cinco anos sobre
a tematica em plataformas de pesquisa como SciELO, Google Académico, CAPES Periédicos

e JSTOR, com o objetivo de verificar como o tema tem sido discutido. No entanto, nédo
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encontramos uma quantidade significativa de trabalhos relacionados ao recorte proposto,
demonstrando uma lacuna significativa na producgédo académica sobre o assunto.

Diante disso, a presente pesquisa busca compreender como as questdes étnico-raciais
sdo abordadas na formacdo e atuacdo em psicologia. Para tanto, este trabalho, além desta parte
introdutoria, divide-se em outras sec¢Ges, quais sejam: manifestacdes do racismo e preconceito
étnico contra quilombolas e indigenas na sociedade, a importancia da articulacdo da educacédo
em direitos humanos e da psicologia na luta antirracista e a preparacéo de psicologas/os para
atuar com questdes raciais, indigenas e quilombolas.

11 MANIFESTAC}()ES DO RACISMO E PRECONCEITO ETNICO CONTRA
QUILOMBOLAS E INDIGENAS NA SOCIEDADE

A compreensdo das manifestagdes do racismo e do preconceito étnico no Brasil
exige uma analise abrangente que inclua ndo apenas as discriminacdes, violéncias e violacoes
dirigidas a populacdo negra, mas também as que atingem outros grupos étnicos historicamente
marginalizados, como os povos indigenas e quilombolas. Esses grupos sofrem diferentes
formas de violéncia, que podem ser fisicas, simbolicas, psicologicas e institucionais

Em concordancia, Almeida (2018), enfatiza que € crucial abordar o racismo e as
violéncias sofridas como fendmenos estruturais e institucionais, integrados a um sistema que
historicamente construiu no imaginario social a posi¢cdo subalterna do negro, indigena e
quilombola. Dessa forma, para manter a ordem social, o racismo é reproduzido nas diversas
instituicbes da sociedade, e reforcado pela midia, indUstria cultural e sistema educacional
(ALMEIDA, 2019, p.43).

Sob essa perspectiva, é possivel delinear o conceito de violéncia estrutural, definido
por Minayo (1994, p.8) como “[...] um fendmeno que se manifesta nas estruturas e instituicdes
sociais, perpetuando a opresséo e a desigualdade ao negar a certos grupos 0 acesso aos recursos
e conquistas da sociedade, tornando-os mais vulneraveis que outros ao sofrimento e a morte.”

Consequentemente, a violéncia estrutural e a discriminacao racial se manifestam de
maneira constante e diversificada na vida dessas populacGes, refletindo-se em diferentes
contextos sociais, incluindo o meio académico. No &mbito académico, essas expressdes podem
se manifestar através de atitudes discriminatorias, esteredtipos e falta de representatividade,
desde o inicio da trajetdria educacional dos individuos.

Para Almeida (2019) pessoas negras passam por experiéncias de discriminagdo
desde o comego da sua existéncia, seja por meio de atitudes de violéncias e discriminacdes
raciais, da atribuicdo de estereétipos a sua imagem ou da falta de representatividade. Em

concordancia, Gongalves et al (2020) afirmam que esses processos geram sofrimento mental
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para a populacdo negra, afetando a construcdo da autoimagem e o reconhecimento do individuo
enquanto negro na sociedade, uma vez que o0 imaginario racista é representado na realidade
quando, por exemplo, percebe-se a falta de pessoas negras em cargos de lideranga, ou quando
ndo ha o reconhecimento das contribuicGes de negros e negras no campo da educacao.

Silvio Almeida (2019) afirma que as préoprias pessoas negras podem reproduzir o
racismo em suas agdes, em razdo de serem pressionadas pela estrutura social, que de certa forma
as compelem a internalizar a ideologia na qual prevalece a segregacdo social baseado na raca,
cujos brancos sdo aqueles que detém o poder. Desse modo, para 0 negro reconhecer a si € aos
seus direitos na sociedade, para além do que a ideologia racista impde, é necessario haver um
processo de desconstrucédo ideoldgica e de reflexdo critica sobre a estrutura social.

Observa-se que o entendimento de si como negro e a racializagcdo do discurso é um
processo ocasionado gradualmente, por meio do acesso ao conhecimento e ao envolvimento em
discussdes sobre os fatores que perpassam as relagdes étnico-raciais no pais. A partir desse novo
olhar construido, as manifestacGes de racismo se tornam mais evidentes e desnaturalizadas.

No Brasil, a populacdo quilombola enfrenta uma série de desafios relacionados ao
preconceito e a discriminacdo. Segundo a Coordenacdo Nacional de Articulacdo das
Comunidades Negras Rurais Quilombolas (CONAQ) e Terra de Direitos (2018), o racismo
contra quilombolas frequentemente se manifesta na negacdo de seus direitos territoriais e na
criminalizacdo de suas praticas culturais. A invisibilizacdo dessas comunidades nas politicas
publicas e no sistema educacional perpetua a marginalizacdo e o preconceito estrutural,
restringindo seu acesso a direitos basicos como saude e educacdo. Conflitos territoriais e
pressdes de grandes latifundiarios aumentam sua vulnerabilidade, forcando-as a lutar
constantemente pela sobrevivéncia e pela preservacao de suas tradicdes.

De forma semelhante, o preconceito contra 0s povos indigenas na sociedade brasileira
é historicamente enraizado na ideia de inferioridade racial e cultural. De acordo com o Conselho
Indigenista Missionario (2018), essa discriminacdo se reflete no ndo reconhecimento dos
direitos territoriais indigenas e nas tentativas de integracdo forcada ao modo de vida ocidental.
A desvalorizacdo de suas culturas e linguas, somada a violéncia fisica e simbdlica enfrentada,
especialmente nas regibes de conflitos por terras, evidencia o impacto direto do preconceito
institucionalizado sobre a sua sobrevivéncia. A exploracdo econdmica dos territorios indigenas,
aliada a auséncia de politicas publicas efetivas, reforca a exclusdo social desses povos e

perpetua a visdo estereotipada de que sdo "obstaculos*" ao progresso.

* No contexto deste trabalho, o termo "obstaculos” ¢ utilizado para descrever como 0s povos indigenas e
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Da mesma forma, a populagdo preta enfrenta formas de racismo estrutural que se
manifestam desde a negacdo de oportunidades até a exclusdo em espacos de poder e
representatividade, reproduzindo um ciclo de marginalizacdo e opressao historica.

Diante desse cenario, é evidente que tanto as popula¢des quilombolas, os povos indigenas
quanto as pessoas pretas no Brasil enfrentam formas especificas e persistentes de preconceito e
discriminacdo. Portanto, torna-se fundamental o desenvolvimento de politicas e praticas
educativas que valorizem suas culturas e assegurem seus direitos, promovendo a incluséo e a
justica social.

1.2 PREPARAC}AO DE PSICOLOGAS/OS PARA ATUAR COM QUESTOES RACIAIS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS.

Segundo a Resolucdo CNE/CP N° 01/2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais, a Educacéo em Direitos Humanos visa garantir uma formacéo superior
fundamentada na perspectiva dos direitos humanos. De acordo com essas diretrizes, a educagao
em Direitos Humanos constitui-se em um dos eixos fundamentais do direito a educacdo,
referindo-se ao uso de concepcdes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em
seus processos de promocéo, protecdo, defesa e aplicacdo na vida cotidiana. Além disso, a
educacdo em direitos humanos é tida como um processo multidimensional e sistematico,
orientado na formacao de sujeitos de direitos, criticos e com capacidade de transformacao da
vida social.

Associado a educacdo em direitos humanos, temos a educacdo voltada para as
relacBes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira que tem como base
as Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CP N° 01/2004, que visa
promover conhecimentos, atitudes e valores que eduquem sobre a diversidade étnico-racial,
assegurando o respeito aos direitos legais e a valorizacdo das identidades que formam a
sociedade brasileira. Nesse sentido, o objetivo € assegurar que, ao longo da formacao
profissional, haja uma énfase na valorizacdo das raizes africanas brasileiras, bem como das
tradicdes indigenas, europeias e asiaticas.

A Resolucdo CNE/CES N° 1, de 11 de outubro de 2023, marca um avango
expressivo em comparacdo com a Resolucdo N° 8, de 7 de maio de 2004, ao ampliar as

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de graduacdo em Psicologia. Essa

quilombolas sdo frequentemente vistos pela sociedade dominante como barreiras ao progresso. Essa visdo
estereotipada e preconceituosa trata suas culturas e modos de vida como impedimentos ao desenvolvimento
econdmico e social proposto pela sociedade ocidental, desconsiderando a riqueza cultural e a contribuicdo desses
grupos. As barreiras institucionais e a falta de politicas pablicas eficazes perpetuam a marginalizacdo e a exclusao
desses grupos, exacerbando a desigualdade e o sofrimento.
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atualizagdo ndo so preenche uma lacuna ao incluir temas como Histéria da Africa e Historia
Indigena, mas também prepara os futuros psicélogos para lidarem de maneira mais consciente
com a diversidade cultural e com os desafios sociais contemporaneos. A nova Resolugéo, por
meio do art. 24, incorpora esses elementos fundamentais. O inciso VII agora inclui a Histéria
da Africa e Historia Indigena, conforme as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, ampliando o
conhecimento sobre a diversidade cultural brasileira e fortalecendo o enfrentamento do racismo
e do preconceito. Além disso, o inciso VIII enfatiza a transversalidade tematica, preparando os
futuros profissionais para abordar questdes como Direitos Humanos, Educacdo Ambiental e
Educagdo das RelagBes Etnico-Raciais de maneira integrada e reflexiva. (BRASIL, 2004;
BRASIL, 2023).

Além disso, os dados do censo mais recente revelam que 55,5% da populacéo
brasileira se considera preta ou parda, enquanto a populagéo branca representa 43,5% do total
da populacdo. Ja a populacdo quilombola representa 0,65% da populacédo brasileira e a indigena
0,83%. Sendo assim, considera-se que 0s negros s&o maioria no Brasil (IBGE, 2022).

Esses dados ressaltam a necessidade de valorizar as contribui¢fes culturais das
comunidades negras, quilombolas e indigenas na formacgdo académica e profissional, com
especial atencdo para a preparacdo de psicologos capazes de entender e atender as
particularidades dessas populacdes. Desse modo, a formagéo deve considerar tanto 0os contextos
historicos e sociais quanto os desafios especificos que essas comunidades enfrentam, como o
racismo, a marginalizacdo e a defesa de seus direitos territoriais e culturais.

Diante disso, a compreensdo da educacdo em direitos humanos e das relacBes étnico-
raciais € crucial na formacéo e na préatica da(o) psicéloga(o), ndo apenas para promover uma
atuacdo ética e sensivel culturalmente, mas também para contribuir para a construcdo de
sociedades mais justas, pacificas e respeitosas dos direitos humanos. Esse comprometimento
vai além das paredes do consultorio e se estende para diversas esferas da sociedade, impactando
positivamente a qualidade de vida de comunidades diversas.

A formacdo da/o psicologa/o € um momento crucial para a construcdo de um
conhecimento solido e pratico. Abordar com os estudantes temas como as relagdes raciais e a
cultura afrodescendente ndo apenas desperta o interesse académico, mas também os prepara
para enfrentar situacdes reais em seus atendimentos. Ao reconhecer as dindmicas de poder,
privilégio e marginalizacdo que impactam diretamente as vidas de seus pacientes,
especialmente daqueles pertencentes a grupos étnicos historicamente desfavorecidos, os futuros
profissionais estardo mais capacitados para oferecer intervencdes éticas e culturalmente
sensiveis (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2017).
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1.3 A IMPORTANCIA DA ARTICULAGCAO DA EDUCACAO EM DIREITOS
HUMANOS E DA PSICOLOGIA NA LUTA ANTIRRACISTA

Conforme Almeida (2019), a mudanca da sociedade ndo ocorre apenas por meio de
dendncias ou do repudio moral ao racismo, mas, sobretudo, pela adocao de posturas e préaticas
antirracistas. A préatica antirracista é urgente, como ressalta Djamila Ribeiro (2019), e deve ser
incorporada em pequenas atitudes cotidianas. E fundamental, portanto, que essas praticas se
tornem parte intrinseca das formagdes académicas e profissionais, especialmente na Psicologia,
de modo que os futuros profissionais estejam preparados para atuar de maneira critica e
transformadora frente as desigualdades raciais.

A Psicologia e os Direitos Humanos estdo intimamente interligados, pois ambos se
concentram no ser humano e nas diversas condi¢cGes e contextos em que ele se encontra,
conforme explicita Santos (2014). Ainda segundo o autor, a intervengdo psicoldgica, portanto,
pode apoiar a efetivacdo dos direitos humanos ao garantir, prevenir, identificar e tratar suas
violacdes, contribuindo para uma sociedade mais justa e respeitosa. No entanto, a ajuda
psicoldgica é essencial e ainda carece de maior presenca na abordagem do sofrimento psiquico
decorrente do racismo (GONCALVES ET AL., 2020, p. 13).

O Codigo de Etica dos Psicdlogos estabelece normas para a atuagdo profissional
em relagdo ao preconceito e a discriminacdo racial, destacando principios fundamentais que
visam o respeito ao sujeito humano e seus direitos basicos. Entre esses principios estéo:

“Il. O psicologo trabalhara visando promover a salde e a qualidade de vida das
pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminacdo de quaisquer formas
de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

Ill. O psicélogo atuard com responsabilidade social, analisando critica e
historicamente a realidade politica, econdmica, social e cultural.” (CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2017, p.7).”

A Educacdo em Direitos Humanos (EDH) tem papel central nessa formacao,
promovendo o desenvolvimento de uma consciéncia critica sobre os direitos fundamentais e a
igualdade racial. A EDH visa a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa,
combatendo todas as formas de discriminacgéo e preconceito, conforme aborda Oliveira (2023).

Nesse contexto, o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH)
representa um avanco significativo para o Brasil na criacdo de politicas que promovam uma
cultura de paz e respeito a dignidade humana. O documento define a educacdo em direitos
humanos como um processo sistematico e multidimensional, destinado a formar individuos

conscientes de seus direitos e a integrar diversas dimensdes do aprendizado. Seus objetivos
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abrangem cinco areas principais: educacdo bésica, ensino superior, educacdo ndo formal,
formacdo e educacdo continuada, e meios de comunicacdo em massa (BRASIL, 2009).

Segundo Coimbra (2000), a integracdo entre Psicologia e Direitos Humanos
envolve refletir sobre os impactos das préaticas psicoldgicas e desafiar concepcdes rigidas,
reconhecendo que as verdades sdo, na realidade, temporéarias, mutaveis e provisorias. Dessa
forma, o/a psicélogo/a ndo deve se restringir a modelos fixos que determinam o que e como 0s
individuos devem agir.

Assim, a pratica da Psicologia, em qualquer area de atuacdo, deve estar fundamentada
no compromisso ético e nos Direitos Humanos. Nesse contexto, a contribuicdo da Psicologia
para a educacdo, e mais especificamente para a Educacdo em Direitos Humanos (EDH), vai
além do simples ensino de leitura e escrita. Ela envolve o desenvolvimento de habilidades
essenciais para a analise critica, a comunicacdo eficaz e a acdo transformadora. A Psicologia
deve, portanto, promover uma educacdo que ndo apenas informa, mas também que capacite os
individuos a transformarem a realidade social, combatendo desigualdades e promovendo a
justica e a equidade.

2 METODOLOGIA
Foi realizada uma pesquisa documental de natureza qualiquantitativa, com objetivo

de realizar uma analise detalhada das grades curriculares dos cursos de Psicologia oferecidos
pelas instituicdes de ensino superior no estado de Minas Gerais. O levantamento de dados foi
realizado entre os meses de agosto e outubro de 2024. A pesquisa foi conduzida em duas fases
distintas.

Na primeira fase, foi realizado um levantamento do total de instituicbes de ensino
superior localizadas no estado de Minas Gerais. Para isso, foi utilizada a plataforma E-MEC,
um sistema gerido pelo Ministério da Educacdo (MEC) que registra e regulamenta as
instituicoes de ensino superior no Brasil. Este levantamento inicial resultou na identificacdo de
342 instituicdes de ensino superior cadastradas no territério estadual.

Na segunda fase da pesquisa, o foco foi direcionado a filtragem dessas instituicoes
para identificar aquelas que oferecem o curso de Psicologia. O portal E-MEC foi novamente
consultado para determinar quais dessas instituicdes estavam devidamente regulamentadas pelo
MEC, ou seja, que tinham reconhecimento oficial e estavam em conformidade com as
exigéncias legais e académicas estabelecidas pelo Ministério da Educacdo. Dentre as
instituicOes cadastradas, foi identificado que 149 oferecem o curso de Psicologia. No entanto,
observou-se que algumas dessas instituicdes tinham o status de "em extin¢do™ ou "em processo

de fechamento".
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As entradas repetidas identificadas no levantamento referem-se a instituigdes de
ensino superior que possuem mdaltiplos polos em diferentes localidades, todos com situagdo
ativa no momento da pesquisa. Essa repeticdo ocorre porque cada polo é registrado
individualmente no sistema do Ministério da Educacdo (MEC), refletindo sua oferta de cursos
em localidades distintas. Considerar essas entradas como separadas é fundamental para
representar a distribuicdo geogréfica e a disponibilidade de cursos em diferentes regides, 0 que
impacta diretamente no acesso a educacao superior. Além disso, isso inclui cursos que, embora
possam ter sido reestruturados ao longo do tempo, permanecem ativos em multiplos polos,
reforgando a relevancia de sua contagem individual.

Portanto, para 0s objetivos desta pesquisa, foram consideradas apenas as
instituicbes com o status de "em atividade", totalizando 136 institui¢cGes. Das 136 instituigdes,
98 disponibilizam a ementa, conforme exposto no quadro 1, e 38 ndo disponibilizam ementa
conforme quadro 2 .

Quadro 1: Faculdades que disponibilizam a grade curricular

FACULDADES QUE DISPONIBILIZAM A GRADE CURRICULAR

Universidade Federal de Uberlandia Centro Universitario Faminas
Centro Universitario Vale do Rio Verde Centro Universitario Unifacig
Centro Universitario Estacio Juiz de Fora
Universidade Federal de S&o Jo&o Del Rei - Estéacio Juiz de Fora
Centro Universitario do Triangulo Faculdade Sudamérica
Centro Universitario Presidente Antonio Carlos Faculdade Calafiori
Centro Universitario Academia Faculdade Vale do Gorutuba

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais de Extrema

Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais  Faculdade Pitagoras de Ipatinga
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais  Faculdade Cidade de Jo&o Pinheiro
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais  Faculdade Funorte de Janaiba
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais  Faculdade Promove de Belo Horizonte
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais ~ Centro Universitario Atenas

Centro Universitario Newton Paiva Faculdade Dinamica do Vale do Piranga
Centro Universitario Una Faculdade Cidade de Patos de Minas

Centro Universitario Una Faculdade Pitagoras de Divinépolis - Fpd




Centro Universitario Una
Centro Universitario de Belo Horizonte
Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais

Faculdade Mais de Ituiutaba

Universidade Vale do Rio Doce

Universidade Vale do Rio Doce

Universidade Federal de Minas Gerais

Universidade Federal de Juiz De Fora
Universidade Federal do Triangulo Mineiro
Universidade Salgado de Oliveira
Universidade Salgado de Oliveira
Faculdades de Para de Minas

Faculdade de Sdo Goncalo

Centro Universitario Catolica do Leste De Minas
Gerais

Faculdade Metodista Granbery
Centro Universitario Governador Ozanam Coelho
Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio

Centro Universitario Mario Palmério

Faculdade Esamc Uberlandia

Faculdade Pitadgoras de Uberlandia

Centro Universitario Estacio de Belo Horizonte -
Estacio Bh

Universidade Fumec

Centro Universitario do Planalto De Araxa

Universidade do Vale do Sapucai

Centro Universitario Una de Uberlandia
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Faculdade de Minas Bh
Centro Universitario de Vigosa
Centro Universitario de Patos de Minas

Centro Universitario de Lavras

Faculdade Uberlandense de Nucleos
Integrados de Ensino, Servigo Social e
Aprendizagem

Faculdade de Saude e Humanidades
Ibituruna

Faculdade de Ensino de Minas Gerais

Centro Universitario da Fundacéo
Educacional Guaxupé

Faculdade Pitagoras de Betim

Centro Universitario Una de Contagem
Faculdade De Ciéncias da Saude de Unai
Centro Universitario Vértice

Faculdade Pitagoras de Pogos de Caldas

Faculdade do Trabalho
Faculdades Integradas Asmec
Centro Universitario Funorte
Faculdade Sete Lagoas

Faculdade Pitagoras de Contagem

Faculdade Pitagoras de Governador
Valadares

Centro Universitario Una de Betim

Centro Universitario Una de Bom
Despacho

Faculdade Alis de Itabirito

Faculdade Una de Sete Lagoas

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de
Janalba

Faculdade Una de Divindpolis
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Centro Universitario Presidente Tancredo de

Almeida Neves

Faculdade Cidade de Coromandel

Faculdade da Saude e Ecologia Humana

Faculdade Promove de Sete Lagoas

Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte

Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte
Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte
Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte

Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte

Fonte: E-mec.

Faculdade Una de Divindpolis

Centro Universitario Imepac - Araguari
Favenorte de Porteirinha

Faculdade Una de Pouso Alegre

Instituto Una de Itabira

Escola Superior Una de Conselheiro
Lafaiete

Faculdade Atenas Centro de Minas
Fadminas

Unimontes

Quadro 2: Instituicdes que ndo disponibilizam a grade curricular

FACULDADES QUE NAO DISPONIBILIZAM A GRADE CURRICULAR

Universidade José do Rosario Vellano
Universidade José do Rosario Vellano
Universidade de Uberaba

Universidade de Uberaba

Fai - Centro de Ensino Superior em
Gestdo, Tecnologia e Educacgéo

Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix

Faculdade Machado Sobrinho

Universidade do Estado De Minas
Gerais

Universidade do Estado De Minas
Gerais

Faculdade Aldete Maria Alves
Faculdade Doctum de Jodo Monlevade
Faculdades Doctum de Caratinga

Centro Universitario de Itajuba

Centro Universitario do Sul De Minas
Faculdade Ciéncias da Vida
Faculdade Alfa Unipac de Almenara

Centro Universitario de Caratinga
Centro Universitario de Caratinga

Centro Universitario Fip-Moc

Centro Universitario Doctum de Te6filo Otoni
Libertas - Faculdades Integradas

Faculdade Presidente Anténio Carlos de Aimorés

Faculdade Presidente Anténio Carlos de Te6filo
Otoni

Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uberlandia
Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba

Faculdade Unica De Ipatinga
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Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Conselheiro

Faculdade Arnaldo Janssen Lafaiete

Faculdade de Nova Serrana Faculdade Promove de Curvelo

Faculdade do Futuro Faculdade Docktor

Faculdade Unis S&o Lourenco Faculdade Unis Pouso Alegre

Faculdade Santo Agostinho Faculdade de Educacgéo de Patos de Minas
Faculdade Univeritas - Universus

Veritas de Belo Horizonte Escola Superior de Educacgéo

Fonte: E-mec.

Adicionalmente, o estudo busca identificar quais dos cursos de Psicologia incluem

em suas grades curriculares disciplinas que abordam questfes relacionadas a raga, mais
especificamente, quilombolas e povos indigenas. Para tal, serdo categorizadas como
pertencentes ao grupo de investigacdo de relacGes raciais as disciplinas cujos titulos e ementas
contenham descritores como: Psicologia da Diversidade, Psicologia e Questdes Etnico-Raciais,
Psicologia Intercultural, Psicologia e Relagdes Sociais, Psicologia e Inclusdo, Psicologia da
Identidade, Psicologia Social e Etnica, Psicologia e Direitos Humanos, Psicologia Cultural,
Psicologia Comunitéria e Diversidade, Psicologia e Relacbes Etnico-Raciais, Psicologia Social
e Cultural, Afro-brasileiros, Afrodescendentes, Africa, Relagdes Raciais, Etnico-racial, Etnia,
Cultura Negra, Negros e seus Semelhantes, Diversidade Cultural, Relacdes Inter-Raciais,
Relacdes Interétnicas, Cidadania e Direitos Humanos.
Espera-se que a andlise das grades curriculares revele padrdes e variagfes significativas na
estrutura dos cursos de Psicologia oferecidos pelas instituicGes de Minas Gerais, especialmente
no que concerne a inclusdo de disciplinas que abordam questdes de diversidade e relacdes
raciais.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES
Como ja pontuamos, de acordo com a pesquisa realizada, existem 342 universidades e

faculdades em atividade no estado de Minas Gerais. Destas, 136 oferecem a graduacdo em
Psicologia, conforme informacdes do site e-MEC para 0 ano de 2024. Essa informacdo destaca
que, embora um nimero substancial de instituicGes de ensino superior em Minas Gerais ofereca
graduacdo em Psicologia, a grande maioria ndo o faz. Isso pode indicar uma concentracdo do
curso em determinadas instituigdes, enquanto outras ainda ndo incorporaram a formagao em
Psicologia em suas ofertas académicas. Essa realidade também reflete a regulacéo da profissao

pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) em conjunto com o MEC, o que implica em
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exigéncias especificas para a implantacdo dos cursos. Essas exigéncias, por sua vez, podem
elevar 0s custos de implementacdo e manutencdo, tornando-os inviaveis para pequenas
faculdades particulares no interior ou mesmo para instituicbes maiores que ndo conseguem
justificar economicamente a abertura do curso, considerando a relagcdo entre os custos de
formac&o e os ganhos médios da profissdo. Ainda que ndo seja nosso objetivo maior, achamos
pertinente destacar que essa concentracdo pode influenciar o acesso e a distribuicdo geografica
de profissionais formados na area no estado.

As categorias administrativas das Instituicdes de Ensino Superior em Minas Gerais
evidenciam a diversidade de modelos de gestéo presentes no estado. Das 136 instituicdes que
ofertam psicologia, 64 sdo privadas com fins lucrativos; 63 séo instituicdes privadas sem fins
lucrativos; 6 sdo instituicOes federais e 3 sdo estaduais. Essa distribuicdo revela que a maior
parte das instituicdes que oferecem Psicologia esta no setor privado, tanto com fins lucrativos
quanto sem fins lucrativos. A menor presenca de instituicdes federais e estaduais pode indicar
que as opcdes publicas para a graduacdo em Psicologia sdo mais limitadas ou menos
representativas na totalidade das ofertas no estado.

Entre as 136 faculdades de Psicologia, 98 disponibilizam as ementas das disciplinas
em seus sites ou plataformas online, enquanto 38 instituicGes ndo oferecem acesso a essas
informacGes. A disponibilizacdo das ementas é essencial para a transparéncia académica,
permitindo que os alunos avaliem adequadamente o contetdo das disciplinas oferecidas. Sendo
assim, a auséncia de ementas em algumas instituicdes pode dificultar a compreenséo e a escolha
informada das disciplinas pelos estudantes. 1sso pode impactar negativamente a capacidade dos
alunos de selecionar os conteudos que melhor atendam as suas necessidades e interesses
académicos, prejudicando o planejamento de sua formacdo e o alinhamento com suas
expectativas profissionais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996, no
art. 47, determina que as instituicdes de ensino devem informar aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, incluindo sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacéo,
obrigando-as a cumprir essas condi¢des. Sendo assim, a publicacdo dessas informacdes deve
ser feita de acordo com o que o artigo estabelece (BRASIL, 1996).

De acordo com a andlise das ementas dos cursos de Psicologia, a Tabela 1 apresenta
que, entre as 98 universidades que disponibilizam essas informacgdes em seus sites, apenas 31
oferecem a disciplina sobre questdes étnico-raciais como disciplina regular. Outras 58

universidades ndo oferecem essa disciplina, enquanto sete a disponibilizam como disciplina



24

optativa/eletiva e duas a ofertam como atividade complementar. Essa distribuicéo revela que,
embora a importancia das questdes étnico-raciais na formacao dos psicdlogos seja amplamente
reconhecida, a integracao dessas tematicas nos curriculos ainda € insuficiente. A predominancia
de disciplinas optativas ou complementares em vez de regulares pode refletir uma abordagem

menos sistematica e comprometida com a formacdo completa em diversidade racial.

Tabela 1 - Oferta da disciplina.

Oferta da disciplina Quantidade

Faculdades que ofertam a disciplina
ético-racial como disciplina regular 31

Faculdades que ndo ofertam a disciplina
ético-racial 58

Faculdades que ofertam a disciplina
ético-racial apenas como optativa 7

Faculdades que ofertam a disciplina
ético-racial apenas como atividade
complementar 2

Fonte: E-mec.
Os dados referentes a oferta de disciplinas sobre a populacdo indigena e quilombola

nas universidades indicam que apenas duas instituicdes oferecem disciplinas regulares focadas
exclusivamente na populacdo indigena e quatro universidades incluem disciplinas que associam
conteddos sobre as populacbes indigena e quilombola. I1sso demonstra um baixo indice de
discussdes acerca das tematicas no ambiente académico e corrobora para o despreparo de
profissionais no atendimento dessas populacoes.

O Conselho Federal de Psicologia (2017) destaca a importancia de formar psicélogas/os
e professoras/es gque se sensibilizem com a tematica racial, integrando-a de maneira transversal
nas diversas disciplinas da Psicologia. Essa abordagem nédo apenas promove uma compreensao
mais aprofundada das questdes étnico-raciais, como também enriquece a atuacdo profissional
ao considerar as especificidades culturais e sociais dos grupos historicamente marginalizados,
como os povos quilombolas, indigenas e negros.

No entanto, na pratica, os resultados obtidos através desta pesquisa, indicam que o
estudo sobre as relagdes raciais, povos indigenas e quilombolas é extremamente negligenciado
pelas instituicdes de ensino superior analisadas, principalmente durante a graduacdo. Em
consonante, Veiga (2019) reforca essa percepcdo ao afirmar que a subjetividade negra é

ignorada na grande maioria das graduagdes em psicologia, e os autores estudados sdo
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predominantemente homens brancos europeus, com poucas universidades se dedicando ao
estudo de autores negros (GONCALVES ET AL., 2020). Alem do mais, h& um apagamento
das culturas indigena e quilombola nos espagos académicos.

Diante desse cenério, surgem questionamentos importantes: a auséncia de estudos
sobre as questdes étnico-raciais nas graduagdes corroboram para a subjetivacdo, inferiorizacdo,
subalternizacéo e sobretudo, a rejeicdo da identidade negra, indigena e quilombola? Esse vazio
académico reforca ou combate o racismo e preconceito? Estardo os profissionais da psicologia
preparados para lidar com o sofrimento psiquico causado pelo racismo e com as demandas
tanto do negro quanto do racista? E, mais amplamente, estardo aptos a compreender e intervir
nas vivéncias e especificidades culturais dos povos indigenas e quilombolas, ou continuardo
reproduzindo praticas que desconsideram suas realidades historicas e sociais?

Hellen Santana e Marilda Castelar (2015) respondem a alguns desses questionamentos ao
afirmar que o tema das relagdes raciais ainda tem pouca expressdo na psicologia. Elas apontam
para manifestacGes explicitas e implicitas do racismo, sendo uma delas a crengca na
“Democracia Racial”, que mascara as desigualdade sociais e minimiza injusticas, alimentando
o discurso de uma relacdo sem desigualdades entre brancos e negros, 0 que condiz com a
realidade. Essa negacdo das desigualdades favorece o encobrimento do preconceito racial e
marca profundamente as subjetividades.

De acordo com Silva (2019), psicologa indigena, existe uma escassez significativa de
estudos sobre a salde de sua populacdo na formacdo dos profissionais de Psicologia. Além
disso, ha uma notavel falta de debates que abordem a realidade vivida por essas comunidades
dentro da graduacdo, o que limita a compreensdo e o preparo dos futuros psicélogos para
atuarem de forma adequada com essa populacdo, 0 que pode contribuir para as diversas
situacOes de negligéncia na atuacdo aos povos indigenas.

Diante disso, torna-se essencial a conscientizacdo e sensibilizacdo dos profissionais e
dos estudantes de psicologia. A criacdo de espacos de discussdo e construcao do conhecimento
sobre as relacdes raciais, € fundamental para o estabelecimento de mecanismos coletivos que
acolham o individuo de forma integral, compreendendo os fatores sociais, historicos e culturais
que contribuem para o adoecimento psiquico dessas populagoes.

Assim, a inclusdo de disciplinas que abordem a temaética racial nos cursos de
Psicologia ¢ indispensavel para a formagéo de profissionais capacitados a atuar de forma critica
e sensivel as questdes raciais. Muitos individuos negros enfrentam ndo apenas o racismo, mas

também a silenciamento dele. Se os profissionais de Psicologia ndo forem capazes de acolher
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o sofrimento, ele podera ser agravado. A auséncia de pesquisas sobre relacbes raciais pode,
entdo, reforgar esteredtipos ou negligenciar demandas importantes.

Como observam Passos et al. (2016), a construcdo dos curriculos académicos reflete
os interesses das forcas politicas que governam o sistema educacional em determinado
momento, sendo moldados por questdes histdricas, culturais e politicas. Portanto, os curriculos
analisados nesta pesquisa ndo podem ser considerados simples documentos informativos sobre
disciplinas oferecidas nas universidades, mas uma expressdo publica do que as instituicdes de
ensino priorizam e consideram relevantes.

A Lei 11.645/2008, que alterou a Lei 9.394/1996 e a Lei 10.639/2003, tornou obrigatorio

o0 tema "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena™ no curriculo escolar. Essa legislacdo tem

um grande impacto na educagéo, salientando a relevancia de compreender as realidades

brasileiras, tanto em suas lutas quanto em seu contexto formativo (BRASIL, 2008; BRASIL
2020).

Portanto, a Psicologia enquanto ciéncia e profisséo, deve repensar suas praticas, teorias

e a construcdo do conhecimento acerca dessas comunidades em sua base, ou seja, nos cursos

de graduacdo em psicologia. Essa reavaliacdo € essencial para evitar a perpetuacdo do

silenciamento e da invisibilizacdo da populacdo negra, dos povos indigenas e dos povos

quilombolas.
4 CONSIDERACOES FINAIS

A partir da analise dos dados de pesquisas realizadas, foi perceptivel que a grande
maioria das instituicbes de ensino abordam pouco, ou nada, a respeito de assuntos étnico-
raciais. E, consequentemente, ha poucas/os profissionais capacitadas/os e qualificadas/os para
lidarem com demandas advindas deste contexto, podendo, inclusive, corroborar com a estrutura
socialmente racista, o que causa sofrimentos e desconforto para as/os usuarias/os.

Nesse contexto, a populacdo negra é direta e indiretamente prejudicada e/ou afetada pelo
contexto social vigente, o qual reprime e subalterniza os individuos devido a uma estruturacéo,
desde os primoérdios, racista e segregadora. Portanto, consoante Djamila Ribeiro (2019), “ndo
basta apenas ndo ser racista, € necessario, também, ser antirracista e agir ativamente para
mudarmos nossa realidade”.

A compreensdo das relacbes étnico-raciais e das questdes relacionadas & populagao
indigena e & quilombola é crucial na formagédo e pratica da(o) psicologa(o), ndo apenas para
promover uma atuacgdo ética e sensivel culturalmente, mas também para contribuir para a

construcdo de sociedades mais justas, pacificas e respeitosas em conformidade com os direitos
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humanos. Esse comprometimento vai além das paredes do consultério e se estende para diversas
esferas da sociedade, impactando positivamente a qualidade de vida de comunidades diversas.
Assim, ao lidar com a complexidade das relagdes étnico-raciais, a Psicologia tem a chance de
ser um agente de mudanca significativo.

Ainda que as recentes atualizagOes nas Diretrizes Curriculares Nacionais representem
um avanco na inclusio de tematicas relacionadas a Historia da Africa, dos povos indigenas e as
relacBes étnico-raciais, hd desafios e lacunas que permanecem na formacao de psicélogos. A
abordagem dessas questdes €, muitas vezes, limitada a disciplinas optativas ou temas
transversais, 0 que pode ndo garantir uma formacdo aprofundada e critica sobre as
especificidades das populagdes quilombolas e indigenas. Posto isso, a falta de capacitacdo
adequada dos docentes para tratar dessas tematicas e a auséncia sao obstaculos que precisam
ser superados. Dessa forma, é necessario que o curriculo avance ndo s6 na inclusdo formal
dessas pautas, mas também na sua implementacéo efetiva e na preparacdo de profissionais
realmente capacitados para enfrentar o racismo estrutural e as desigualdades que permeiam a

sociedade brasileira.
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