UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP 39100-000
Telefone: (38) 3532-1200 - http://www.ufvjm.edu.br

EDITAL DE SELECAO - POS-GRADUACAO LATO SENSU
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO MUNICIPAL

DEMANDA SOCIAL

EDITAL N°. 32/DEAD/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Processo n° 23086.006856/2026-39

Selegdo de candidatos as vagas ofertadas para o curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Municipal para o
SEGUNDO semestre académico do ano de 2026.

1. PREAMBULO
1.1. A Diretoria de Educacdo Aberta ¢ a Distancia (DEAD) e o Programa de Pos-graduacao

Lato Sensu e m Gestdo Municipal da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri -
UFVIM, no uso de suas atribui¢des legais, tornam publico e estabelecem as normas do processo seletivo
para o curso Especializacdo, do referido Programa de Pos- graduacdo, com area de concentracdo em
Administragdao Publica, areas afins, em conformidade com a Resolugao CNE/CES n° 01 de 06/04/2018,
pela Resolugdo n°® 18 - CONSEPE de 26/04/2018 e legislagdes vigentes.

1.2. As publicagdes feitas no sitio da DEAD/UFVIJM relacionadas a este edital terdo o carater de

ato oficial.

2. DAS INFORMACOES GERAIS

2.1. A svagas previstas neste Edital destinam-se a egressos de cursos de graduagdo,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.1.1. As vagas destinadas ao publico geral de cada Polo que ndo sejam preenchidas poderdo ser
transferidas para outros polos que possuam cadastro de reserva, observados os critérios estabelecidos neste
Edital. As vagas destinadas ao Novo PAR, por sua natureza e destinagdo especifica, ndo poderdo ser
convertidas em vagas destinadas ao publico geral nem redistribuidas entre polos.

2.2. Informagdes sobre o Programa de Pos-graduacao e/ou curso podem ser obtidas no sitio da
DEAD/UFVIM: https://www.ead.ufvim.edu.br/especializacoes/gestao-publica-municipal/.
2.3. Outras informacgdes poderao ser obtidas através do e-mail

gestaomunicipal@ead.ufvim.edu.br.
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3. DAS VAGAS

3.1. Sao ofertadas 179 (cento e setenta e nove vagas) vagas, conforme quadro descritivo abaixo:

QUADRO I - VAGAS POR POLO

Vagas Vagas
POLOS OFERTANTES destinadas ao destinadas ao
publico geral Novo PAR*
BOCAIUVA 15 8
FRANCISCO SA 15 3
LAGAMAR 15 3
JOAO PINHEIRO 15 0
MINAS NOVAS 15 3
PADRE PARAISO 15 3
SALINAS 15 0
TAIOBEIRAS 15 3
TURMALINA 15 3
URUCUIA 15 3

* As vagas destinadas ao Novo PAR sdo reservadasexclusivamente aos candidatos formalmente indicados pelos respectivos entes federados (municipios) no ambito
do Projeto Piloto de Assisténcia Técnica aos entes federados do Novo Plano de Ag¢des Articuladas (Novo PAR), conforme relagdo encaminhada 8 UFVIM. Os demais
candidatos, que ndo constam na relagdo oficial de indicados no ambito do Novo PAR, deverdo concorrer as vagas destinadas ao publico geral.

3.2. O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital.
3.3. Podera ocorrer a ampliagdo do numero de vagas ofertadas por este Edital, seguindo o prazo

de vigéncia do mesmo; nesse caso, terd o direito a matricula o candidato aprovado como excedente,
seguida, rigorosamente, a ordem de classificacao, conforme resultado final.

3.3.1. Caso ocorra ampliagdo do numero de vagas, a DEAD dar4 ampla publicidade a este fato e
fara a convocagao dos excedentes em seu sitio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Periodo e procedimentos para inscricio

4.1.1. As inscri¢des deverao ser realizadas a distancia.

4.1.2. O candidato deverd, primeiramente, efetivar sua inscri¢ao junto ao sistema de inscri¢gdes da
PRPPG (https://selecao.ufvim.edu.br/prppg/candidato.php) e depois encaminhar todos os documentos
definidos no item 4.3 deste Edital para formulério disponivel no
link https://forms.gle/CfthifE3aBrv3U7y7.

4.1.3. Os documentos deverao apresentar nitidez suficiente para sua devida leitura e conferéncia,

caso contrario, poderao ser rejeitados pela Comissao (Usar APP de Scanner).

4.1.3.1. Nao serdo aceitas imagem de documentos faltando partes.
4.14. O prazo para inscrigdo sera de 16/10/2026 a 01/11/2026.
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4.1.5. O prazo para inscri¢do nao sera prorrogado.

4.1.6. Sera considerada, para fins de validade da inscrig@o, a data de envio da inscri¢gdo com todos
os documentos encaminhados, conforme item 4.1.4.

4.2. Publico alvo

4.2.1. O curso de Especializacdo em Gestao Municipal terd como publico-alvo prioritario agentes
publicos federais, estaduais e municipais, podendo no maximo 50% das vagas serem ocupadas pelos
demais publicos, conforme item 5.5.4 do Edital CAPES 25/2023.

4.2.1.1. Para esta oferta, serdo destinadas vagas especificas aos candidatos indicados pelos entes
federados no ambito do Projeto Piloto de Assisténcia Técnica aos entes federados do Novo Plano de
Acgoes Articuladas — Novo PAR, observadas as condi¢des, requisitos e critérios estabelecidos neste Edital.

4.2.1.2. A indicagdo do candidato pelo ente federado no ambito do Novo PAR ndo assegura
aprovacdo ou matricula no curso, estando sua participacdo e eventual ingresso condicionados ao
atendimento dos requisitos estabelecidos neste Edital e a aprovagao no processo seletivo.

4.2.2. O candidato ao curso de Pds-graduagdo em nivel de ESPECIALIZACAO deve possuir
diploma de graduacao, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo. (Conforme
tabela da CAPES, Disponivel em: http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-
areas-do-conhecimento- avaliagdo).

4.2.3. Poderdo inscrever-se, neste processo seletivo, os candidatos em fase de conclusdo do curso
de graduagdo, desde que a conclusdo deste curso seja anterior a data de matricula para ingresso no curso de
Pos-graduacgdo, conforme cronograma deste processo seletivo.

4.3. Documentos necessarios para a inscricao: Os documentos, abaixo listados, deverdo ser
encaminhados no ato da inscrigao, pelo formulario disponivel no link

https://forms.gle/CfthifE3aBrv3U7y7.

a) comprovante de inscri¢do “Sistema de Gestdo de Inscri¢des” disponivel no sitio
https://selecao.ufvim.edu.br/prppg/candidato.php.

a.l) apos o preenchimento do formulario, o candidato devera clicar em "Enviar"
para gerar o comprovante de inscri¢do, que devera ser, assinado e encaminhado juntamente aos demais
documentos de inscri¢ao;

b) diploma (frente e verso) do curso de graduagao;

b.1) candidato cujo diploma ainda ndo tenha sido expedido, podera efetuar a
inscri¢do, desde que apresente declaracdo oficial da instituicdo indicando as datas de conclusdo e colagdo
de grau do curso de graduacao;

b.2) candidato cujo curso de graduacao tenha término previsto para data
posterior a inscricdo, deverd apresentar declaragdo da IES de origem, indicando a data provavel da
conclusdo do curso e colacdo de grau, a qual devera ser anterior a data para a efetivacdo da matricula,
conforme cronograma deste Edital;

b.3) caso o curso de graduagado tenha sido concluido no exterior, o diploma
devera ser revalidado por institui¢do brasileira, conforme legislag@o especifica;

¢) historico (frente e verso) do curso de graduagao;
d) carteira de identidade (RG) (frente e verso);

d.1) ndo sera aceita copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou de
documento expedido por 6rgdo de classe profissional, como documento de identificacdo;

d.2) no caso de estrangeiro, devera ser apresentada fotocopia do passaporte;
e) CPF (esse documento ¢ dispensavel no caso de o RG apresentar tal nimero);

f) certificado de reservista ou certificado de dispensa do servico militar, para os
candidatos brasileiros do sexo masculino (frente e verso);
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g) certidao de quitacdo eleitoral, disponivel no sitio https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#;

h) fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de Certidao de Casamento, se for o caso;
1) 01 (uma) foto 3x4.

j) 01 (uma) via do Curriculo Lattes. O Curriculo Lattes deverd ser preenchido a
partir da Plataforma Lattes do CNPq, disponivel no sitio http://lattes.cnpq.br.

j.1) A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios implicard na
desconsideracao dos itens nao comprovados para efeito de valora¢ao do curriculo.

k) No ato dainscri¢do o candidato devera optar por um Polo de Apoio Presencial,
conforme item 3.1, ndo sendo permitido alteracdo da opcdo assinalada no
requerimento de inscrigao.

1) No ato da inscri¢do, o candidato devera informar a modalidade de vaga a qual
pretende concorrer, selecionando uma das seguintes opgoes:

I- vaga destinada ao publico geral;

II - vaga destinada aos candidatos indicados pelos entes federados no ambito
do Projeto Piloto de Assisténcia Técnica aos entes federados do Novo Plano de
Acgdes Articuladas - Novo PAR.

1.1) O candidato que optar pelas vagas destinadas ao Novo PAR devera optar (no
formulario de inscri¢do) pelo polo correspondente ao ente federado pelo qual foi indicado e sua indicagao
sera conferida pela UFVJM com base na relacao oficial encaminhada pela CAPES a Instituigao.

4.3.1. Terdo as inscricdes deferidas pela comissdo julgadora somente os candidatos que
apresentarem a documentagdo exigida dentro do prazo previsto neste Edital.

4.3.2. O candidato, ao apresentar a documentacgdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informagdes prestadas, em observancia aos artigos 297-299 do Codigo Penal Brasileiro.

4.4, Informacdes complementares relacionadas a inscri¢cio

4.4.1. A inscri¢do implica o conhecimento e a tcita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo poderd, em hipdtese alguma alegar desconhecimento.

4.4.2. Sera declarada indeferida a inscricdo que, por qualquer meio, fagca uso de informagdo ou
documento falso, ou oculte informagao e, ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais
cabiveis, resguardado o contraditério e a ampla defesa nos termos deste Edital.

4.4.3. A UFVIM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento da linha de comunicagao e da
rede de transmissao de dados, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, nem
devido a fatores de ordem técnica-operacional, greves de servidores, sinistro.

4.44. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea. Nao
serd recebida, sob qualquer hipdtese, documentagao avulsa.

44.5. O preenchimento incompleto ou incorreto do formulario e a ndo comprovacao dos dados
importardo no indeferimento da inscri¢ao e desclassificagdo do candidato, resguardado o contraditério e a
ampla defesa nos termos deste Edital.

4.4.6. O resultado da andlise das inscrigdes sera divulgado no sitio da DEAD, no dia 03/11/2026.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. A comissdo julgadora responsavel pela selegdo dos candidatos as vagas ofertadas por meio

deste Edital sera constituida por servidores vinculados ao programa de pos-graduagao designados por
portaria, a partir da declaragdo de inexisténcia de impedimento e suspei¢do em fun¢do dos candidatos
inscritos.
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5.2 A constitui¢ao da comissdo sera divulgada no dia 06/11/2026, no sitio da DEAD/UFVJM .

5.2.1. Competira a comissdo julgadora proceder a avaliagdo dos candidatos cumprindo
rigorosamente o que determina este Edital, se responsabilizando integralmente em todas as esferas
publicas pelos tramites e procedimentos avaliatorios.

5.3. O processo seletivo sera composto de 01 (uma) etapa.

5.4. Avaliacio do Curriculo Lattes

54.1. Esta etapa sera CLASSIFICATORIA e contara o valor 100 pontos.

5.4.2. A variacao da nota sera de 0 a 100.

5.4.3. A andlise do Curriculo Lattes sera feita pela comissdo julgadora no periodo de 09 a

12/11/2026, em conformidade com a documentagdo apresentada pelo candidato, ndo havendo a
necessidade de sua presenca.

54.4. Os critérios de avaliagdao do curriculo e a pontuagdo para cada item estdo especificados no
Anexo I deste edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais
dos candidatos.

6.2. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que atenderem aos requisitos
estabelecidos neste Edital, atingirem a pontuacdo minima exigida e estiverem classificados dentro do
numero de vagas destinadas a respectiva modalidade de concorréncia e polo.

6.3. Serdo considerados EXCEDENTES os candidatos que conseguirem atingir a exigéncia
minima definida na etapa seletiva deste Edital e ultrapassarem o nimero de vagas ofertadas.

6.4. Caso ocorram desisténcias de candidatos aprovados, poderdo ser chamados, por ordem de
classificagdo, os candidatos excedentes.

6.5. Em caso de empate, os critérios para desempate obedecerdo a seguinte ordem:
a) maior idade do candidato (art. 27 da Lei 10.741/2003);

b) possuir maior tempo de experiéncia profissional no setor publico;

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado das etapas seletivas sera disponibilizado no sitio da DEAD/UFVIJM, no dia
13/11/2026.

7.2. As notas finais obtidas pelos candidatos serdo ordenadas, pela sequéncia decrescente e,

posteriormente, em lista especifica, distribuidas conforme a inscricdo por Polo e modalidade de
concorréncia até completar nimero de vagas. O restante dos candidatos ira compor a lista de excedentes.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgagdo do resultado.

7.3.1. A DEAD/UFVIJM nao enviard aos candidatos correspondéncia impressa ou eletronica
referente a divulgacao relacionada a este Edital.

7.4. Perdera o direito a vaga o candidato selecionado que nao efetuar matricula na data definida
neste Edital.

8. DOS REQUERIMENTOS DE IMPUGNACAO, DE VISTAS E DE RECURSO

8.1. E assegurado o direito de impugnar este Edital diante de alguma ilegalidade, erro ou
inconsisténcia que possa prejudicar algum interessado no certame.

8.1.1. O requerimento de impugnacao, preferencialmente, devera ser apresentado no formulério
especifico disponivel no sitio da DEAD/UFVJM e enviado ao endereco: ead@ufvjm.edu.br.



8.1.2. O requerimento de impugnagdo somente serd acolhido se interposto no prazo de até 15
(quinze) dias a contar da data de publicagdo deste Edital.

8.1.3. O requerimento de impugnacao deverd indicar, com precisao, o item impugnado sendo que
o interessado devera apresentar motivagao logica e consistente.

8.2. E assegurado aos candidatos o direito de obter vistas dos seus documentos apresentados
com fins ao cumprimento da etapa seletiva e do resultado da analise de recursos.

8.2.1. Os requerimentos de vistas somente serdo acolhidos se interpostos no prazo, maximo, de 01
(um) dia util a partir do fato que os ensejaram, conforme cronograma deste Edital.

8.2.2. A comissao julgadora terd prazo de 01 (um) dia util para cumprir o requerimento de vistas.
8.3. Dos resultados da etapa do processo seletivo caberd requerimento de recurso, enquanto

estiver em andamento o certame.

8.3.1. O recurso deverd indicar, com precisdo, a questdo ou item a ser reconsiderado e, ou
revisado, sendo que o candidato deverd fundamentar com loégica e consisténcia os argumentos que o
levaram a interposi¢ao do recurso.

8.3.2. O candidato poderda apresentar requerimento de recurso contra quantos fatos achar
necessario. No entanto, devera ser preenchido 01 (um) formulario para cada caso.

8.3.3. Os requerimentos de recurso serdo acolhidos se interpostos no prazo, maximo, de 02 (dois)
dias uteis a partir do fato que os ensejaram, conforme cronograma deste Edital.

8.3.4. Os recursos interpostos contra fatos relacionados a etapa seletiva serdo analisados
pela comissdo julgadora, no prazo, maximo, de até 2 (dois) dias tteis, a contar do encerramento do prazo
para interposi¢do dos mesmos. Findo tal prazo ou conforme cronograma de execucdo deste Edital, a
decisao da comissao sera publicada no sitio da DEAD/UFVIM .

8.4. Os requerimentos de impugnacdo, de vistas e de recurso deverdo ser apresentados pelo
candidato ou por seu representante pelo e-mail do candidato para o e-mail:

gestaomunicipal@ead.ufvim.edu.br

8.5. Os requerimentos de impugnagdo, de vistas e de recurso nao terdo validade, tornando-se
sem conhecimento, se interpostos:

I- fora do prazo determinado neste Edital;
IT - perante 6rgdo incompetente;
IIT - por quem nao seja legitimado;
IV - apods exaurida a esfera administrativa.
9. DO REQUERIMENTOS DE RECONSIDERACAO E DE RECURSOS
9.1. O requerimento de reconsideracdo contra resultado das etapas seletivas serdo analisados

pela comissdo julgadora, no prazo, maximo, de até 2 (dois) dias uteis, a contar do encerramento do prazo
para interposicdo dos mesmos. Findo tal prazo ou conforme cronograma deste Edital, a decisdo da
comissao serd publicada no sitio da DEAD/UFVJM.

9.1.1. O requerimento de reconsideracao, preferencialmente, devera ser apresentado no formulario
especifico disponivel no sitio da DEAD/UFVIM e enviado ao enderego
gestaomunicipal@ead.ufvim.edu.br.

9.1.2. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do dia imediatamente posterior a publicacao do fato que motivou o recurso, diante de ilegalidade
ou vicio formal que comprometa a seleg@o regida por este Edital.

9.1.3. O requerimento de recurso, preferencialmente, devera ser apresentado no formulario
especifico disponivel no sitio da  DEAD/UFVJM e enviado ao enderego

gestaomunicipal@ead.ufvim.edu.br.

9.1.4. Todos os recursos serdo analisados e o resultado de tal analise serd divulgado sucintamente
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no sitio da DEAD/UFVIJM, ficando resguardado o direito de vistas do resultado completo da andlise aos
candidatos que interpuseram o recurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.1.5. Em ambito administrativo na UFVIM, o recurso tramitara por trés instancias,
1) Conselho Diretor da DEAD;
2) Diretoria da DEAD; e
3) Coordenagao do programa

9.1.6. A hierarquia recursal, indicada no item anterior, devera ser respeitada, devendo o recorrente
apresentar a analise do recurso proferida pela unidade administrativa anterior.

9.1.7. O recurso devera indicar, com precisdo, item que se pretende a revisdo, sendo que o
candidato devera fundamentar com logica e consisténcia os argumentos que o levaram a interposi¢ao do
recurso.

9.1.8. O candidato podera apresentar requerimento de recurso contra quantos fatos achar
necessario. No entanto, devera ser preenchido 01 (um) formulario para cada caso.

9.2. Os requerimentos de reconsideragdo e de recurso deverdo ser, preferencialmente,
interpostos no formulario especifico para cada finalidade disponivel no sitio da DEAD/UFVIJM.

9.3. Do resultado final somente cabera recurso interposto frente ao Conselho Diretor na hipdtese
de vicio formal, até 2 (dois) dias tuteis ap6s a divulgagao do Resultado Final.

94. A UFVJM ndo se responsabilizard por requerimento de impugnagdo, de vistas, de
reconsideragao e de recurso nao recebido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento da linha de comunica¢do e da rede de transmissdo de dados, fatores de
ordem técnica-operacional, extravio de mensagem ou qualquer falha técnica que impossibilite a chegada
da mensagem, conforme prazo previsto neste Edital.

9.5. Nao serdo aceitos requerimentos encaminhados por meio da agéncia brasileira de correios.
9.6. Recursos cujo teor desrespeite a comissao julgadora, o programa de pés-graduagdo e, ou a
UFVIM serdo preliminarmente indeferidos.
9.7. Os requerimentos de impugnacdo, de vistas, de reconsideracdo e de recurso nao terdo
validade, tornando-se sem conhecimento, se interpostos:

I- fora do prazo determinado neste Edital;

IT - perante 6rgdo incompetente;

1T - por quem nao seja legitimado;

IV - apos exaurida a esfera administrativa.
10. DA MATRICULA
10.1. Os candidatos classificados deverdo efetuar a matricula no periodo que compreende os dias
19/11/2026 a 27/11/2026 através do e-mail: gestaomunicipal@ead.ufvim.edu.br.
10.2. O arquivo deve ser encaminhado da seguinte forma:

a) No campo Assunto: Nome completo + Curso de Especializagdo em Gestao
Municipal;

b) No corpo do e-mail: Nome completo; CPF; Telefone de contato e e-mail;

10.3. Os candidatos aprovados deverdo efetuar sua matricula mediante a apresentacdo o
Requerimento de matricula assinado, conforme modelo disposto no Anexo II;

11. DO CRONOGRAMA

11.1. O cronograma esta sujeito a alteracdes, caso as mesmas ocorram, serdo publicadas no sitio
da DEAD/UFVIM
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11.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio das datas, horarios e
procedimentos estabelecidos neste Edital. Informagdes adicionais e, ou especificas poderdo ser fornecidas
pela coordenacdo do Programa de Pds-graduacdo e, ou comissdo julgadora e divulgadas no sitio da
DEAD/UFVIM

11.3. Todas as datas e procedimentos cumprirdo os horarios de funcionamento da DEAD.

Publicacgdo do edital 16/10/2026

Periodo de inscri¢ao 16/10/2026 a 01/11/2026

Publicacao do resultado da analise das inscrigdes 03/11/2026

L Periodo de interposi¢do de recurso contra indeferimento das 04 e 05/11/2026
inscri¢oes

Publicagdo do resultado da analise dos recursos interpostos
contra 06/11/2026

indeferimento das inscri¢des

Publica¢do da comissao julgadora 06/11/2026
Etapa Seletiva: Avaliagdo de Curriculo Lattes 09 a 12/11/2026
Publica¢do do resultado Etapa Seletiva: Avaliagdo de Curriculo 13/11/2026
Lattes
. Periodo de interposi¢dao de recurso contra resultado da etapa 16 e 17/11/2026
seletiva
Publicagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos 18/11/2026

contra resultado da etapa seletiva e Resultado final

Matriculas on line 19/11/2026 a 27/11/2026
Inicio das aulas 30/11/2026
11.3.1. As datas de matricula poderdo sofrer alteragao, que, caso ocorra, sera divulgada no
sitio da DEAD/UFVJM, ficando a cargo do candidato o acompanhamento das publicacdes
ocorridas.
11.3.2. Poderdo ocorrer outras chamadas, caso haja vaga ociosa, sendo que a data sera

posteriormente definida e informada no sitio da DEAD (http://www.ead.ufvim.edu.br/), ficando a
cargo do candidato o acompanhamento das publicagdes ocorridas.



http://www.ead.ufvjm.edu.br/

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera eliminado do processo seletivo, resguardado o contraditério e a ampla defesa
cumpridas as determinagdes deste Edital, o candidato que:

12.1.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao.
12.1.2. Nao apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicdes estipuladas neste
Edital.

12.1.3. Nao efetivar matricula, conforme previsto neste Edital.

12.2. As vagas ociosas por ndao aprovacdo de candidatos ou por desisténcia de candidatos

aprovados poderdo ser preenchidas, a critério do Programa de Poés-graduacdo, pela convocagdo de
candidatos excedentes antes do término da vigéncia deste edital, respeitada a ordem de classificacao.

12.2.1. A Comissdo julgadora se reserva o direito de ndo preencher todas as vagas, caso ndo tenha
candidato aprovado, bem como convocar candidatos aprovados caso venham a surgir vagas antes do
término da vigéncia deste Edital, sendo seguida rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

12.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital e nas normas que regulamentam o processo seletivo, bem como os respectivos
horéarios de atendimento na institui¢ao para a apresentacdo dos documentos exigidos para inscri¢do e
matricula.

12.4. Todos os resultados relacionados a este Edital, assim como outros documentos e
comunicados que se fizerem necessarios, serdo divulgados no sitio da DEAD/UFVJM, ficando o
candidato responsavel por tomar conhecimento e fazer cumprir todas as publicacdes.

12.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita todas as normas
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar, em hipotese alguma, desconhecimento para justificar o
descumprimento.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Julgadora, pelo Colegiado do Programa e,
se necessario, pela Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia, conforme as suas competéncias.

Prof. Grazielle Isabele Cristina Silva Sucupira Paulo Angelo Oliveira Veloso

Coordenadora da Esp.ec.lallzag:ao em Gestdo Diretor eventual da DEAD/UFV.IM
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Documento assinado eletronicamente por Grazielle Isabele Cristina Silva Sucupira, Coordenador(a),
em 16/10/2026, as 08:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Angelo Oliveira Veloso, Diretor(a), em 16/10/2026, as
09:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥-I1 acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2280438 ¢ o
codigo CRC 919176AS.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULO LATTES

Item

Especificidade

Pontuaciao

Meio de verificacao

A. Graduacao (sera contado apenas UM curso e reconhec

ido pelo MEC)

Graduagao em
Administragao Publica,

Dipl a
~ Gestdo Publica, Politicas 15 'ploma de graduag:af) ou
A.1 Graduagao . certificado de conclusdo do
Publicas C
urso
Graduagdo nas demais areas 8
B. P6s-Graduacio (sera contado apenas UM curso e reconhecido pelo MEC)

B.1 Po6s-Graduagao

Pos-graduagao em qualquer
area

10

Diploma de pds-graduagao
ou certificado de conclusao
do Curso

C. Vinculagao com o servico publico (sera contado apenas UM vinculo ativo na data de inscri¢ao)

Vinculo atual com a

Carteira de trabalho,
declaracao do orgao,
contracheque ou outro
documento oficial que
comprove vinculo ativo na

C.1. Servidor municipal Administragdo Publica 60
Municipal
Vinculo atual com a
C.2. Servidor estadual Administragao Publica 50
Estadual
C.3. Servidor federal, ,
. s fundacs Vinculo atual com a
autarquias, fundagocs, Administracdo Pablica 50

empresas de economia
mista

Federal

data de inscri¢ao

D. Experiéncia profissional no setor privado



https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Carteira de trabalho,

D.1. Experiéncia Experiéncia profissional no declaragdo da instituicao,
profissional no setor setor privado de, no minimo, 15 contracheque ou outro
privado 2 anos, e qualquer data documento oficial que

comprove a experiéncia

* O(A) candidato(a) ndo podera pontuar mais de uma vez em cada critério.

** No item relacionado a formacao em nivel de graduacao (A.1. Graduacao) sé podera ser
contabilizada a pontuagdo de UMA formagao.

***No item relacionado a formacao em nivel de pds-graduagado (B.1. P6s-Graduagao) s6 podera
ser contabilizada a pontuagdo de UMA formagao.

ANEXO II

REQUERIMENTO DE MATRICULA NA POS-GRADUACAO

A Sua Senhoria, o (a) Senhor (a) Pro-reitor (a) de Pesquisa e Pos-graduagio,

Senhor (a) Pro-reitor (a);

Eu, , venho requerer de
V.S? a efetivagdo de minha matricula como aluno(a) regular no Curso de Po6s- Graduagdo em Gestdo
Municipal, nivel Especializagao.

Declaro inteira responsabilidade pelos documentos e informagdes apresentados no ato da
matricula, estando ciente das penalidade cabiveis nos arts. 297, 298 e 299 do Cddigo Penal e de que a
omissao ou a apresentacdo de documentos e informacdes falsas ou divergentes implicam na minha
responsabilizacdo civil, criminal e administrativa.

Declaro que: () ndo sou portador(a) de deficiéncia

(___ ) sou portador(a) de deficiéncia. Qual?

De acordo com a Portaria Normativa do MEC N° 13 e com as categorias raciais do IBGE, me
declaro:

(__ ) branco (__)preto (__ ) pardo (__ ) amarelo (__ ) indigena
(__ ) ndo declarado

Nestes termos, pego deferimento.

Local, Data
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